





Wizja polityki
integracyjnej gminy
Hjorring ma na celu
zapewnienie najlepszych
warunkow harmonijnego
wspotzycia wszystkich
obywateli.

W zwiazku z tym Rada Miasta
gminy Hjgrring pragnie wspierac
rozwoj Swiadomosci spotecznej i
solidarnosci.

Od wszystkich obywateli gminy,
niezaleznie od ich pochodzenia
etnicznego, oczekujemy
aktywnego zycia
obywatelskiego z
poszanowaniem podstawowych
wartosci demokratycznych
dunskiego spoteczenstwa.

Mamy nadzieje, ze wszyscy
obywatele bedg uczestniczy¢ w
zyciu politycznym,
gospodarczym, pracowniczym,
spotecznym i kulturalnym naszej

spotecznosci.

Dziatania integracyjne gminy sg
skierowane przede wszystkim do
uchodzcéw, obcokrajowcéw
dotaczajacych do rodzin oraz
imigrantéw i ich potomkéw,
ktorzy ze wzgledu na swoja
specyficzng sytuacje wymagaja
pomocy w radzeniu sobie z
codziennym zyciem w Danii:
edukacja, zatrudnieniem,
réwnoscia, wolnoscig wyrazania
opinii oraz obywatelstwem.

Gmina Hjerring oczekuje, ze
obywatele, do ktérych kierujemy
dziatania integracyjne (dalej
nazywani ,obywatelami o innym
pochodzeniu etnicznym”)
podejma
wspodtodpowiedzialnosc za

dziatania integracyjne.
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Na dalszych stronach opisujemy
ogolne cele polityki
integracyjnej oraz srodki, ktére
maja utatwic realizacje wizji
polityki integracyjnej gminy.

Na koncu znajduje sie katalog
inspiracji. Nie jest on
obowigzkowym elementem
polityki integracyjnej, ale moze
by¢ inspiracja dla dalszych
dziatan sprzyjajacych jej
rozwojowi.




Polityka integracyjna
gminy jest oparta na
nastepujqcych ogélnych
zatozeniach i wytycznych
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8 Pomyslna integracja jest
niemozliwa bez wzajemnego

szacunku.

§ Skoordynowane, catosciowe
dziatania integracyjne gminy
powinny uwzgledniac
odpowiednie starania i

mozliwosci pomocy kazdemu

obywatelowi w jego
specyficznej sytuacji
zyciowej.

§ Zadanie integracji wymaga
bliskiej wspotpracy z
obywatelem, dostosowanej
do jego sytuacji oraz
lokalnych warunkéw.

Side 4

Obywatele o innym
pochodzeniu etnicznym
powinni regularnie
otrzymywac wskazowki
dotyczace repatriacji, np. w
kontekscie oceny kontraktu
integracyjnego nalezy
udzieli¢ obywatelowi rad
dotyczacych powrotu do
domu na jego wiasne
zadanie, ze wsparciem
finansowym.




Obywatele o innym
pochodzeniu etnicznym,
bez wzgledu na pteé,
powinni podejmowac
odpowiedzialnosc i
uczestniczy¢ w zyciu
spotecznosci gminy
Hjorring tak samo jak
pozostali obywatele.
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Konkretne sposoby osiggniecia
tego celu sg nastepujace:

8 Nowy obywatel musi
zrozumie¢ i zaakceptowac
prawo oraz podstawowe
wartosci demokratyczne
dunskiego spoteczenstwa.

§ Nowi obywatele powinni
otrzymac jak najbogatsze
informacje na temat praw
i obowigzkéw obywatelskich
w Danii, takich jak swoboda
wypowiedzi, swoboda opinii i
religii oraz prawa polityczne.
Powinni tez dowiedzie¢ sie,
jak przestrzegac tych
obowiazkéw i korzystac z
przystugujacych im praw.
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§ Nowych obywateli nalezy

zachecac do podejmowania
odpowiedzialnosci
i usamodzielniania sie.

Kazdy nowy obywatel
powinien poczu¢ zwigzek

z gming Hjgrring i uwazac
siebie za uznanego, réwnego
cztonka spotecznosci oraz za
petnoprawnego obywatela
gminy.

Nowych obywateli nalezy
traktowac z tolerancja

i szacunkiem, oczekujac od
nich takiej samej tolerancji i
szacunku wobec pochodzenia
kulturowego i etnicznego,

a takze wyznania innych
obywateli.



Przyjecie i miejsce zamieszkania

Przyjecie nowych Konkretne sposoby osiggniecia
obywateli o innym tego celu s3 nastepujace:
hodzeniu etnicznym
?oc odze ",’et ¢ . Y § Naile to mozliwe, nowi
iwyznaczenie dla nich -
M . .. obywatele powinni
miejsca zamieszkania jest , .
. otrzymywac propozycje
zorganizowane tak, by : .
. zamieszkania
nowi obywatele szybko W miei ciach
e . jscowosciach z
poczuli sie samodzielni dostepem do transportu
i mile widziani, zostajqc zbiorowego, stowarzyszen
tnoprawnymi 9o yozen
PeI Kkami lokalnei sklepow, lekarzy i ustug
czion am’,o. ainej gminnych, takich jak szkoty
spofecznosci. itp

8§ Podczas przyjmowania
nowego obywatela lub catej

rodziny nalezy wzig¢ pod
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Side 6

uwage ich konkretna sytuacje,
tzn. wiek, liczbe cztonkéw
rodziny, stan zdrowia, finanse

itp.

8§ Nowo przybywajacy
obywatele powinni otrzyma¢
wsparcie w dostosowywaniu
sie do nowego zycia, na
przyktad w postaci informacji
o miejscach, gdzie moga
zgtosic sie po pomoc.

§ Nalezy tez poinformowac ich
o wolontariatach
funkcjonujacych w gminie.




Lekcje dunskiego

Obywatele o innym
pochodzeniu etnicznym
otrzymujq szybki i
skuteczny kurs jezyka
dunskiego, dzieki czemu
mogq uczestniczy¢

w zwykltym systemie
edukacyjnym oraz w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Konkretne sposoby osiggniecia
tego celu sg nastepujace:

8 Wazne jest, aby dzieci
w wieku przedszkolnym
osiagnety dobrg znajomos¢
jezyka dunskiego.

§ W szkole podstawowe;j
i Sredniej nauka
dwujezycznych ucznidow
powinna by¢ zorientowana
pod katem nauki dunskiego.
Nalezy tez informowac
uczniéw o mozliwosciach
dalszej edukacji oraz ogdlnie
rozwija¢ ich wiedze
o spoteczenstwie.

§ Lekcje jezyka dunskiego dla
dorostych powinny mie¢
odniesienie do rynku pracy
i edukacji, aby stwarzac
warunki do integracji
i osiggania samodzielnosci.
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Spoteczenstwo i zdrowie

Nowi obywatele o innym Konkretne sposoby osiggniecia
pochodzeniu etnicznym tego celu s3 nastepujace:
powinni jak najszybciej § Nalezy ustali¢, czy nowy
zdobyc wiedze obywatel wymaga specjalnej
o spoteczenstwie i zdrowiu pomocy w danej kwestii.

8 Nowi obywatele powinni
regularnie otrzymywac
informacje dotyczace
zdrowia, odpowiednio do ich
sytuacji i etapu zycia.
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Obywatele o innym
pochodzeniu etnicznym
powinni otrzymywac
informacje kulturowe na
temat opieki nad osobami
w podesztym wieku.



Praca i edukacja

Obywatele o innym Konkretne sposoby osiggniecia
pochodzeniu etnicznym, tego celu s3 nastepujace:
bez wzgledu na ptec,

. . ; § Nalezy dotozyc staran, aby
powinni funkcjonowac na

rynku pracy tak samo jak
obywatele pochodzenia
dunskiego.

pomoc nowym obywatelom
w osiggnieciu samodzielnosci
przez zatrudnienie i/lub
edukacje.

8 Dziatania majace na celu
zapewnienie zatrudnienia
nowym obywatelom gminy
nalezy organizowac zgodnie
Z wymaganiami miejscowego

rynku pracy.

§ Nowych obywateli nalezy
informowac o strukturze
lokalnych firm, oferujac im
rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych w branzach
stwarzajacych dobre
perspektywy zatrudnienia.

8 W dziataniach zwigzanych
z zatrudnieniem nalezy
ustalac i uwzgledniac
indywidualne zasoby
obywateli.
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Nowi obywatele o innym
pochodzeniu etnicznym
powinni w tym samym
stopniu co inni obywatele
gminy miec dostep do
informacji o duriskim
spoleczenstwie, a takze
mozliwos¢ swobodnego
uczestnictwa w zZyciu
kulturalnym, spotecznym
i rekreacyjnym.

Konkretne sposoby osiggniecia
tego celu sg nastepujace:

§ W okresie integracji nowi
obywatele powinni pozna¢
i zaakceptowac warunki
spoteczne, na ktérych oparte
sg wartosci nowoczesnych
spoteczenstw
demokratycznych.

§ Nowi obywatele powinni
poznawac dunska tradycje
wolontariatu spotecznego
i pracy w stowarzyszeniach,
a takze mozliwosci
uczestnictwa w tych
inicjatywach.

§ Informacje powinny bra¢ pod
uwage dotychczasowa
sytuacje danego obywatela
i by¢ sformutowane tak, aby
motywowac obywatela do
zdobywania wiedzy na temat
dunskiego spoteczenstwa
oraz inspirowac go do
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