Schultz ’

Fasit 2025-2-B1 pr 26. juni 2025

Udskriftsdato: 13.8.2025 13:49:52
Titel: Fasit 2025-2-B1 pr 26. juni 2025
Dokumentversion: 2.0

Ansvarlig: HMV

Oprettelsesdato: 25.6.2025
Ikrafttraedelsesdato: 26.6.2025
Revideret: 25.6.2025

Status: Galdende



Indholdsfortegnelse

Releasebeskrivelse Schultz Fasit 2025-2-B1

Om releasen

Andringslog

Andringer relateret til nyt kontanthjeelpssystem (Frigives den 01-07-2025)
Brugervenlighed Kaffemede: Arbejdslister

Datovelger: Nemt valg af dagsdato

Arbejdslister: Mal: Handling ved visning af stillingsbetegnelse i en arbejdsliste
Arbejdslister: Ny Som-har gruppe Forsendelser

Borgerside: Udbakke pd Kommunikationsfanen

A-kasse: Mulighed for opstart af dialoger med a-kasse

Opgaver: Sterre tekstfelt til opgavebeskrivelse

Tillegsydelse: Schultz Social Myndighed

Stettevurdering: Inspirationsspergsmal

Fejlrettelser

Fé nyhedsmails om releasebeskrivelser og roadmap

3 o o o O o I e s e O e s e o e e



Releasebeskrivelse
Schultz Fasit 2025-2-B1

Om releasen

Torsdag d. 26.06.2025 frigives en ny version af Schultz Fasit. Opgraderingen af produktionsmiljeet for
Schultz Fasit er planlagt til at starte den 25.06.2025 kl. 17:00.

Denne releasebeskrivelse beskriver den nye eller @ndrede funktionalitet. En oversigt over de
fejlrettelser, der indgar 1 releasen, vil fremgé af den endelige releasebeskrivelse.

ZAndringslog

Dato Initialer Beskrivelse af aendringer Version
11.06.2025 HMV Forelobig releasebeskrivelse 1.0
25.06.2025 HMV Endelig releasebeskrivelse 2.0

ZEndringer relateret til nyt kontanthjaelpssystem
(Frigives den 01-07-2025)

Det nye ydelsessystem, der er en del af aftalen om et nyt kontanthjelpssystem, fir virkning fra 1. juli
2025. I den forbindelse sker en raekke @ndringer til Fasits standardsagstyper og mélgrupper.
Andringerne vil blive klargjort med release 2025-2-B1, men forst blive aktiveret pr. 1. juli 2025,
saledes at de eksisterende betegnelser kan bruges helt frem til den dag, det nye ydelsessystem far
virkning fra.

Nedenstaende standardsagstyper omdebes pr. 1. juli 2025:

o Uddannelseshjcelp skifter navn til Kontanthjeelp (uddannelsespalceg)
o S&H-ydelse skifter navn til Kontanthjcelp (INL)

Nedenstidende standardsagstyper inaktiveres pr. 1. juli 2025 og kan ikke oprettes vaelges ved oprettelse
af nye sager:

o Overgangsydelse
e Overgangsydelse (uddannelsespdlceg)
e Overgangsydelse efter INL

Kommunernes Ydelsessystem (KY) vil natten mellem 30. juni og 1. juli 2025 genberegne borgernes
ydelser. For de borgere, der aktuelt er pa overgangsydelse, vil det medfere et skift af kontaktgruppe i
Det Falles Datagrundlag (DFDG). DFDG giver Fasit besked om dette, og der dannes som hidtil en
opgave om kontaktgruppeskiftet i Fasit, hvis den bererte opgavekonfiguration er aktiveret. Herefter
kan en sagsbehandler i Fasit lukke borgerens overgangsydelsessag og oprette en ny sag baseret pa
borgerens nye ydelse. Vaer opmarksom pa feltet Samtaletceller startdato ved oprettelse af den nye sag,
hvis det vurderes, at samtaleregnskabet ikke skal telle fra den nye sags startdato.

For borgere pa uddannelseshjelp og S&H-ydelse fortsatter den eksisterende sag.



I trdd med omdebningen af Fasits standardsagstyper sker der @ndringer til Fasits mélgrupper.
Nedenstaende malgrupper omdebes pr. 1. juli 2025:

o Uddannelseshjelpsmodtagere (aktivitetsparate) skifter navn til Kontanthjelpsmodtagere med
uddannelsespdleeg (aktivitetsparate)

o Uddannelseshjcelpsmodtagere (uddannelsesparate) skifter navn til Kontanthjceelpsmodtagere
med uddannelsespdleeg (uddannelsesparate)

e Uddannelseshjelpsmodtagere (ibenlys uddannelsesparate) skifter navn til
Kontanthjeelpsmodtagere med uddannelsespaleg (abenlys uddannelsesparate)

o S&H-ydelsesmodtagere (aktivitetsparate) skifter navn til Kontanthjelpsmodtagere efter INL
(aktivitetsparate)

o S&H-ydelsesmodtagere (jobparate) skifter navn til Kontanthjelpsmodtagere efter INL
(jobparate)

Nedenstaende malgrupper inaktiveres pr. 1. juli 2025 og kan ikke velges ved oprettelse af nye
sagstyper:

e Overgangsydelsesmodtagere (aktivitetsparate)

o Overgangsydelsesmodtagere (jobparate)

o Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespdlceg (aktivitetsparate)

e Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespaleg (uddannelsesparate)

e Overgangsydelsesmodtagere med uddannelsespalceg (dbenlys uddannelsesparate)
o Overgangsydelsesmodtager efter INL (aktivitetsparate)

o Overgangsydelsesmodtager efter INL (jobparate)

Bemaerk!
Har man som kommune oprettet egne, lokale sagstyper, skal man selv serge for at inaktivere sagstypen
med den udgaet malgruppe og oprette en ny sagstype der matcher en af de aktuelle malgrupper.

Fraveer og fritagelser, der udgar pr. 1. juli 2025, vil vaere tilgengelige 1 Fasit som minimum frem til
release 2025-2-B2 d. 10. juli 2025, sé eventuelle fraveer og fritagelser kan efterregistreres i1 en kortere
periode.

Du kan fa svar pd nogle af de typiske spergsmal, vi har modtaget 1 relation til reformen 1 vores FAQ pé
Kundeweb: ZAndringer ifm. Kontanthjelpsreformen pr. 1. juli

Brugervenlighed — Kaffemede: Arbejdslister

Den 20. Maj 2025 afholdt Schultz et webinar med titlen ” Kaffemede: Arbejdslister i Fasit”. Formalet
med webinaret var at fa input til forbedringer. Af de forbedringsensker, der blev droftet, er en reekke
udvalgt og vil lebende blive implementeret i Fasit.

Forbedringsensker der implementeres i1 denne release er beskrevet 1 det folgende.

Datovalger: Nemt valg af dagsdato

Der er tilfojet en mulighed for nemt at veelge dagsdato ved at klikke pd “I dag” nederst i datovaelgeren.

Muligheden er tilfojet generelt 1 datovaelgeren, ikke kun 1 fbm opbygning af arbejdslister.


https://kundeweb.schultz.dk/h/b023bd8d-e89a-4018-a525-55a8aad79278/9dc2e5ceb9294643b93a84db5271a89a?p=(productCode:SCHUFASI,taxons:!((key:Tip-1,title:%27Viden%20og%20l%C3%A6ring%27),(key:FAQ-1,title:FAQ)))&showExact=false
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Arbejdslister: Mal: Handling ved visning af
stillingsbetegnelse i en arbejdsliste

Arbejdslister med resultattypen “Mal: Stillingsbetegnelse” abner nu borgersiden med fanen Plan &
Aktiviteter, nr man klikker pa en reekke i1 sogeresultatet.

Arbejdslister: Ny Som-har gruppe ”Forsendelser”

Som en forbedring til arbejdslister, kan du nu udsege forsendelser til borger 1 arbejdslister.
Denne mulighed findes pa borgeromradet, under som har gruppen forsendelser.

Nér man klikker pd en reekke 1 sggeresultatet dbnes borgersiden med fanen Kommunikation.



Vzelg omride: @ Borgere O Virksomheder O Journalnotater O Opgaver og Adviser
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[Udfert af] E-mail Viser 1-1af 1 Forsendelser fordelt pa 1 Borgere

[Udfert af] Inaktiv
JSON U dfart af] Navn
[Udfert af] Team
[Udfert af] Telefon
univi - [ydfort af] Titel
"useR
“quer Meddelelse vedrarende status

"query -t

Borgerside: Udbakke pa Kommunikationsfanen

Med denne release far du mulighed for at administrere og overskue den enkelte borgers udbakke

direkte pd kommunikationsfanen i Fasit. Denne udbakke er begranset til kun at vise de breve der er
afsendt 1 kontekst af den borger udbakken vises pa.

Du kan foretage de sedvanlige handlinger med annullering, manuel afsendelse eller forseg pa
genfremsendelse, som du kan i1 udbakken pa hovedsiden.

@ Aktiv - Kontanthjlp - 10.06-2025 - Kontanthjelpsmodtagere (jobparate) - Primaer ansvarlig: Henrik-jcadm Lehmann Thomsen

erblik Journal & Dokumente Kommunikation samtale Plan & Aktiviteter v & Jebsogning Ridighed & Fritagelse A-kasse Asyl & Integration Historik

Forsendelse

Udbakke

O | oprette Titel

Mine uafsendie breve - B v =

0-0af0

Beskeder fra Dialogmodul (DFDG)

A-kasse: Mulighed for opstart af dialoger med a-kasse
Med denne release bliver det muligt at opstarte dialoger med a-kassen.

Vear opmarksom pa, at der vil vere et tilslutningsgebyr for at fa tendt for funktionaliteten.

Skriv til Support via Ihlp, hvis I vil here nermere.



Beskeder til og fra a-kasse ~

(+) Beskeder v =2 &

Oprettet l- Oprettet af Titel Tekst Leest af Kanal Indholdstype Bilag (antal] Svar (antal]

0-0afo

Pé selve beskeden kan der s&ttes en opfolgningsdato for modtageren, som betyder at du som afsender
har brug for svaret senest pd denne dato.

Opret dialog

Henvendelse til A-kasse

Beskeden sendes fra Fasit til DFDG, hvorfra A-kassen har mulighed for at hente beskeden og indlase 1
deres system.

Opgaver: Stoerre tekstfelt til opgavebeskrivelse

Med denne release bliver feltet Beskrivelse udvidet til at fylde 8 linjer i stedet for 5 og hvis der stéar
mere end 8 linjers tekst, vil feltet udvide sig automatisk. Denne opdatering sker for at gore
leesbarheden og overblikket lettere, hvis en opgave indeholder megen tekst 1 beskrivelsesfeltet.

Generelt

Titel™ Falddato

Beskrivelse

0/20000

Aktivér repetition”
@n O

Ansvarlig sagsbehandler Ansvarligt team



Tilleegsydelse: Schultz Social Myndighed

Stettevurdering: Inspirationsspoergsmal

Med denne release forbedrer vi Schultz Social Myndighed med inspirationsspergsmal i
Stettevurderingens guiden. Spergsmalene er hentet fra Social styrelsens VUM 2.0 understottelse, og
kan hjelpe kommunerne med implementering og udbredelse af VUM 2.0 i deres organisation.

Samfundsliv ~

Oplever borgeren udfordringer i forhold til at indg i samfundet? (fx varetage uddannelse/job, varetage sin okonomi og bolig, handtere post, m.m.)?

@ Ja O Nej

Angiv de relevante udfordringer, som borgeren oplever i forbindelse med at indgd i samfundet
Varetage beskaftigelse @) ( Varetage bolig @) -

— Varetage beskaftigelse ~

@ At varetage beskaeftigelse er en handling, der bestér i at deltage i alle aspekter af et arbejde, erhverv eller anden for beskaftigelse som ansat pa fuldtid, deltid eller som selvstaendig. Fx at sege et

arbejde og f3 det, udfore de nodvendige opgaver i jobbet, made pé arbejde til tiden, lede andre arbejdere eller selv blive ledet samt at udfare de nadvendige opgaver alene eller i gruppe.

‘0% Inspirationsspgrgsmal v
! ! _
Ingen nedsat funktionsevne Let nedsat funktionsevne Moderat nedsat funktionsevne Svaert nedsat funktionsevne Helt nedsat funktionsevne
Borgeren udforer alle eller de fleste Borgeren udforer for det meste alle eller de Borgeren udforer i perioder de fleste eller Borgeren udfarer en enkelt gang imellem Borgeren udforer sjaeldent eller aldrig
relevante aktiviteter fleste relevante aktiviteter nogle relevante aktiviteter nogle eller fa relevante aktiviteter relevante aktiviteter
Kommentar fra borgeren Kommentar fra sagsbehandler
0/500 0/500
— Varetage bolig ~

Inspirationsspergsmalene er foldet sammen nér guiden opstartes. Ved at klikke pa
inspirationsspergsmalene foldes de ud.
— Varetage beskaeftigelse ~

@ At varetage beskzaftigelse er en handling, der bestar i at deltage i alle aspekter af et arbejde, erhverv eller anden for beskaeftigelse som ansat pa fuldtid, deltid eller som selvstaendig. Fx at sage et
arbejde og fa det, udfere de nedvendige opgaver i jobbet, mede pa arbejde til tiden, lede andre arbejdere eller selv blive ledet samt at udfere de nedvendige opgaver alene eller i gruppe.

- Inspirationsspergsmal A

Hvilken type beskeeftigelse har borgeren, fx almindeligt job, frivilligt arbejde?
Kan borgeren varetage et job?

Er borgeren i stand til at sege et arbejde i tilfelde af ledighed, fx finde relevante stillingsopslag, skrive en ansagning og gennemfare en jobsamtale?
Hvordan har borgeren det med at lere nye opgaver i jobbet?

Har borgeren et stabilt fremmade og mader til tiden?

Arbejder borgeren det forventede antal timer?

Kan borgeren lede andre arbejdere, hvis pakraevet, eller selv blive ledet?

Kan borgeren udfare de nadvendige opgaver alene eller i gruppe?

Forstar borgeren arb rammer og vardier?

Indgar borgeren i sociale relationer pa arbejdspladsen?

# Hvordan handterer borgeren problemer og konflikter pa arbejdspladsen?

) il 1

15 sociale




Fejlrettelser

Fejl rettet siden seneste release. Listen udfyldes i den endelige releasebeskrivelse.

ID Titel Beskrivelse

199640 Antal ubehandlede negative haendelser ~ Faktaboksen i omradet 'Radighed &
under "detaljer", stemmer ikke overens  Fritagelser' viser igen det korrekte antal af
med de registrerede negative heendelser ubehandlede negative haendelser.

214839 Jobmal "Sanger" kan valges som Ved en fejl blev blev den gamle
stillingsbetegnelse i Min plan, men vises navngivning fra discokoden 'Korsanger'
som Korsanger under "Mal for plan" vist. Nu bliver stillingsbetegnelsen 'Sanger’

igen vist korrekt i visningen af jobmal 1
'Mal for plan'.
221133 Negativ haendelse kan ikke afsluttes Ved en fejl kunne en negativ handelse

"Sequence contains no matching element" med en tilknyttet aktivitet i visse tilfelde
ikke afsluttes fordi, der var udfordringer
med at hente aktiviteten. Fejlen er rettet og
de negative haendelser, som fik fejlen, kan
nu héndteres.

225171 Kontrakt kan ikke publiceres da Feltet 'Danskmél' er blevet gjort til et

"Danskmal" ikke er udfyldt obligatorisk felt idet DFDG kraever, at der
er indhold 1 dette felt, nér der registreres 1
sektionen 'Vejledning' angives datoer i
'Dato for meddelelse' og/eller 'Dato for
vejledning' 1 integrationskontrakten.

228020 der kan ikke soges pd Godtgerelsestypen Der kan nu seges pa godtgerelsestypen

"Godtgerelse (arbejdspligt) i Arbejdslisten"Godtgerelse (arbejdspligt)" i arbejdslister.

(Mangler Reindex af prod)

228075 Forkert tegntaelling i feltet " Intern Der var specificeret at Intern kommentar

kommentar" 1 Kontrakten kunne indeholde 2000 tegn, men da
DFDG's felt kun tillader 1500 tegn er dette
rettet til s man kun kan angive 1500 tegn.

228724 Fejl ved dannelse af aktindsigter En fejl 1 aktindsigt skabelonen pavirkede at
dannelse af aktindsigt i nogen tilfelde
fejlede. Fejlen er rettet.

229060 Vis bevillingstype i listen af bevillinger  Der er tilfojet en kolonne "Type' i
listevisningen af borgerens bevillinger pa
borgerens Socialsag.

229211 2025-2-A pr. 16. juni 2025 - Der kan ikke Ved en fejl var @ndringen til malgrupper

vaelges sagstyperne for overgangsydelse aktiveret allerede ved release 2025-2-A og
ikke forst den 1/7 hvor de traeder 1 kraft.
Dette pavirkede muligheden for at vaelge
sagstyperne. Fejlen er nu rettet.

229240 Forkert formidler fremgar af Den formidlende medarbejder bliver nu sat

rekrutteringsanmodningen korrekt pd kandidatformidlingen, 1 stedet
for den formidlingsansvarlige pa
rekrutteringsanmodningen.

229460 Afslut partshering: Forkert tekst i feltet  Der blev altid indsat samme tekst i feltet

"Sanktionsanmodning" "Sanktionsanmodning". Det er rettet sa
teksten er det samme som
"Sanktionsanmodningstekst til
ydelseskontor" pa rddighedsvurderingen.



229496 Joblog vises som deltid 1 Fasit under Der blev fejlagtigt vist, at en joblog havde
CV/Jobsegning men i AL/Jobnet (DFDG) ugentlig arbejdstid som 'Deltid', nar
star fuldtid jobloggen blev tilgéet fra omradet 'CV &
Jobsegning'. Fejlen er rettet og jobloggen
vises nu korrekt med den ugentlige
arbejdstid, som fremgar péa Jobnet, DFDG
og 1 arbejdslister i Fasit.

229755 Det skal vere synligt 1 Historik at borger Fejlen er rettet og cpr.skift der sker efter
har skiftet cpr.nr. den 24-06-2025 kl. 13:49 vil vaere synligt i
Historik.

Fa nyhedsmails om releasebeskrivelser og roadmap

Du kan abonnere pa releasebeskrivelser ved at oprette en nyhedsmail pa basis af denne segning: Fasit
Releasebeskrivelser

Hvis du ensker at vide hvilke tiltag vi arbejder pé i gjeblikket, finder du en oversigt i Roadmap for
Schultz Fasit pa Kundeweb. Oversigten angiver ogsa en tidsramme for, hvornar funktionerne forventes
at blive tilgengelige.

-10 -


https://kundeweb.schultz.dk/Soeg?search=%7B%22v%22:2,%22f%22:%22o-rison%22,%22p%22:%22c:!((c:!((da:Effective,go:0),(da:Coming,go:2)),pk:status),(c:!((da:SCHUFASI,go:1)),pk:products),(c:!((da:End-1,go:3)),pk:FASIT),(c:!((da:rel1,go:4)),pk:DokumentType)),fsn:SearchResultFields,page:1,rvn:Liste,skip:0,snippets:!t,soo:(descending:!t,fieldName:date_effect),take:15%22%7D
https://kundeweb.schultz.dk/Soeg?search=%7B%22v%22:2,%22f%22:%22o-rison%22,%22p%22:%22c:!((c:!((da:Effective,go:0),(da:Coming,go:2)),pk:status),(c:!((da:SCHUFASI,go:1)),pk:products),(c:!((da:End-1,go:3)),pk:FASIT),(c:!((da:rel1,go:4)),pk:DokumentType)),fsn:SearchResultFields,page:1,rvn:Liste,skip:0,snippets:!t,soo:(descending:!t,fieldName:date_effect),take:15%22%7D
https://kundeweb.schultz.dk/h/b023bd8d-e89a-4018-a525-55a8aad79278/04d3156310e147629e12d160baf78e22?showExact=false
https://kundeweb.schultz.dk/h/b023bd8d-e89a-4018-a525-55a8aad79278/04d3156310e147629e12d160baf78e22?showExact=false
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