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SAMMENFATNING 
 
Center for  Uddannelsesforskning (CfU) ved Aalborg Univers i tet gennemfører frem t i l  
2031 en evaluer ing af Ungegarant ien  i  Hjørr ing Kommune.  Evaluer ingen skal  år l igt  vur-
dere implementer ingen og v irkningen af Ungegarant ien på Hjørr ing Kommunes under-
v isningssteder .  Denne rapport ,  Delrapport  4 ,  samler  op på de væsent l igste delresul tater  
fra evaluer ingen i  skoleåret 2023-2024. Datagrundlaget for  rapporten er  in terv iews og 
spørgeskemaer .  In terv iewene er  i  år  indsamlet  på tværs af de f i re spor , hvor fø lgende 
repræsentanter  har  deltaget:  

-  Støt tesporet i  form af fraværsteamet,  Ungeguides og teamledere fra Fami l ie -  og 
Handicapafdel ingen  

-  Vej ledningssporet  i  form af  Uddannelses -  og Erhvervsvej ledere (UE-vej ledere)  
-  Skolesporet i  form af Prakt ikkoordinatore r  og/e l ler  Karr iere lær ingsvej ledere 

(PK/KLV) samt forældre t i l  og e lever ,  der  er i  længerevarende prakt ik  samt e lever  
fra longi tudinalgruppen,  der  er  på deres 11.  skoleår  

-  Virksomhedsporet  i  form af v irksomhedsrepræsentanter  (garant ipartnere),  der  har  
e lever fra fo lkeskolen i  længerevarende prakt ik   

Derudover  har  gruppen af  sporansvar l ige  for  de f ire spor  del taget  i  e t  samlet interv iew.  
 
Der  er  desuden gennemført  en spørgeskemaundersøgelse rettet  mod henholdsv is samt-
l ige lærere i  kommunen og e lever  i  7.-9.  k lasse.  Alt  sammen med det  mål  for  øje at få  
indbl ik i  perspekt iver og erfar inger med Ungegarant ien på underv isningsstederne.  Både 
for  de personer ,  som er på skolerne t i l  hverdag,  og for  de personer , som i  kraf t  a f deres  
professionel le v irke samarbejder  med og er i  tæt  kontakt med skolerne.  
  
Delrapporten v iser,  at  der i  forval tningen er  kendskab t i l  Ungegarant iens indsatser ,  l i -
gesom ansvarsfordel ingen mel lem sporene og de enkelte afdel inger begynder at falde 
på p lads. Der er etableret  en velfungerende ansvars fordel ing og tværfagl ige partnerska-
ber  med fokus på Ungegarant ien.  De er opstået ,  ford i de enkel te afdel inger og funkt ioner  
ef terhånden har  fået  et øget kendskab t i l  hinandens fagområder , herunder  hvad de hver  
især kan byde ind med.  For  at  bevare de gode takter  i  samarbejdet på tværs ,  påpeges  
det  bredt  at  Ungegarant ien kræver  synl ig  ledelse med fortsat  opmærksomhed på at  
skabe bev idsthed om Ungegarant ien på tværs af afdel inger ,  n iveauer  og ansvar.   
 
På underv isningsstederne er  der i fø lge spørgeskemaet t i l  lærerne r imel igt kendskab t i l  
Ungegarant ien, om end det  veks ler mel lem de enkel te underv isningssteder  og særl ig t  
mel lem faserne. Evaluer ingen peger desuden på, at skolesporet og støt tesporet med 
fordel  kan knyt tes  tættere sammen. Delrapport  4 f inder ,  at der er en var iat ion mel lem 
underv isningsstederne i f t .  deres procedurer  for  inddragelse af sær l igt  s tøt tesporet ,  men 
også v irksomhedssporet .  Derudover f inder evaluer ingen, at der  også er en oplevelse af  
var iat ion i  forhold t i l  udmøntningen af  PK/KLV-funkt ionen,  som var ierer mel lem under-
v isningsstederne.  Der  er på tværs af a l le  spor  udpræget  t i l f redshed med PK/KLV’erne  
og de enkel te aktørers relat ioner t i l  dem. Funkt ionen i ta lesættes dog som meget  per-
sonbåren, udpræget koordinerende og  med stor var iat ion mel lem underv isningsstederne.  
 
De længerevarende prakt ikker  er  for tsat  en indsats som møder  bred opbakning b landt  
a l le interv iewede aktører,  uagtet  om formålet  for  den unge er mot ivat ionsor ienteret e l ler  
afk lar ingsor ienteret .  Delrappor t  4 f inder , at samarbejdet  om prakt ikkerne fungerer godt  
og v irksomhedsrepræsentanterne f ra garant ipartnerne udtrykker stor t i l f redshed  med 
den s tøtte de får  fra underv isnin gsstederne og forvaltn ingen,  samt med de elever de 
matches med. PK/KLV’erne er i  arbejdet med at matche e lever og v irksomheder begyndt  
at  ta le om ”prakt ikparathed”  i  en erkendelse af,  at det  ikke er a l le  e lever  som er  parate 
t i l  a t  være i  en længerevarende prakt ik .  Omvendt ønsker  v irksomheder  at s ikre , at de er  

https://www.en.culture.aau.dk/research/research-groups/cfu/educating-newcomers-to-the-welfare-state
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parate t i l  a t  modtage e lever og efterspørger derfor kompetenceudv ik l ing omkr ing det  
pædagogiske arbejde med målgruppen (herunder v iden om nogle af de d iagnoser som 
de unge hyppigt  har) .  
 
De unge, v i  har  in terv iewet ,  er  kulminat ionen af f i re  års indsamling,  da de unge er  fær-
d ige med folkeskolen og  v idere i  nye uddannelseskontekster .  De kan nu se ref lek teret 
t i lbage på deres uddannelsesvalg og skolet id.  De unge i ta lesætter ,  at uddannelsesvalget  
hjælpes på vej  ved at få konkrete erfar inger ,  hvorfor  ak t iv i te ter uden for underv isnings-
stederne i ta lesættes ,  som betydningsfu lde for deres valg.  De unge peger  især på bro-
bygning og erhvervsprakt ik ,  og de skeler t i l  ældre elever ,  der har s tået  i  deres s ituat ion, 
samt UE-vej ledere  som eksperterne de hels t v i l  gå t i l .  De unge er  le t tede over  at  være 
på den anden s ide af valgprocessen og anser  retrospekt ivt  fokusset  på eksamen,  presset  
og valget  for  mindre betydningsfu ldt  end det  b lev  i talesat  som af  kammerater  og voksne 
omkring dem.  
 

CENTRALE ORGANISATORISKE OPMÆRKSOMHEDSPUNKTER  
 

Implementer ingen  af  Ungegarant ien er  i  forvaltn ingen,  b landt  undervisnings stederne og 
i  re lat ion t i l  v irksomhederne godt  undervejs her  f ire år inde i  evaluer ingen. På baggrund 
af  dette års  evaluer ingsfund, er  der  dog nogle opmærksomhedspunkter som kan være 
centrale for  organisat ionen at  overveje i  den fortsat te implementer ing:   

 
 

➢  Skolesporet  og støttesporets samarbejde var ierer  på tværs af  underv isnings-
stederne.  Mens nogle underv isningssteder har  faste procedurer for  kontakt t i l  
s tøt tesporet og hyppigt er  i  kontakt  med dem, har andre underv isningssteder kun 
sporadisk kontakt med støt tesporet .  For at  s ikre en behør ig og rett id ig s tøtte ind-
sats t i l  al le e lever , bør  der være en organisator isk dia log og evt .  retn ings l injer  på 
skole-  og/e l ler  d istr ik ts ledelsesniveau med relevante støttesporsaktører  om ,  
hvordan og hvornår indsatser  og procedurer  bør  igangsættes.  
 

➢  Der er var iat ion i ,  hvordan  PK/KLV-funkt ionen opfat tes  og prakt iseres. De an-
vendes i  v id udstrækning som koordinatorer ,  og er  for  eksempel central t  knude-
punkt for  de længerevarende prakt ikker.  Var iat ionen sky ldes, at  funkt ionen ikke 
er nærmere beskrevet  og dermed bl iver det op t i l  det  enkelte undervisningssted 
og den enkel te PK/KLV’er at udforme funkt ionen. Dette kan skabe uhens igtsmæs-
sig var iat ion i ,  hvordan e lever og lærere s tøttes lokalt .  Der kan med fordel  drøf tes  
central t  organisator isk , hvad funkt ionen PK/KLV skal kunne .   
 

➢  Ungegarant ien kræver  synlig ledelse  med gennemgående opmærksomhed på en 
bevidstgørelse  a f  Ungegarant ien og dens akt iv i te ter .  Ledelsen for de enkelte 
afdel inger  og underv isningssteder bør  derfor  samarbejde om at s ikre kendskab  t i l  
Ungegarant iens akt iv i teter .  Formålet  er  at s ikre de forskel l ige aktører har inds igt  
og ejerskab i  Ungegarant ien.  Her kunne der  med fordel  også gives status på im-
plementer ingen af Ungegarant ien, der  kunne indebære en kor t  konkret  for tæll ing , 
der  kan formidles t i l  f rontarbejdere med afsæt i  evaluer ingens resultater .   
 

➢  Virksomhederne udtrykker  et  ønske om i højere grad at  have (mere)  v iden om de 
unge som målgruppe, både i  forhold t i l  det pædagogiske arbejde ,  de laver med 
dem, men også viden om de d iagnoser  unge i  prakt ik hyppigt  har .  Der  er opbak-
ning t i l  mentorkurset ,  så repræsentanter f ra v irksomheden er sær l igt  k lædt på t i l  
arbejdet med de unge. Det kan med fordel  være en organisator isk drøf te lse af,  
om der  fra forvaltn ingens s ide skal udbydes f lere mindre kurser/ lær ingsdage med 

https://business.hjoerring.dk/arrangementer/2024/mentorkursus-for-garantipartnere-december-2024
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virksomhedsrepræsentanter,  f .eks.  med temaer vedrørende dette.   
 

➢  På underv isningsstederne v iser  spørgeskemaundersøgelsen b landt  lærerne var i-
erende kendskab t i l  Ungegarant ien .  Her er  forskel lene sær l ig t tydel ige mel lem 
fase 3, hvor en stor andel har v iden, og fas e 1, hvor en betragtel igt mindre andel  
af lærere har v iden. Der kunne med fordel igangsættes organisator iske overve-
jelser  omkring,  hvordan sær l igt  fase 1  og også 2- lærere i  højere grad kan gøres 
bekendte med Ungegarant ien.  
 

➢  De unge som evaluer ingen har  fu lgt gennem udskol ingst iden og som nu har for ladt 
fo lkeskolen, udta ler samstemmende, at se lvom de synes processen med deres 
ungdomsuddannelsesvalg er gået godt,  fy lder  bekymr ingerne og presset  over  val-
get  meget  i  fase 3 .  Det  kalder  på en generel  opmærksomhed i  fase 3 på processen 
omkring uddannelsesvalg  og hvordan den skal se ud for de unge . De unge selv  
peger her på ældre e lever som mulige aktører i  at  berol ige og informere om valg-
processen, hvorfor inddragelsen af  ældre e lever  kunne være et  eksempel på e t  
fokus i  vej lednings indsatsen af  de unge i  fase 3.
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1 INDLEDNING 
 

Denne rappor t,  Delrappor t  4,  g iver indbl ik i ,  hvordan arbejdet med Ungegarant ien for lø-
ber  på Hjørr ing Kommunes underv isningssteder.  Evaluer ingen er best i l t  af  Hjørr ing Kom-
mune og udføres af  Center  for  Uddannelsesforskning  (CfU)  ved Aalborg Univers i tet 
(AAU). Her følger v i implementer ingen og v irkningen af Ungegarant ien  med fokus på 
kommunens underv isningssteder frem mod 2031.  
 
Første delrapport  blev  udarbejdet  i  skoleåret 2020-2021 og s iden har  AAU udarbejdet  
en rapport  hver t  år .  Denne er  således den f jerde i  rækken. Igennem årene har  omdrej-
n ingspunktet været  at  få indbl ik i  perspekt iver og er far inger  med Ungegarant ien , som 
den ser ud for  de fagprofess ionel le  og interessenter,  der enten bevæger s ig på under-
v isningsstederne t i l  dagl ig ,  e l ler  som en del  af  deres v irke , har  t i lknytn ing t i l  underv is-
n ingsstederne.  Ydermere har det  hver t  år  været  v igt igt  at  få  indbl ik  i ,  hvordan de e le ver ,  
som er omdrejn ingspunktet for  Ungegarant ien, selv oplever  selvsamme indsats. Igennem 
årene er  der  således interv iewet  e lever,  v irksomhedsrepræsentanter,  forældre, lærere,  
skole ledere,  forval tn ingspersoner  etc .  Disse har  b idraget  t i l  at  g ive en beskr ivende s ta-
tus  på modtagelsen og implementer ingen af  Ungegarant ien  i  Hjør r ing Kommune,  som 
den har set ud igennem årene.  
 
I  dette års rappor t er  omdrejn ingspunktet Ungegarant ien i  skoleåret 2023-2024 og hvor-
dan den opleves og erfares af  de  personer,  der  bevæger  s ig omkring kommunens un-
derv isningssteder  i  re lat ion t i l  Ungegarant ien.  I  år  med særl ig t fokus på dem, som ar-
bejder med eleverne d irekte herunder  UE-vej ledere og ansat te i  kommunens støttespor.  
Igen i  år  er  der et skærpet b l ik  på den del af indsatsen ,  som betegnes ’Længerevarende 
prakt ik ’ .  I  år  ink luderer det  perspekt iver  og erfar inger  f ra dem, som ser  e leven uden for 
skolen,  neml ig forældrene t i l  e leverne i  længerevarende prakt ik  samt de v irksomheder , 
som har e lever i  længerevarende prakt ik.  Al le har de bidraget t i l  at  g ive indbl ik  i  og 
perspekt iver på Ungegarant ien,  som den ser  ud fra deres s tåsted.  
 
I  år  er  desuden s idste år  med perspekt iver  f ra e leverne i  den longitudinal -gruppe, der  
er b levet fu lgt  s iden 7.  k lasse.  Eleverne afs lut tede 9.  k lasse i  sommeren 2023 og er  nu 
v idere på ef terskole, i  10. k lasse el ler  en ungdomsuddannelse  mv. I  år  hjælper de os 
der for med at se t i lbage på fo lkeskolet iden og få b l ik  for ,  hvad der betød noget igennem 
deres fo lkeskolet id i  forhold t i l  at  opnå udsyn,  inds igt  og kompetence t i l  at  vælge deres  
vej  i  l ivet .   
 
Rappor tens kval i tat ive pointer  suppleres og nuanceres af data fra en spørgeskemaun-
dersøgelse b landt e lever i  7. -9.  k lasse,  samt en spørgeskemaundersøgelse b landt læ-
rere fra a l le  faser .  Spørgeskemaundersøgelsen er gennemfør t som en tota lundersøgelse 
b landt  d isse.  
 
Rappor ten br inger  de essentie l le  fund fra årets  dataindsaml ing,  som har  betydning for  
den for tsatte implementer ing af  Ungegarant ien ,  samtid ig med den også k igger  t i lbage 
og giver  status på t id l igere fund, der er re levante at  trække frem. Målet er ,  at  Delrappor t  
4  hermed giver et  kval i f iceret  b idrag t i l  det for tsatte arbejde med at  lø fte Ungegarant ien  
på Hjørr ing Kommunes underv isningssteder.    

https://www.en.culture.aau.dk/research/research-groups/cfu/all-news-from-cfu
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1.1 EVALUERINGSDESIGN OG DATAGRUNDLAG 

1.1.1 EVALUERINGENS FORMÅL OG PROGRAMTEORI  

Evaluer ingen af  Ungegarant ien i  Hjørr ing Kommune tager  afsæt i  e t v irkn ingsevalue-
r ingsdes ign.  Virkningsevaluer ingen bygger  bro mel lem proces og effekt ,  og søger  at 
fors tå de processer , der foregår, når en given indsats sættes i  gang, samt id ig med at  
den retter  en opmærksomhed mod de e ffek ter  og v irkninger indsatsen fører  med s ig.  
Virkningsevaluer ingen tager  udgangspunkt i  en t i l  formålet  opst i l let  programteor i ,  der  
tydel iggør  og ekspl ic i terer,  hvor for  og hvordan en g iven indsats  v i rker,  og hv i lke resul-
tater  den fører  t i l  (Dahler -Larsen,  2009) .  I  lyset  af  Ungegarant ien  søger evaluer ingen 
således at  forstå,  hvorvidt  Ungegarant ien  v irker,  på hv i lken måde og under  hv i lke bet in-
gelser.  Der b l iver på den måde sat  fu ldt  fokus på Ungegarant iens implementer ing,  v irk-
n inger og ef fek ter.   
 
I  den samlede evaluer ing af  Ungegarant ien  er  det  helt  overordnet  formålet at besvare 
evaluer ingsspørgsmålet :  
 

•  Hvi lke kommunale unge-s trategiske in it iat iver i  grundskolen v irker for  hv i lke 
unge,  samt hvorfor  og i  hv i lke sammenhænge i  forhold t i l  a t  skabe bedre chancer 
for  hver enkel t  ung samt en pos it iv  dest inat ion for  a l le  unge i  Hjørr ing Kommune?  

Dette overordnede spørgsmål besvares ved hjælp af  f lere underspørgsmål.  De er  l is tet  
herunder  og inddel t  i  t re kategor ier :  
 
De unge 

• Hvordan oplever de unge Ungegarantiens aktiviteter i forhold til at understøtte overgangen fra 
grundskolen til en positiv destination for den enkelte unge? 

• Hvad forstår de unge selv ved en ’positiv destination’ for deres liv, og hvilke drømme og forventnin-
ger har de unge til deres fremtidige uddannelse og job? 

• Hvilke virkninger har Ungegarantien og dens aktiviteter for de unges oplevelser af indsigt, udsyn og 
kompetence i forhold til at kunne forfølge deres egen positive destination? 

De fagprofessionel le   

• Hvordan arbejder kommunens professionelle (skoleledere, lærere, vejledere mv.) i og omkring Un-
gegarantien i grundskolen med Ungegarantien i deres egen praksis? 

• Hvordan oplever kommunens professionelle (skoleledere, lærere, vejledere mv.) i og omkring Un-
gegarantien i grundskolen dens tilgang til de unge og dens aktiviteter i forhold til at understøtte hver 
enkelt unges vej mod en positiv destination?  

• Hvilke understøttende og ledelsesmæssige tiltag kan identificeres, som fremmer de fagprofessio-
nelles vurdering af og muligheder for at arbejde med Ungegarantien i egen praksis? 

Implementeringsanalyse  

• Hvilke implementeringsmekanismer i Ungegarantien virker til at hhv. fremme og hæmme en effektiv 
implementering af Ungegarantien i grundskolen? 

Som anfør t ovenfor hv i ler  evaluer ingen på en opst i l le t  programteor i for  hhv.  elever,  læ-
rere og ledere (se b i lag 2).  Programteor ien b idrager t i l  a t  fors tå og synl iggøre Ungega-
rant ien som indsats  og dens v irkning på kor t ,  mel lemlang og lang s igt.  Desuden bidrager  
den t i l  at  tydel iggøre,  hvad der kan hhv.  fremme og hæmme Ungegarant iens v irkning.   

1.1.2 DATAGRUNDLAG  

Rappor ten for  skoleåret  2023-2024 bygger  på fø lgende kval i tat ive og kvant i ta t ive data-
ki lder :  
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-  Kval i ta t iv  in terv iewundersøgelse blandt  v irksomhedsrepræsentanter,  forældre t i l  
e lever i  længerevarende prakt ik,  fagprofess ionel le  i  Hjørr ing Kommune samt e le-
ver.  

-  Spørgeskemaundersøgelse b landt e lever  i  7. -9.  k lasse samt lærere på kommu-
nens underv isningssteder .  Denne er gennemført  som en tota lundersøgelse.  

Datak i lderne er beskrevet yder l igere i  det fø lgende, l igesom der  f indes en mere deta l je-
ret  beskr ive lse af d isse i  Bi lag 1:  Metodebi lag.  
 
Kval i ta t ive interv iews  
AAU har  i  per ioden januar  t i l  marts  2024 gennemført  en række kval i tat ive fokusgruppe-
interv iews.  
 
Der  er gennemfør t in terv iews med en lang række fagprofess ionel le .  Omdrejn ingspunktet  
har  her  været fagprofessionel le , som ikke arbejder på underv isningsstederne,  men i  t i l -
knytn ing t i l  dem qua deres arbejde med Ungegarant ien og e leverne. Eneste undtagelse 
her  er prakt ikkoordinatorerne og/e l ler  karr iere lær ingsvej lederne (PK/KLV’erne),  som in-
terv iewes hvert  år ,  da de spi l ler  en centra l ro l le  i f t .  Ungegarant ien på undervisningsste-
derne. Formålet med interv iews blandt de fagprofess ionel le er særl igt at få indbl ik  i ,  
hvordan Ungegarant ien ser ud fra deres ståsted i  forhold t i l  arbejdet med og på kommu-
nens underv isningssteder , herunder  hvordan de forskel l ige fagprofess ionel le samarbej-
der  på tværs.  
 
Derudover er  der også interv iewet forældre t i l  elever i  længerevarende prakt ik samt 
v irksomhedsrepræsentanter for  v irksomheder , der har e lever  i  længerevarende prakt ik .  
I  f lere interv iews med forældrene deltog deres barn l ige ledes i  interv iewet . Formålet  
med disse interv iews er at  bidrage t i l  a t  få  et  helhedsbi l lede af indsatsen Længereva-
rende prakt ik .  Sidste år fokuserede v i på elevperspekt ivet ,  og i  år  g iver særl igt  foræl-
drene og v irksomhederne indbl ik i  det  fra deres sto l .  Disse interv iews har dermed t i l  
formål at opbygge et helstøbt  perspekt iv på de længerevarende prakt ikker for  a l le som 
er involveret .   
 
Herudover er der  foretaget gruppe- og enkelt interv iews med de e lever,  som indgår i  
longitudinal-gruppen.  Denne er b levet in terv iewet s iden 7. k lasse og har nu afs luttet  9. 
k lasse og er  v idere i  deres 11. skoleår . Det  betyder , det  var  vanskel igere at  samle e le-
verne i  grupper  som i de forr ige år,  hvor for  f lere interv iews (7)  endte som enkel t in ter-
v iews. Interv iewene med e leverne i  det 11.  skoleår  g iver mul ighed for  få indbl ik i  deres  
oplevelser og erfar inger med Ungegarant ien  gennem årene og b idrager t i l  at  fremhæve 
det betydningsfu lde for deres overgang fra 9. k lasse t i l  noget nyt .   
 
AAU har  in terv iewet fø lgende, som v is t i  tabel 1 på næste s ide.  
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Tabel  1. Overbl iv  over  fordel ing af interv iewpersoner i  data indsaml ingen i  skoleåret  
2023-2024.   

Grupper  Anta l interv iew-
personer  

Fordel t  på antal  in terv iews  

Forældre t i l  elever i  længereva-
rende prakt ik  

6 forældre og 3 
e lever  

4 

Virksomhed med elever i  længe-
revarende prakt ik  

8  2 

Sporansvar l ige  4 1 

Fraværsteam 4 1 

Ungeguides  4 1 

Teamledere fra Fami l ie -  og Han-
dicapafdel ingen 

2 1 

PK/KLV'ere  7 1 

Uddannelses-  og Erhvervsvej le-
dere 

3 1 

Elever  i  longitudinal-gruppen 18 11 

I  alt   58 23 
 

Al le de indsamlede interv iews er transskr iberet .  Ef ter fø lgende er  der  foretaget  en me-
ningskondenser ing af  data ved hjælp af  et  temat isk  kodetræ og matr icer.  Dette bidrager  
t i l  systemat isk  indbl ik  i  data, der  tydel igt  v iser  mønstrer og tendenser  i  datamater ia let  
på tværs af interv iewene. Temaerne, der er anvendt i  kodningsprocessen, stammer dels 
fra interv iewguiden og evaluer ingsspørgsmålene,  og dels  den første gennemgang af 
data og de temaer , der her  trådte frem.  
 
Det er  v igt igt  at  bemærke, at de analy t iske konk lus ioner og pointer,  der  fremkommer i  
Delrapport  4  ikke baserer s ig på enkelte personers udsagn.  Der  er  i  s tedet ta le om 
tendenser  og mønstre på tværs af  grupper e l ler  inden for  grupper. Det  som derfor  er  
medtaget og f remkommer i  rapporten, beror  på hyppighed og samstemmende fortæl l in-
ger  i  in terv iewpersonernes oplevelser  og erfar inger med Ungegarant ien i  skoleregi .  
Disse analy t iske konk lus ioner og pointer eksempl i f iceres igennem rapporten med c i tater  
fra in terv iewene,  der  fungerer som i l lus trat ioner  for  de fremfør te fund.  
 
Spørgeskemaundersøgelsen  
Der er  i  per ioden mellem november 2023 og januar 2024 gennemført  en spørgeskema-
undersøgelse b landt e lever  i  7 . -9.  k lasse samt blandt  lærere på kommunens underv is-
n ingssteder, Hjørr ing Ny 10 . og Hjørr ingskolen . Spørgeskemaundersøgelsen er gennem-
ført  som en tota lundersøgelse.  Formålet med spørgeskemaundersøgelsen har været  at 
få  et bredere og mere generel v iden om arbejdet  med Ungegarant ien  og oplevelsen af  
dens akt iv i teter.  Ydermere er  målet ,  at den b idrager t i l  at  unders tøt te og nuancere de 
kval i tat ive pointer  i  dette års rappor t samt næste års rap por t,  hvor  lærere og pædagogi-
ske ledere igen indgår  i  data indsaml ingen.  
 
Spørgeskemaundersøgelsen b landt lærerne er besvaret  af 267 lærere og har en svar-
procent  på 50,1%. Der  er  1263 e lever , der  har besvaret  spørgeskemaet og her  er  der  en  
svarprocent på 79,7%. Begge undersøgelser v iser desuden igennem en repræsentat iv i-
te tstest  ved brug af  chi2- tes t,  at  der ikke er  skævhed i  data på tværs af populat ion og 
analyseudvalg. Både svarprocent  og repræsentat iv i te ts b idrager der for  t i l  a t  konk ludere, 
at  resultaterne i  spørgeskemaundersøgelsen er  repræsentat ive for  populat ionen.  
 
For  uddybning af datagrundlag og metode læs da Bilag 1.  
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1.2 LÆSEVEJLEDNING  

Rappor ten er  bygget  op om fø lgende tre kapi t ler :   
 
Kapitel  2  sætter  fokus på  implementer ingens status ved at lave nedslag inden for  tema-
erne: den pos i t ive dest inat ion, samarbejdet på tværs af Hjørr ing Kommune som organi-
sat ion, og var iat ionen mel lem underv isningsstederne og dennes betydning. Derudover  
gøres der s tatus for  den forval tn ingsmæssige ledelse af  Ungegarant ien,  og hvordan 
PK/KLV-funkt ionen for tsat er  centra l  for  Ungegarant iens udmøntning. Dette kapite l har 
a ltså i  overvejende grad fokus på de forvaltn ingsmæssige aspekter af  Ungegarant ien og 
trækker på datamater ia le fra pr imært d isse interv iewede.  
 
Kapitel 3 zoomer ind på  den længerevarende prakt ik.  Her inddrages datamater ia le fra 
henholdsv is de fagprofess ionel le , e lever , forældre,  og v i rksomhedsrepræsentanter ,  så  
den samlede oplevelse med denne indsats  i  Ungegarant ien belyses.   
 
Kapitel  4  belyser  e levernes retrospekt ive perspekt iv på deres fo lkeskolet id og de ind-
satser de har mødt . Her er  der  fokus på de indsatser e leverne peger på som betydnings-
fu lde for deres valgproces, l igesom kapit let  v iser e levernes ref leks ioner om betydningen 
af  ungdomsuddannelsesvalget  og UE-vej lederne som støtte i  va lgprocessen.   
 
Al le  kapi t ler  afs luttes  med en opsummer ing , hvor  de centrale pointer fra kapi t le t  opsum-
meres.  
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2 IMPLEMENTERINGEN – NEDSLAG OG STATUS 
 
Denne rapport  markerer det  femte år af Ungegarant ien s iden dens igangsætte lse i  2019.  
Implementer ingen har  s iden 2019 for løbet stødt  fremad.  Det te  kapi te l ,  omhandlende  
neds lag og s tatus  for  implementer ingen,  s igtes der for mod at v ise bevægelsen ,  der over-
ordnet  går i  den r ig t ige retn ing . Samt id ig fokuserer kapit let  også på de dele  af Ungega-
rant ien, som fagprofessionel le  og andre aktører  omkr ing Ungegarant ien , peger  på ud-
fordrer dem i  deres dagligdag e l ler  i  deres møde med Ungegarant ien . Alt  sammen med 
det mål for  øje at pege på, hvor implementer ingen af Ungegarant ien  er i  re lat ion t i l  
kommunens underv isningssteder i  2024 og hvor den kan styrkes.  I  dette kapi tel  er  om-
drejn ingspunktet således  de tendenser som i årets datamater ia le er trådt frem i re lat ion 
t i l  s tatus på implementer ingen. Kapit let  ind ledes med at gøre s tatus over forankr ingen 
af begrebet ’den posi t ive dest inat ion’.  Dernæst fokuserer  kapit let  på det tværfagl ige 
samarbejde og var iat ionen mel lem undervisningssteder og funkt ioner ,  som er inddraget  
i  dette års rappor t.  Tværfagl igt  samarbejde og var iat ion har  været  særdeles re levant i  
år ,  da det  i  særdeleshed har været  aktører  uden for  grundskolen,  som den kval i ta t ive 
del  af  rapporten består af  (og som har  den største tyngde).  Disse aktører  bes idder  en 
essentie l  rol le  i  a t  forankre og s tøtte op om Ungegarant ien på a l le  n iveauer  af  Hjørr ing 
Kommune som organisat ion. L igesom der  i  forr ige års rapporter har været et  fokus på 
ledelse, har ledelse i  og af Ungegarant ien igen været  et opmærksomhedspunkt i  evalu-
er ingen og natur l ig t  at  genbesøge. Mens der  før har været et  fokus på pædagogisk  le-
delse,  er  det  i  år  i  s tedet forvaltn ings ledelse som datamater ia let omhandler.  Hvor det  
vurderes re levant,  refererer  kapi t le t  t i lbage t i l  t id l igere rappor ters  fund ( Delrappor t  1,  2 
og 3) for  at  re lat iv isere s tatus på implementer ingen.  

2.1 DEN POSITIVE DESTINATION SOM TVÆRFAGLIG KERNEOPGAVE  

En af  de overordnede formål med evaluer ingen,  er at  undersøge om de fagprofess ionel le 
oplever at Ungegarant ien  fordrer arbejdsgange der  kan unders tøt te de unges vej  mod 
en pos i t iv  dest inat ion (se f .eks.  Delrapport  3) .  Det empir iske interv iewmater ia le fra det te 
skoleår v iser,  at der er udbredt kendskab t i l  begrebet ”den pos i t ive dest inat ion”  og Un-
gegarant ien b landt de fagprofess ionel le  i  s tøttesporet .  Bi l ledet er  mere broget b landt  
lærerne i  spørgeskemaundersøgelsen, som er b levet  spurgt  ind t i l  deres kendskab t i l  
Ungegarant ien.  

2.1.1. LÆRERNES KENDSKAB TIL OG VIDEN OM UNGEGARANTIEN 

Spørgeskemaundersøgelsen b landt  lærerne v iser,  at  der  er  s tor  forskel på,  hvorv idt  læ-
rerne pr imært  arbejder  i  fase 3 e l ler  1 i  forhold t i l  d eres  kendskab t i l  Ungegarant ien  (se 
tabel  2 på næste s ide) .  Lærerne er i  spørgeskemaet b levet spurgt om ” I  hv i lken grad 
kender  du t i l  Ungegarant ien  i  Hjørr ing Kommune?”.  For  de lærere som pr imært  undervi-
ser i  7 .-10. k lasse, er det 56,8 %, som angiver de i  meget høj  e l ler  høj  grad kender  t i l  
Ungegarant ien. T i lsvarende gælder det kun for 18,0 % af de lærere, der pr imært under-
v iser i  0 . -3. k lasse.  
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Tabel  2. I  hv i lken grad kender  du t i l  Ungegarant ien  i  Hjørr ing Kommune? (%)   

I  meget  høj  
grad/I  høj  grad 

I  nogen grad/I  
mindre grad 

I  r inge grad/s let  
ikke 

Tota l  

0.-3.  k lasse 
(N=61)  18,0 60,7 21,3 100 

4.-6.  k lasse 
(N=81)  42,0 50,6 7,4 100 

7.-10.  k lasse 
(N=125)  56,8 38,4 4,8 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere I  Hjør r ing Kommune 2024.   
Note:  N=267.  Svarkategor ier  er  s låe t  sammen af  hensyn t i l  anonymi tetskrav i  hver  ce l le .  Chi -2  
test ,  P-værdi=0,000  
 

Ti l  spørgsmålet  ” I  hv i lken grad har du kendskab t i l  akt iv i te ter,  der kan høre ind under 
det t imeløse fag 'Uddannelse og job ’?” ses samme mønster  som ovenfor .  Her angiver  
43,2% af de lærere,  der pr imært underv iser i  7. -10.  k lasse, at  de i  meget høj  grad e l ler  
høj  grad oplever  at  have viden om hvi lke akt iv i teter  der hører  under faget  ’Uddannelse  
og Job’ .  T i lsvarende er  det  kun 24,6 % af  de lærere,  der pr imært  underviser  i  0 . -3.  
k lasse, der har samme oplevelse  og 21,0 % for de lærere der  pr imært arbejder i  4 . -6.  
k lasse.  Lærerne udv iser således s tørre kendskab t i l  akt iv i te ter  under  ’Uddannelse og 
job’ ,  hv is e leverne går  i  7. -10 k lasse i  forhold t i l  lærere,  der pr imært  underv iser på de 
yngre k lassetr in .  Det t i l  t rods tyder resul taterne dog også på, at der  b landt lærerne, der  
pr imært  underv iser i  7 . -10.  k lasse,  er  behov for  et  fokus på kendskabet t i l  akt iv i te terne 
der  kan høre under ’Uddannelse og job’ .  
 
Tabel  3.  I  hv i lken grad har  du kendskab t i l  akt iv i te ter,  der  kan høre ind under  det  t ime-
løse fag 'Uddannelse og job'?  Fordelt  på årgang (%)   

I  meget  høj  grad/I  
høj  grad 

I  nogen grad/I  
mindre grad 

I  r inge 
grad/s let ikke  

Tota l  

0.-3.  k lasse 24,6 55,7 19,7 100 

4.-6.  k lasse 21 66,7 12,4 100 

7.-10.  k lasse 43,2 52,8 4 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere I  Hjør r ing Kommune 2024.  
Note:  N=267.  Chi -2 test ,  P-værdi=0,000  
 

Besvarelserne g iver  således indtryk  af ,  a t  der  for tsat  l igger  en opgave i  a t  arbejde med 
at  udbrede kendskabet t i l  Ungegarant ien og akt iv i te terne,  der  kan hører  under  ’Uddan-
nelse og Job’ på kommunens underv isningssteder,  og sær l ig t  b landt  lærere,  der  under-
v iser i  fase 1 og 2.   

2.1.2. DE INTERVIEWEDES KENDSKAB TIL OG VIDEN OM UNGEGARANTIEN 

Som anfør t,  v iser  det  empir iske interv iewmater ia le fra dette skoleår , at  der  er  et  udbredt 
kendskab t i l  begrebet  ”den pos i t ive dest inat ion”  og Ungegarant ien  b landt  fagprofessio-
nel le.  I  in terv iewene er de fagprofess ionel le b levet spurgt ind t i l ,  hvad begrebet betyder  
for  deres praks is.  For de interv iewede fagprofess ionel le  betyder  begrebet ’den pos i t ive 
dest inat ion’ ,  at  kerneopgaven består i ,  at  samles om den unge på tværs af  indsatser.  
Hos de forskel l ige interv iewede,  er der  desuden et udpræget pos it iv t  syn på den unge 
med vægt på deres drømme og mul igheder,  for  at  s ikre de unges rejse fører  t i l  et  sted ,  
der  er posi t iv t  for  den unge,  såvel som kommunen som helhed.  
 
I  in terv iewene med de forskel l ige fagprofess ionel le  beskr ives det gennemgående at ’den 
pos i t ive dest inat ion’ opfat tes , som en tværfagl ig kerneopgave. Det anses , som et tegn 
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på forankr ingen af  begrebet  og som en konkret  værdi  indlej ret  i  kommunen som organi-
sat ion. De interv iewede oplever en samhør ighed på tværs af afdel inger, hvor formålet  
er  tydel igt:   

”Den unge i  centrum. Og v i  gør det  der skal t i l . ”  (Ungeguide)  

Det fæl les  overordnede formål med Ungegarant ien ,  og heraf  den pos i t ive dest inat ion,  
gør at  de interv iewede oplever  kerneopgaven som en fælles  opgave.  Sidste års  delrap-
por t  pointerede, at  der b landt lærerne var  ved at indf inde s ig et  sprogl igt  reperto ire  
knyt tet t i l  Ungegarant ien . Dette års  rapport  i l lus trerer ,  at  dette nu er  t i l fældet  for  de 
fagprofess ionel le uden for grundskolen.  Den fæl les kerneopgave opleves af  de inter-
v iewede, som en ekspl ic i t  del af dette sprogl ige reper to ire:  
 

”Jeg t ror  der  foregår  r igt ig meget  re lat ions -arbejde på tværs og jeg tror  at Ungegaran-
t ien er b levet en del  af  sproget så man er ikke i  tv iv l  om når man s iger  pos i t iv  dest ina-
t ion … så er  man ikke i  tv iv l  om hvad v i  så snakker  om og a l le  læner s ig ind i  opgaven. 

Det er i  hver t fa ld det  indtryk jeg har .”  (Sporansvar l ig)  

De interv iewede i  kommunens forvaltn inger er dermed yderst  bev idste om Ungegarant ien  
og den pos it ive dest inat ion , som en kerneopgave i  deres arbejde.  Det er dog forskel l ig t  
over  for  hvem de anvender betegnelsen. Nogle synes den passer bedst i  samtalen med 
de unge,  og i  mindre grad t i l  underv isningssteder  og v irksomheder,  som kan opfatte den 
pos i t ive dest inat ion som e t  d i f fust  begreb.  Det  i ta lesættes dog af  f lere,  at  den pos it ive 
dest inat ion oversættes t i l  nogle konkrete værdier ,  der opleves som forankret i  kommu-
nen:  

”Så det  der med en dest inat ion for tæl ler  jo også om en re jse.  Der  kan jo ikke r igt igt  
være en dest inat ion uden at være en rejse og det  er  den v i  er  optage de af .  Og netop 

det der med fr iheden og det  er  den unge i  centrum.”  (UE -vej leder)  

2.2 UNGEGARANTIEN FORDRER SAMARBEJDE  

Som ovenstående afsnit  v iser ,  er  begrebet  ’den pos i t ive dest inat ion’ forankret  i  forvalt-
n ingen her  fem år efter  Ungegarant ien så dagens lys  i  Hjørr ing Kommune.  Ved det te 
års data indsaml ing ser  v i  desuden,  at  det  tværfagl ige samarbejde om den enkel te unge 
er b levet forholdsv is  forankret  blandt de fagprofessionel le.  Dette v i l  b l ive udfo ldet i  det 
fø lgende.  

2.2.1 SAMARBEJDET ER FORANKRET I  ORGANISATIONEN 

På tværs af  de fagprofess ionel le  og garant ipar tnerv irksomhederne er der  en udpræget  
fornemmelse af ,  at  implementer ingen af  det  tværfagl ige samarbejde er  ved at  være for-
ankret.  Den posi t ive udv ik l ing b lev bemærket i  Delrapport  2, men er nu yder l igere kon-
sol ideret på tværs af fagprofess ionel le . I  adski l l ige af  in terv iewene er en fæl les samar-
bejdsdag for forval tn ingerne for eksempel bragt op, og her fremhæves det ,  at mul ighe-
den for at kunne forstå , hvad andre afdel inger  i  organisat ionen laver ,  er  værdi fuld for  
samarbejdet ,  samt for  nye medarbejdere.  Det te sky ldes især, at afdel ingerne oplever ,  
at  samarbejdsdagen og de forskel l ige tværfagl ige møder  b idrager  t i l ,  at  de er  mere selv-
s ikre på deres v iden om andres opgaver,  samt får  opbygget samarbejdsre lat ioner  t i l  
h inanden:  

”Jeg synes bare ikke man skal  underkende betydningen af ,  v i  også har en re lat ion t i l  
h inanden og det er  præcis  det samme som de unge der er i  længerevarende prakt ik.  At 
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man begynder at  fø le s ig mere forp l ig tet ,  når man også har  en tættere re lat ion og det 
tror  jeg bare v irkel ig .”  (Sporansvar l ig)  

Det tværfagl ige samarbejde b l iver selvforstærkende, ford i de t re lat ionel le  kendskab t i l  
andre, som de interv iewede oplever , gør at de b l iver mot iverede for  at række ud t i l  andre 
afdel inger . Årsagen t i l  at  samarbejdet om Ungegarant ien i  høj  grad anses som forankret,  
skyldes , at der er  etableret rut iner  for  samarbejdet .  Mens der i  Delrapport  2 var tegn på 
mere formal iserede rut iner,  er  der  nu en udvidelse i  form af  for  eksempel faste møde-
rækker  e l ler  samarbejdsfora:  

”Jeg synes at det  er sådan en bagvedl iggende t ing som bl iver  sådan en grundtanke om 
at  her  arbejder  v i  sammen om de unge på kryds og tværs af forvaltn inger og afdel inger  
– v i  har et fæl les  mål  og v i skal have t ingene t i l  at  fungere. Så som sådan er  det ikk e 

Ungegarant ien v i  går  og ta ler om, men nogle af  de t i lbud og samarbejdsfora der er  b le-
vet  opbygget  i  forb indelse med det .”  (UE-vej leder)  

For  fagprofess ionel le som (b landt  andet)  arbejder med Ungegarant ien ,  er  den væsent-
l ige ændr ing i  deres samarbejdspraksisser at samarbejdet centreres omkr ing den unge,  
frem for fordelt  på de enkel te forval tn inger og afdel inger .  Samarbejdet s trækker s ig des-
uden udover  forval tningen. En v irksomhedsejer bemærker:   

”Men kommunen v i l  det,  og,  så man kan s ige, vores samarbejde med kommunen, det 
var egent l ig sådan en øjenåbner , hvor man tænkte, hold da op,  der  er  nogen der  tæn-
ker l idt  det  samme som os,  ford i v i  har jo haft  en t i lbø je l ighed t i l  a t  s ige,  så er der os 
og så er der dem … v i  arbejder sgu godt sammen med dem.” (Virksomhedsrepræsen-

tant)  

Virksomhedsrepræsentanterne beretter  gennemgående om stor  t i l f redshed med samar-
bejdet  med kommunen, når det  kommer t i l  Ungegarant ien.  Ovenstående uddrag i l lus tre-
rer hvordan l injerne mellem forvaltn ingen og v irksomhederne er blevet mindre skarpe på 
grund af  dette samarbejde (se også kapi tel  3.3) .  

2.2.2. SAMARBEJDET UDFORDRES DOG STADIG  

Overordnet  beskr ives det a ltså samstemmigt ,  at  samarbejdet  b landt forvaltn inger  og af-
del inger  er  øget,  men selvom der  er  konstrueret fas te arbejdsgange, så er der også 
t i l fælde, hvor den unges overgang mel lem de forskel l ige ins tanser  udfordrer samarbej-
det:   

”Overordnet  fungerer det jo.  Der  er  nogle gang de der  bump på vejen hvis  en rådgiver 
der  l ige s l ipper  grebet  e l ler  en sag overgår t i l  en anden. El ler  hv is v i lukker indsatsen 

ved os.  Så skal  v i  jo g ive s tafetten v idere t i l  UE. Som skal køre det  koordineren de 
team v idere. Hvis  den unge skal have lukket sagen ved os.  Der  er  f lere steder  den kan 

gå gal t .  Og det gør  den nogle gange.”  (Teamleder,  Fami l ie & Handicap -afdel ingen)  

Det i talesættes dermed at  det  er  ved overgangene mel lem de forskel l ige ins tanser  at  
samarbejdet er udsat.  Det er et opmærksomhedspunkt for  teamlederne fra Fami l ie & 
Handicap samt Fraværsteamet ,  som begge forest i l ler  s ig et tættere fremtid igt  samar-
bejde med det tværfagl ige udgående psyk iatr iske team (TUT) . Dog opleves teamet på 
nuværende t idspunkt  som vanskel ige at  få adgang t i l  grundet  trav lhed med andre sager .   
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2.2.3. FRAVÆRSTEAMET ER TIL STEDE I GRUNDSKOLEN, MENS UNGEGUIDES IKKE 
ER 

Ungegarant ien karakter iseres af de interv iewede,  i  re lat ion t i l  andre indsatser  i  kommu-
nen, som en indsats  der  akt iverer mange instanser . Det  var ierer  dog ,  hvor  meget  de 
enkelte instanser anvendes på nuværende t idspunkt i  implementer ingsprocessen. Det  
er  i  høj  grad lykkes fraværsteamet at  etablere s ig som synl ige og anvendte,  l igesom de 
af  støttesporet,  vej ledningssporet og forældre  anses som værdifu lde at  samarbejde med.  
Fraværsteamet træder  frem som centra l aktør i  kommunens arbejde på grundskoleni-
veau. De er  ofte indgangen t i l  f lere indsatser og er dermed med t i l  a t  åbne op for den 
samlede Ungegarant i .  Det har dog været  et  langt s ej t  t ræk:   

”Det tager t id .  Det  tager t id  at f inde hvorhen skal  vores p lads være i  systemet. ”  (Ansat 
i  f raværsteamet)  

Denne plads er for  Ungeguidenes vedkommende ikke fundet på underv isningsstederne 
endnu. Mens de selv  ident i f icerer  et potent ia le i  at  være t i l  s tede på ungdomsuddannel-
serne, så har  de set en nedgang i  brugen af  dem på underv isningsstederne,  hv i lket de 
mener  sky ldes over lap med andre indsatser  og der derfor  kan være tv iv l  om , hvornår  de  
skal inddrages:  

”Nu har  v i ikke så mange fra fo lkeskolerne  … Men der var det  jo  meget med skolevæg-
r ing. Så det  var  jo meget at k igge ind i ,  at  være et led i ,  at  være med t i l  at  kunne 

vende t i lbage. Men det er jo igen , det der samspi l  med de andre.  Fordi  jeg kan nogle 
gange godt  bl ive,  det t ror  jeg v i a l lesammen kan  … bl ive rundforv ir ret .  Fordi så har 

PPR ”Godt Du Kom” og a l le  de her  andre t i l tag. Og i  forhold t i l  Ungeguides ,  så skal  de 
andre t i l tag være udtømte e l ler  afprøvede i  hvert  fa ld. ”  (Ungeguide)  

De interv iewede peger  a ltså på, at  de forskel l ige aktører har  faste procedurer  for  hvem 
de skal  kontakter i  forskel l ige s i tuat ioner , l igesom de oplever at  underv isningsstedernes 
ledelser og lærer teams er  blevet  mere bev idste om Ungegarant ien og i  højere gr ad ræk-
ker ud ef ter  de re levante ins tanser inden for Ungegarant ien. De etablerede og systema-
t iserede samarbejder  fungerer  godt ,  om end der  er  enkel te tv iv lsspørgsmål om, hvorvidt  
de forskel l ige fora hører under Ungegarant ien, l igesom de over lappende samarbe jdsf la-
der  gør at  nogle er meget anvendte på grundskoleniveau ( fraværsteamet)  mens andre i  
højere grad anvendes på ungdomsuddannelsesniveau (Ungeguides).  

2.3 VARIATIONEN MELLEM UNDERVISNINGSSTEDERNE HAR BETYD-
NING FOR FUNKTIONERS SÅRBARHED OG KOBLING TIL STØTTESPO-
RET  

Selvom evaluer ingen v iser ,  at  samarbejdet  om Ungegarant ien og dens indsatser  er mere  
forankrede,  oplever de interv iewede  f ra forvaltn ingen og v irksomhederne  en lokal  var i-
at ion på underv isningsstederne.  Denne var iat ion betyder,  at se lvom virksomhedssporet ,  
grundskolesporet og vej ledningssporet  er  t i l f redse med deres procedurer for  samarbejde  
(se også kapite l 3) ,  har støttesporet  vanskel igere ved at  lave en konsekvent  og ensartet  
indsats , når de fagprofess ionel le her  skal t i lpasse s ig den lokale var iat ion  på undervis-
n ingsstederne.   

2.3.1 NOGLE FUNKTIONER ER FORTSAT I  HØJ GRAD PERSONBÅRNE  

Som det  b l iver udfo ldet i  kapite l 3, er  der udpræget t i l f redshed fra v irksomhederne med 
samarbejdet  med grundskolesporet og de personer  de kommer i  kontakt  med.  Dette ret -
ter  dog også fokus på,  at sær l ig t PK/KLV-funkt ionens succes i  høj  grad er personbåren .  
Dette er  en pointe,  der er fremfør t  i  t id l igere rapporter ,  men en ny v inkel  er  i  år ,  at  det  
har  betydning for udmøntningen af  samarbejdet t i l  t rods for  fagpersoner  og v irksomheder  
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udv iser  fors tåelse for ,  at  underv isningssteder  var ierer  og at  funkt ioner  dermed t i l  en v is  
grad også gør . På selve de forskel l ige undervisningssteder  er der l igeså var iat ion mel-
lem de enkelte lærer teams:  

”Og der er  også forskel fra lærer  t i l  lærer.  Al tså kom på samme underv isningssted , 
hvor  man møder et lærerteam, der s tår ,  ja ,  lad os gøre det  sammen. Og andre steder  

hvor  man kan mærke , det har underv isningsstedlederen tvunget  dem t i l  at  deltage i .  Så 
bare på underv isningsstederne kan der også være enorm forskel .”  (Ansat i  f raværstea-

met)  

De generel le var iat ioner mel lem lærerteams,  underv isningssteder og fagprofess ionel le  
i ta lesættes hyppigt  af  de andre fagprofess ionel le og v i rksomhederne .   I  og med at hvert  
underv isningssted og den enkel te unge bef inder  s ig i  forskel l ige kontekster,  kan var ia-
t ion være et  udtryk for  Ungegarant iens t i lpasning i  de forskel l ige kontekster.  Dog  er  
var iat ionen samt idig en der  i ta lesættes som en udfordr ing i f t .  samarbejdet  og var iat io-
nerne b l iver  sårbare, når  funkt ionerne i  høj  grad er personbårne e l ler  uden en eg ent l ig  
fas t def ini t ion for  arbejdsområderne :  

Nu snakker v i  jo  om skolerne der er forskel l ige, men deres t i lbud … Altså når  v i  snak-
ker med UE-vej ledere … jeg synes der  er  meget forskel  i  deres t i lgang t i l  hvad der  er  
mul igt  og ikke mul igt.  Og det  samme gælder  fak t isk, og nu ved jeg ikke om de hedder , 

prakt ikkoordinatorer .  (Ansat i  f raværsteamet)  

2.3.3 STØTTESPORET ER MINDRE TILKOBLET TIL SKOLESPORET END DE ANDRE 
SPOR  

Den var iat ion der spores mel lem undervisningsstederne og de personbårne funkt ioner ,  
har  konsekvenser  for  nærheden mellem grundskolesporet  og sær l igt  støt tesporet.  Mens 
virksomhedssporet og vej ledningssporet oplever en velfungerende kobl ing t i l  skolespo-
ret ,  oplever  s tøt tesporet  at  b l ive udfordret  af den lokale var iat ion i  grundskole sporet .  
For vej ledningssporet med UE’erne gælder det ,  at  de oplever at  være kommet tættere 
på underv isningsstederne ved oftere at have deres dagl ige gang der:   

”Da jeg b lev ansat der  skul le v i være inde på jobcenteret og så skul le  underv isnings-
stedet  best i l le os.  Og den er  l igesom vendt  rundt,  det  er  legalt  at  have dage og t ider 

på underv isningsstedet,  egent l ig  være der hvor vores job er og opgaven”  (U E-vej leder)  

Støt tesporet  for tæller  samstemmende at  der er  betydel ig  var iat ion mel lem underv is-
n ingsstederne,  hv i lket  gør , at  ”der  er  enorm forskel  på hvad de her  børn får  af  mul ighe-
der .”  (Ansat  i  f raværsteamet) .  Det gælder både for hvornår indsatser igangsættes (se 
også afsni t  2 .4),  men også hvor  meget  PK/KLV’erne hjælper i  re lat ion t i l  for  eksempel 
de længerevarende prakt ikker .  Sær l ig t hv is de udspr inger som en indsats  i  for længelse 
af en ident i f iceret fraværsproblemat ik.  Indsatser i  grundskolesporet igangsættes på de 
enkelte underv isningssteder ,  og der har ledelser og lærere forskel l ige opfat te lser  af,  
hvornår  det er  re levant  at  inddrage støt tesporet.  Når  det  der for  kommer t i l  kobl ingen 
mel lem sær l igt  grundskolesporet og støttesporet ,  kan det være vanskel igt for  s idst-
nævnte at udarbejde faste arbejdsgange , ford i der skal tages højde for var iat ionen un-
derv isningsstederne imel lem: 

”Nogle er r igt ig gode t i l  a t  s ige , ’hov her  er der et  barn som er  i  r is iko for  bekymrende 
underv isningsstedfravær e l ler  mass ivt  undervisningsstedfravær ’ ,  man er nødt  t i l  a t  

skul le  f inde ud af ,  hvad der er ude at  gå t id l igt .  Så er  der andre , hvor der kan gå lang 
t id ,  hvor  børnene har været fraværende ,  måske,  et halvt  år  e l ler  et år  før  de laver en 
indst i l l ing t i l  os  og s iger ’hov der  er s impelthen noget  v i  er  nødt  t i l  at  skul le f inde ud 

af ’ . ”  (Ansat i  f raværsteam)  
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2.4 LEDELSE I OG AF UNGEGARANTIEN 

Vi har i  in terv iewene med fagpersoner  været  sær l igt  optage de af  ledelsen af  Ungega-
rant ien,  herunder  hvad status er  på ansvars fordel ingen  mel lem sporene og afdel ingerne .  
Det  skyldes,  at  ledelse er  et  v igt igt  parameter ,  når  implementer ing af  indsatser  skal  
lykkes.  I  s ids te års rappor t var  et opmærksomhedspunkt  den pædagogiske ledelse af  
Ungegarant ien på underv isningsstederne.  I  dette afsni t  er  fokus dog i  stedet på den 
ledelse der  foregår  på forvaltn ingsniveau.  Det te sky ldes,  at  de interv iewede fagprofes-
sionel le  i  år  i  overvejende grad er  ansat te i  Hjørr ing Kommunes forvaltn inger.  Afsni t tet  
suppleres dog med data fra spørgesk emaundersøgelsen b landt  lærerne.  
 
Tendenserne i  dette års in terv iewmater ia le indikerer,  at  den ledelsesmæssige ro l lefor-
del ing er  forholdsv is  k lar  i  de forskel l ige afdel inger,  l igesom der også her er  rut iner for  
hv i lken v iden de forskel l ige afdel inger  skal  inddrage for  at  igangsætte indsatser .  Det  
i ta lesættes af  en bred v i f te  af  de interv iewede,  at  Ungegarant ien  kræver  synl ig  ledelse 
med løbende påmindelser  om ansvars fordel ingen, hv i lket  for tsat  ønskes  prakt iseret ,  når  
implementer ingen (som nu) i  højere grad er konsol ideret .   

2.4.1 LEDERE ER ANSVARSFORDELERE, MEN DER ER TIL TIDER FORVIRRING MEL-
LEM FUNKTIONER 

Det i ta lesættes af f lere forskel l ige in terv iewede, at der  er  kommet en form for ’ro på’  
organisat ionen i  re lat ion t i l  implementer ingen.  Det  fremhæves af f lere fagprofessionel le,  
at  det har været en fordel  at der har været en tydel ig  ansvarsfordel ing,  l iges om det  
ef terspørges,  at  der  for tsat  ref lek teres og i ta lesættes om vigt igheden af  en konkret  an-
svarsfordel ing.  Det  er  dermed en løbende ledelsesopgave at s ikre  en tydel ig  ansvars-
fordel ing.  Det  gør  s ig b landt  andet  gældende når  det  kommer t i l  UE’ernes og PK/ KLV’er-
nes funkt ioner ,  som der for tsat  kan være vanskel igheder med at skelne mel lem:  

” Interv iewer : Så du får  spørgsmål der  egent l ig er målrettet en uddannelsesvej leder?  
PK/KLVer:  Det  gør jeg hele t iden  

Anden PK/KLVer:  Hver  dag.”  

At der  stadig eksis terer forv ir r ing om ro l lerne, understøt tes  af spørgeskemaundersøgel-
sen b landt  lærerne.  Her  er  det  knap en tredjedel  af  lærerne,  som angiver  at  de  i  meget  
høj  grad e l ler  høj  grad kender t i l  forskel len mel lem de to funkt ioner.  Det  t i l  t rods for at  
PK/KLV’erne selv oplever,  at  l ige præcis  lærerne har  f int  overbl ik  over  funkt ionerne.  
 
Tabel  4.  I  hv i lken grad kender  du t i l  forskel len mel lem Uddannelses -  og erhvervsvej le-
deren (UE),  og Prakt ikkoordinatorens -  og Karr iere lær ingsvej lederens (PK/KLV) ro l le?   

Anta l  Procent  

I  meget  høj  grad 32 12,0 

I  høj  grad 56 21,1 

I  nogen grad 68 25,6 

I  mindre grad 38 14,3 

I  r inge grad 31 11,7 

Slet ikke 23 8,7 

Ved ikke 18 6,8 

Total  266 100,0 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere i  Hjørr ing Kommune 2024.  
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Det at PK/KLV’erne på den ene s ide oplever at være i  kontakt med lærere ,  der godt kan 
skelne mellem de forskel l ige funkt ioner  samtid ig med at mange lærere udtrykker at de 
ikke kender  forskel lene,  kan være en indikat ion på ,  at  de lærere som netop er  i  kontakt 
med PK/KLV’erne,  er  dem som bruger  funkt ionen og dermed kender  t i l  forskel lene mel-
lem dem og UE-vej lederne. Forv irr ingen mel lem de konkrete funkt ioner , PK/KLV og UE, 
er dog også at f inde i  støt tesporet :   

”Det er  sådan Prakt ikkoordinatorerne og så måske også uddannelsesvej lederne.  Jeg 
ved ikke om der  kan være l id t ,  v i  er  i  tv iv l  om de har nogenlunde samme funkt ion var  

det ikke det?” (Ansat  i  f raværsteamet)  

Denne beskr ive lse af  over lap i  funkt ioner er  også et  potent ia le ,  som ita lesættes i  forhold 
t i l  den nye forebyggelses indsats :  

”Der  krydser  støt tesporet  og forebyggelsessporet.  Fordi  … det er de samme elementer 
man trækker  på der , og der tænker  jeg, at  der begynder  det at  bl ive sådan l idt  spøjst ,  

det der med at  have et  Ungegarant isekretar iat  og så et Forebyggelsessekretar iat .  I  
min verden burde det  være s lået  sammen.”  (Sporansvar l ig)  

Selvom nogle dog har  vanskel ig t ved at  skelne mel lem PK/KLV -funkt ionen og UE-vej le-
deren, er der udpræget t i l f redshed med deres arbejde. For v irksomhederne gælder det,  
at de konsekvent ønsker at have én fast kontaktperson på underv isningsstedet  og én 
fas t kontaktperson hos kommunen.  Det b l iver for  dem opfyldt på underv isningssteder  
gennem netop PK/KLV’eren.     
 
Generelt  er  der t i l f redshed med ansvars fordel ingen og ledelsen af  denne,  om end der  er  
en ledelsesopgave i  a t s ikre al le  aktører  er  bev idste om ansvars fordel ingen af  de for-
skel l ige funkt ioner  under  Ungegarant ien.  Som det også b lev påpeget  i  Delrapport  2, er  
Ungegarant ien en omfat tende s trategi ,  der  kræver  kont inuer l ig  ledelsesmæssig opmærk-
somhed på dens fremdrif t ,  mul igheder og akt iv i te ter .  

2.4.2 LÆRERNES OPLEVELSE AF LEDELSE  

I  delrapport  3 påpeges det,  at  den pædagogiske ledelse af  Ungegarant ien  ikke opleve-
des synl ig  på kommunens underv isningssteder  af  de interv iewede lærere i  2022/2023.  
Sær l igt  ikke i  forhold t i l  faget Uddannelse og Job .  Det  var imid ler t id  hel ler  ikke noget  
størstedelen af de interv iewede lærere ef terspurgte, da de oplevede deres leder ,  under-
støt tede deres arbejde, hv is der  v iste s ig at være behov for  det.   
 
Ovenstående stemmer f int  overens med spørgeskemaundersøgelsen blandt lærerne .  I  
tabel  5 på næste s ide ses det ,  at  41% i  meget  høj  grad e l ler  høj  grad oplever,  at  deres 
leder unders tøt ter  deres arbejde  med Ungegarant ien og dens akt iv i te ter .  43,6% oplever  
det i  nogen e l ler  mindre grad, mens 15,4%, svarende t i l  hver 7. lærere oplever det i  
r inge grad e l ler  s let ikke.   
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Tabel  5.  I  hv i lken grad oplever  du,  at d in nærmeste leder  unders tøtter  d i t  arbejde med 
Ungegarant ien og dens akt iv i teter?   

Anta l  Procent  

I  meget  høj  grad 22 8,3 

I  høj  grad 87 32,7 

I  nogen grad 82 30,8 

I  mindre grad 34 12,8 

I  r inge grad 16 6,0 

Slet ikke 25 9,4 

Total  266 100,0 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere I  Hjør r ing Kommune 2024.  
 

Selvom det al tså er  posit iv t ,  at f lere lærere oplever at b l ive unders tøttet i  arbejdet med 
Ungegarant ien, er  det ikke en oplevelse a l le  deler.  Samt idig skal  denne pointe også ses 
i  lyset  af ,  pointen fra s idste år  om, at  det  hel ler  ikke er a l le  lærere der ønsker  mere 
ledelse tæt på.  Det  betyder  imid ler t id ,  at i  de t i l fælde,  hvor  det  omhandler arbejdet  knyt-
tet t i l  akt iv i te ter  i  de 25 t imers  Uddannelse og Job ,  sker det  i  et  rum, hvor  ledelsen ikke  
er synl ig og tydel ig . I  implementer ingsøjemed blev det  der for  p åpeget i  delrappor t 3,  a t  
der  med fordel kunne være en interesse for ,  hvordan pædagogisk  ledelse af  Ungegaran-
t ien ser ud og hv i lke forventn inger , der er  t i l  den samt hvordan den konkret er  i  forhold 
t i l  faget Uddannelse og Job .  

2.5. PK/KLV-FUNKTIONEN SOM CENTRAL OG KOORDINERENDE  

Vi har i  interv iewene med de forskel l ige fagpersoner igen i  år  kunne konstatere at  
PK/KLV-funkt ionen er  central  for  Ungegarant ien.  PK/KLV’erne b l iver  i  høj  grad knude-
punkt for  de forskel l ige indsatser og aktører ,  l igesom deres samarbejde med lærerne 
p lacerer  dem i  en høj  grad  af  koordinerende funkt ion på underv isningsstederne.  
PK/KLV’erne har a ltså gode relat ioner omkr ing Ungegarant ien, hv i lket s tyrker deres cen-
tra le pos it ion og deres mul igheder  for  at  udføre deres funkt ion,  men de s tærke re lat ioner  
betyder  også,  at  funkt ionen er  mere s tyret  af  den enkelte og dennes re lat ioner  frem for 
en konkret  organisator isk beskrevet funkt ion.  
 
For  PK/KLV’erne gælder det ,  at  implementer ingens s tatus dermed er tæt knyttet  t i l  
hvor  in tens iv t den pågældende er inde i  Ungegarant ien:  

 
”Selvom v i  forsøger at  være profess ionel le , så b l iver  [karr iere lær ingsdelen]  stadig per-
sonbåret.  Og det  er  en udfordr ing , hvor nogen gør  a l t  det  de skal og hvor der er andre 

der  lever  et meget s t i l le l iv  og måske ikke helt  er  kontaktbare”  (PK/KLV’er)  
 
Denne sårbarhed b l iver dermed tydel ig ,  fordi  indsatserne i  grundskolesporet i  høj  grad 
er  centreret  omkr ing PK/KLV- funkt ionen.  En pointe som også er  fremfør t  i  t id l igere års  
rapporter ,  men som er  medtaget igen i  år ,  da den også i  år  fremføres som en temat ik.  
 
Selvom funkt ionen for  PK/KLV’erne dermed kan være uklar ,  oplever  PK/KLV’erne,  at  
deres samarbejde med lærerne er  velfungerende.  Lærerne inddrager  gennemgående 
PK/KLV’erne,  når  det kommer t i l  for løb specif ik t  re lateret t i l  ’Uddannelse & Job’ ,  hvor  
PK/KLV’erne oplever  at have lagt betydel ig  energi  i  at  fordre samarbejdet  med lærertea-
met.  En PK/KLV’er  udta ler  om lærernes anvendelse af  PK/KLV’erne:  

”Vi har jo fået opdraget dem efterhånden”  (PK/KLV’er) .   
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Når lærerne spørges ind t i l ,  hvorv idt de samarbejder  med PK/KLV’erne,  svarer  knap 
40%, at de meget t i t  e l ler  t i t  samarbejder  med dem (se tabel  6) .   
 
Tabel  6. Samarbejder  du med Prakt ikkoordinatoren og/e l ler  Karr iere lær ingsvej lede-
ren (PK/KLV) om Ungegarant iens akt iv i te ter?    

Anta l  Procent  

Meget  t i t  46 17,3 

Ti t  53 19,9 

En gang i  mel lem 92 34,6 

Sjældent  42 15,8 

Aldr ig  33 12,4 

Total  266 100,0 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere I  Hjør r ing Kommune 2024.  
 

Af de lærere,  som angiver de enten meget  t i t ,  t i t ,  en gang i  mel lem el ler  s jældent  sam-
arbejder  med PK/KLV’erne, er  det  tydel ig t,  at  det of test  er  i  forb indelse med v irksom-
hedsbesøg (61,4%),  p lanlægning af  besøg fra v irksomhed/uddannelse (55,4%) e l ler  ved 
p lanlægning af  for løb i  k lasse (51,9%).  
 
Figur 1.  I  hv i lken forb indelse samarbejder du med Prakt ikkoordinatoren og/el ler  Karr ie-
re lær ingsvej lederen (PK/KLV) om Ungegarant iens akt iv i te ter? (Du kan sætte f lere 
kryds),  (%)  

 
Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  lærere I  Hjør r ing Kommune 2024.  
Note:  N=233.  Spørgsmålet  er  besvaret  a f  lærere,  der  enten har  svaret  "Meget  t i t " ,  "T i t " ,  "En 
gang i  mel lem" e l ler  "Sjældent"  t i l  spørgsmålet  "Samarbejder  du  med Prakt ikkoord inatoren 
og/e l ler  Karr iere lær ingsvej lederen (PK/KLV) om Ungegarant iens akt iv i te ter?" .  
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Note:  Anden kategor i  er :  ” . . .p lan lægning  af  besøg f ra  v i rksomhed/uddannelse i  en k lasse”  
 

Det fa lder i  t råd med en ny pointe,  som fremgår i  in terv iewene med  PK/KLV’erne i  år ,  og 
som også er  påpeget  ovenfor .  F lere PK/KLV’ere påpeger ,  at ford i  samarbejdet  med læ-
rerne er så etableret,  kan det betyde at  PK/KLV’erne kommer t i l  a t  udfy lde en ganske 
konkret ro l le  i  lærernes hverdag,  neml ig som koordinatorer for  akt iv i te ter :   

”Der  synes jeg måske,  at man kan mærke,  at  den der  koordinerende ro l le  kommer t i l  at  
fy lde mere end den vej ledende.”  (PK/KLV’er )  

PK/KLV’ernes centra le ro l le for  underv isningsstederne i  forhold t i l  arbejdet med Unge-
garant ien er  en pointe ,  der dermed går igen fra Delrapport  1, 2 og 3.  Deres ro l le opfattes 
for tsat af dem selv ,  v irksomheder , e lever , forældre og andre fagprofess ionel le ,  som en 
natur l ig  og uproblemat isk  udmøntning af  Ungegarant ien (se også Delrappor t  3) .  Dog er  
det  spørgsmålet  i  hv i lket  omfang koordiner ing og p lanlægning skal fy lde i  ro l len i  forhold 
t i l  vej ledning og udv ik l ing af karr ierelær ingsakt iv i te ter.  
 

2.6 OPSUMMERING 

Dette kapite l har belyst fø lgende punkter om implementer ingen af Ungegarant ien , hvor  
de centra le aktører har været  på forval tningsniveauet:   

-  ’Den pos it ive dest inat ion’  og Ungegarant ien  er  i  overvejende grad forankret  or -
ganisator isk i  Hjørr ing Kommunes forvaltn inger ,  som t i lskr iver de unges drømme 
værdi .  

-  ’Den pos it ive dest inat ion’  fordrer tværfagl igt  samarbejde,  fordi  den unges dest i -
nat ion anses som en ’kerneopgave’ ,  der  rækker ud over indiv iduel le forval tn ings-
områder.  

-  De interv iewede ansat te i  forval tn ingen har  etableret  velfungerende tværfagl ige 
samarbejder,  som hv i ler  på pos i t ive indbyrdes re lat ioner og fas te rut iner.  

-  Fraværsteamet er enormt synl igt som bindeled mel lem grundskolesporet og s tøt-
tesporet,  mens Ungeguidesene for  nuværende er  mere anvendte på ungdomsud-
dannelsesniveau.  

-  Der er var iat ion mel lem undervisningsstederne ( PK/KLV’ere og lærerteams) , når  
det  kommer t i l  de oplevede procedurer  for  samarbejdet  i fø lge støttesporet og 
v irksomhedssporet .  

-  PK/KLV’erne er  for tsat  en centra l  ak tør  i  Ungegarant ien  og dens implementer ing.  
PK/KLV’erne har  veletablerede re lat ioner  t i l  andre aktører  i  Ungegarant ien,  men 
da funkt ionen er  båret  pr imært  af  den enkel te PK/KLV’ers  re lat ioner ,  bl iver  den 
organisator isk  def inerede funkt ion mere sårbar  og personbåren.  

-  Mens grundskolesporet ,  vej ledningssporet  og v irksomhedssporet  opleves som 
velkoblede,  gør  var iat ionen mel lem underv isningsstederne,  at  støt tesporet  ople-
ver det som vanskel igere at etablere faste procedure for samarbejde (og dermed 
tæt kobl ing) .  

-  Evaluer ingen v iser,  at  der  er  opmærksomhed på, at  Ungegarant ien  kræver  synl ig  
ledelse med løbende påmindelser om ansvarsfordel ingen, så a l le  n iveauer og ak-
tører er bev idste om de forskel l ige funkt ioner i  Ungegarant ien.   

-  Der  ef terspørges på ledelsesniveau en (kort ,  bred)  for tæl l ing t i l  lærere,  rådgivere 
og andre fagprofess ionel le om, hvordan det overordnet går med Ungegarant ien.  

-  De fagprofessionel le  (og v irksomhedsrepræsentanter ,  forældre og e lever)  beret-
ter  samstemmende om etablerede procedurer og v iden om , hvor i  organisat ionen 
man skal  henvende s ig.  

-  PK/KLV-funkt ionen er  for tsat yderst  centra l  for  Ungegarant ien, og de oplever  at  
b l ive sat i  en ofte koordinerende ro l le i  re lat ion t i l  lærerne og p lanlægningen af  
akt iv i te ter  inden for  karr iere lær ing i  underv isningen.  
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3 DEN LÆNGEREVARENDE PRAKTIK 
 
I  Hjørr ing kommune er der  t re  s lags p rakt ikmul igheder i  grundskolen,  som 8. ,  9 .  og 10 .  k lasses 

e lever  kan del tage i :  
1 .  Obl igator isk  p rakt ik  
2 .  En e l ler  f le re ekst ra uge -prakt ikker   
3 .  Længerevarende prakt ik ,  som kan være et  par  t imer/dage hver  uge i  en længere per iode  

I  dette skoleår  har v i  haft  mul ighed for  at gøre bred status på oplevelsen af  og er far in-
gerne med den længerevarende prakt ik.  Vi har både interv iewet e lever , forældre, v irk-
somheder og fagprofessionel le . Disse beret ter  samstemmende om pos i t ive holdninger  
og erfar inger  med de længerevarende prakt ikker  og den anses af  samt l ige interv iewede 
som en centra l søj le i  Ungegarant ien.  I  dette kapite l dykker v i  derfor  ned i ,  hvordan 
prakt ikkerne foregår som samarbejde mel lem fami l ierne,  undervisningsstederne og v irk-
somhederne, hvordan de opfattes, samt hvordan de opfy lder Ungegarant iens overord-
nede mål om, at de unge udv ik ler  inds igt ,  udsyn og kompetence t i l  at  træffe et  oplyst  
uddannelsesvalg.   
 
I  det fø lgende fokuseres først  på perspekt iver og erfar inger fra de fagprofessionel le.  
Dernæst fra forældre t i l  og elever i  længerevarende prakt ik,  og s lut te l igt  på v irksomhe-
dernes oplevelser  og perspekt iver  på at  have e lever  i  længerevarende prakt ik.  Kapi t le t  
suppleres med besvarelser  fra e lever ,  der  i  spørgeskemaet  angiver at  have været  i  en 
e l ler  f lere  længerevarende prakt ik for løb.  I  skoleåret  2023/2024 var der 144 anta l læn-
gerevarende prakt ikfor løb i  Hjørr ing Kommune.  
 

3.1 DE FAGPROFESSIONELLES OPLEVELSE AF LÆNGEREVARENDE 
PRAKTIK 

De interv iewede fra støttesporet og vej ledningssporet  er  for tsat  pos it ive over mul ighe-
den for de længerevarende prakt ikker.  Når der zoomes ind på prakt ikkens formål,  i ta le-
sætter  de i  data indsamlingen i  år  pr imært e levens mot ivat ion som formål for  at  igang-
sætte længerevarende prakt ikker ,  men de anerkender også at  afk lar ing er  et  v igt ig t for-
mål .  

3.1.1 DILEMMAET OM FOLKESKOLENS AFGANGSPRØVE FORTSAT TIL STEDE, MEN 
ET LEDELSESANSVAR AT LØSE 

I  Delrapport  2 og 3 bemærkede v i ,  at der opstod et d i lemma i  re lat ion t i l  de længereva-
rende prakt ikker .  På den ene s ide oplevede for  eksempel lærerne ,  at den længereva-
rende prakt ik  var  en kærkommen mul ighed for  den pågældende elev.  Samt id ig var der  
bekymr ing for om eleven grundet  fravær  fra  skolen grundet  prakt ikken,  v i l le  være t i l -
strækkeligt forberedt t i l  fo lkeskolens afgangsprøve,  og hv is  e leven f ik  reduceret  skema 
og afgangsprøve, om den begrænsede afgangsprøve v i l le hæmme eleverne i  deres se-
nere uddannelsesvalg.  Dette d i lemma er  for tsa t t i l  s tede hos forældrene t i l  e lever  i  læn-
gerevarende prakt ik,  hvor tv iv len of te går på om den pågældende elev bør af lægge den 
fu lde afgangsprøve e l ler  b lot  gå op i  kernefagene dansk, engelsk og matemat ik.  Di lem-
maet er således om den begrænsede afgangsprøve lukker e levernes mul igheder:  

”Det er  e lefanten l id t  i  rummet i  forhold t i l  det  der .  For  både forældre og lærer e og de 
e lever der har prøvet det her med succes, som har  været r igt ig trætte af at  gå i  skole 
og sådan noget ,  for tæl ler  r igt ig posi t iv t  om det .  Men v i har også nogle medarbejdere ,  

som bl iver  sådan l id t  bekymret i  forhold t i l ,  om v i  fratager  så dem nogle mul igheder  v i-
dere.”  (Sporansvar l ig)  
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Nogle interv iewede udtrykker ,  som den Sporansvar l ige peger på, at det ,  sær l igt for  læ-
rere, kan fø les som et stort  ansvar  potent ie lt  at anbefa le e lever  ikke at af lægge fuld 
afgangsprøve.  Dem som udta ler  s ig om afgangsprøven (henholdsv is sporansvar l ige og 
PK/KLV’er ) ,  er  enige om, at det  ikke er (e l ler  bør være)  lærernes ansvar at stå a lene 
med den bes lutning e l ler  anbefa l ing.  Her er det i  sær l ig grad PK/KLV’erne e l ler  skolele-
deren,  der  skal  tage ansvar  for  det:  

”Og det  handler  igen også om at få lederen på banen i  forhold t i l  a t  s ige,  jamen v i ta-
ger  ansvaret  for  det  her.  Det  er ikke d ig som lærer ,  der skal vurdere om, hv is nu han 

var b levet,  kunne han så være blevet  i  skolen ,  og kunne han så have fået s in fu lde af-
gangsprøve. Den bes lutn ing træffer  v i  som ledelse ,  selv fø lgel ig  v i l  v i  snakke med med-
arbejderne og med forældrene, men v i tager ansvaret  ford i det.  Fordi det er  hel ler  ikke 

r imel igt ,  at  en lærer skal s idde med det ansvar og tænke, ’var  det  nu den r ig t ige be-
slutn ing ’.”  (Sporansvar l ig)  

3.1.2 DET GODE MATCH ER VIGTIGT, HERUNDER AT ELEVEN ER ’PRAKTIKPARAT’  

I  dette års  indsamling er  der  af  PK/KLV’erne b levet i ta lesat  en ny betegnelse,  neml ig 
’prakt ikparathed’ .  Det hænger  sammen med at  s ik re et godt match mel lem elev og v irk-
somheder .  
 
At  foretage det r igt ige match mel lem elev og v irksomhed, er noget der  bredt i ta lesættes 
samstemmende i interv iews uagtet,  hvem der interv iewes. PK/KLV’erne opfat tes  som 
havende s tor indsigt i  en bred v i f te af garant ipar tnere, og det udta les samstemmende af  
v irksomhederne og forældrene , at indsatsen med at matche e lev og v irksomhed fungerer  
godt,  ford i  PK/KLV’erne netop har  denne indsigt  i  lokale v irksomheder . I  det te års data-
indsamling er  var iat ioner  af  udtrykket  ”prakt ikparathed”  dukket  op i  f lere interv ie ws,  
særl igt  med PK/KLV’erne,  men i  mindre grad hos v irksomhedsrepræsentanterne. Det te  
kan indikere, at  PK/KLV’erne er opmærksomme på og handler ud fra det ,  l igesom de har  
et for f inet kendskab t i l  de pågældende elever  og v irksomheder . Prakt ikparathed lader t i l  
at  indeholde f lere aspekter.  I  in terv iewene anvendes det  som en reference t i l  elevens 
a lder og impl ic i t te modenhed (se f .eks. nedenstående c itat ,  hvor prakt ik for  en mindre 
andel af e lever i  7 .  k lasse opleves at være re levant) .  Det kan også anvendes i f t .  om 
eleven er  for  udfordret  ( f .eks. med diagnoser)  t i l  a t  kunne varetage en prakt ik  med fast  
mødepl igt samt graden af selvstændighed, forventn inger t i l  soc ia l iser ing og arbejds-
rytme. PK/KLV’erne br inger det  på banen i  et  in terv iew:  

”PK/KLV’er:  For e l lers  så tror  jeg nok, at  v i  der laver prakt ikker,  at v i  har l idt  den der 
med om man er prakt ikparat.  

Anden PK/KLV’er:  Og den synes jeg da også er  fa ir .  Altså men jeg tror  stadigvæk be-
hovet det er  for  at man kan komme ud i  7 . i  hver t fald. En -to s tykker på en skole.”   

”Prakt ikparathed”  er  for tsat  en re lat iv  nyopstået  betegnelse,  som v i  v i l  fø lge op på de 
kommende år.  Anvendelsen kan tolkes som et udtryk for ,  at Ungegarant ien er implemen-
teret  i  en grad, hvor den lokale v iden om de enkel te indsatser  betyder , at indsatsernes 
målgruppe i  højere grad def ineres fra udledte er far inger.  

3.2 ELEVER OG FORÆLDRES OPLEVELSE MED LÆNGEREVARENDE 
PRAKTIK 

I  in terv iewene i  år ,  er  der in terv iewet f ire ” forældregrupper”  med elever i  længerevarende 
prakt ik.  I  t re af disse,  deltog eleven selv sammen med s ine forældre. Disse tre e lever 
opfat ter  længerevarende prakt ik  som en posit iv  oplevelse. Det te er også t i l fæl det  for  
e levernes forældre  samt forældrene, der del tog i  in terv iew alene , som samstemmende 
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beskr iver ,  at  de er  meget pos it ive over deres barns  mul ighed for  at komme i  længereva-
rende prakt ik.  Derudover  oplever  forældrene,  at  deres børn er  b levet  mere mot iverede 
for  deres skole,  mere afk larede om deres uddannelsesvalg, e l ler  begge dele. Det dob-
bel te formål der opstår med den længerevarende prakt ik ,  mot ivat ion og afk lar ing,  er  
dermed også t i l  s tede hos elever og forældre. Proceduren for de længerevarende prak-
t ikker  er,  for  det te års  in terv iewede elever  og forældre, typ isk en opmærksomhed hos 
forældrene på deres barns mistr ivsel e l ler  behov for noget andet  end skolen.  Heref ter  
inddrages lærerteamet og skole ledelsen,  hvorefter  f raværsteamet nogle gange kobles 
på. I  dette forum luftes prakt ik som en mulighed, og PK/KLV’erne inddrages. Nogle for-
ældre oplever selv at skul le  kontakte v irksomheder,  men det sky ldes of te, at processen 
l ige er opstartet og at  forældrene kender  t i l  enkel tpersoner  i  v irksomheder de anser  som 
re levante,  når  de b l iver bekendte med mul igheden  for  den længerevarende prakt ik.  Det  
skal der for  ikke nødvendigv is ses som en ut i l f redshed med PK/KLV’ernes indsats, men 
nærmere at forældrene kender t i l  e t  godt sted og  på det te t idspunkt  er b levet utå lmodige 
på vegne af deres barn – de ønsker hur t ig  igangsætte lse af  en indsats . Når  den længe-
revarende prakt ik er igangsat,  går  kontakten mel lem fami l ien, underv isningsstedet ,  og 
prakt ikstedet gennem PK/KLV’eren. PK/KLV’erne er dermed knudepunkt for  de længe-
revarende prakt ikker .  

3.2.1 DEN LÆNGEREVARENDE PRAKTIK SKABER AFBRÆK OG TIL TIDER MERE 
MOTIVATION FOR SKOLEN 

For  de fagprofess ionel le anses længerevarende prakt ik  for  nogle unge ,  som at være en 
måde at genf inde mot ivat ion for  hverdagen på undervisningsstedet ,  l igesom det  kan 
være med t i l  a t  modv irke en t i l tagende mist r ivsel .  Her opleves forældrene som yders t  
pos i t ive over for  brugen af længerevarende prakt ikker og indtrykket er ,  at foræld re ge-
nerelt  h i lser  ”ander ledes t i l tag”  velkommen, når  deres barn opleves som værende i  mis-
tr ivsel  e l ler  mangle mot ivat ion for  skolen. De oplever , at  det  er  befordrende for  både 
e lever  og forældre,  når  eleven lykkes i  s in prakt ik ,  sær l igt  hv is  e leven har  oplevet  fagl ige 
neder lag i  skoleregi t id l igere. Denne oplevelse korresponderer med eleverne og foræl-
drenes fortæll inger  i  interv iewene. Det  b l iver især tydel ig , når  e leverne el ler  deres for-
ældre spørges t i l ,  hvordan de oplever skole l ivet ,  når  de er  i  længerevarende prakt ik .  Her  
for tæl ler  de,  at det  g iver dem mere overskud t i l  dagene i  skolen end de havde før  prak-
t ikken.  En forælder beskr iver  at  prakt ikken gav dem ”en hel t  anden dreng”,  mens en e lev 
f ik  ny energi t i l  skolen:  

” Interv iewer : Hvordan var det  så at komme t i lbage i  skolen når  man havde været  i  
prakt ik? 

Elev: Det  var  f int  nok. Altså så havde man været væk i en dag så havde man på en e l-
ler  anden måde fået a l t  st ressen væk.  Og så kom man t i lbage t i l  en s lags nyt .  Det  var  
stadig det samme, men det  g ik  f int .”  (Elevudta le lse, Interv iew med forældre og e lev)  

I  spørgeskemaundersøgelsen er e leverne også b levet  adspurgt om deres oplevelse af  
længerevarende prakt ik.  Da e leverne ikke selv benyt ter  betegnelsen længerevarende 
prakt ik,  har  v i  i  spørgeskemaet  været  nødsaget  t i l  a t  operat ional isere spørgsmålet  og 
benævne det ’Ekstra prakt ik ’  ( for  uddybning se Bi lag 1: Metodebi lag ) .  Derudover har v i  
i  det fø lgende udelukkende medtaget  besvarelser  fra elever  i  8 .  og 9.  k lasse,  der  har  angivet  

de har  været  e l le r  er  i  ekst ra prakt ik  og samt id ig  har  svaret  ”Jeg var /er  i  ekst ra prakt ik :  nogle  
t imer hver  uge/nogle fas te dage hver  uge” t i l  spørgsmålet  ”Hvordan var  d in  ekst ra prakt ik  p lan-
lagt?” .  
 
Af  de e lever , der var/er i  ekstra prakt ik nog le t imer hver  uge/nogle  faste dage hver  uge ,  
angiver de,  at  de er  g lade for  denne prakt ik form. Det  gør  s ig gældende for  82,3% af  
d isse e lever  (se tabel 7)   
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Tabel  7. Jeg var g lad for at  være i  ekstra prakt ik .   
Anta l  Procent  

Hel t  enig  17 50 

Delv is enig  11 32,3 

Hverken enig e l ler  uenig  3 8,8 

Delv is uenig  2 5,9 

Hel t  uenig  0 0 

Ved ikke 1 2,9 

Total   34 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024  
Note:  der  er  kun medtaget  e lever  i  8 .  og 9.  k lasse,  der  har  svaret  ”Jeg var /er  i  ekst ra  prakt ik :  
nogle t imer hver  uge /nogle faste dage hver  uge”  i  spørgsmålet  ”Hvordan var  d in  ekst ra prakt ik  
p lan lagt?” .  
 

Selvom eleverne overvejende er  glade for  at  være i  længerevarende prakt ik ,  er  den dog 
ikke a lt id en anledning t i l  øget mot ivat ionen for  skolen og undervisningen. I  forældre-
gruppeinterv iewene er  den for nogle e lever mere en konkret pause i  et  længere for løb  
med manglende mot ivat ion for  skolen:   

”Det var  nok,  at  jeg b lev skoletræt på en måde. Det  var  hårdt  at  komme op om morge-
nen og så tage i  skole. Og så var  det for  at tage en pause, agt igt,  men stadig lave no-

get.”  (Elevudta lelse, Interv iew med forældre og e lev)  

En pointe,  der  understøttes  af besvarelserne fra spørgeskemaundersøgelsen b landt e le-
verne. Ud af  de e lever , der har  angivet ”Jeg har  været  i  ekst ra prakt ik  udover  den obl i-
gator iske erhvervsprakt ik  i  8.  e l ler  9.  k lasse”,  er  der  en andel  af  d isse e lever ,  der  har  
angivet de har  været  i  ekstra prakt ik nogle t imer hver  uge e l ler  nogle dage hver  uge. Ud 
af  d isse e lever,  har  knap en f jerdedel  (24,2%) angivet,  at  den ekstra prakt ik  i  meget  høj  
grad e l ler  i  høj  grad g iver dem mere lyst t i l  at  fø lge den a lmindel ige u nderv isning. To 
tredjedele (63,6%) angiver  det er t i l fældet  i  nogen el ler  mindre grad.   
 

Tabel  8. Den ekstra prakt ik  har g ivet  mig mere lys t t i l  a t  fø lge den a lmindel ige under-
v isning i  skolen .   

Anta l  Procent  

I  meget  høj  grad/I  høj  grad  8 24,2 

I  nogen grad/I  mindre grad 21 63,6 

I  r inge grad/s let  ikke  4 12,1 

Total  33 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024  
Note:  Der e r  kun medtaget  e lever  i  8 .  og 9.  k lasse,  der  har  svaret  ”Jeg var /er  i  ekst ra  prakt ik :  
nogle t imer hver  uge /nogle faste dage hver  uge”  i  spørgsmålet  ”Hvordan var  d in  ekst ra prakt ik  
p lan lagt?” .  
Note:  ”Ved ikke”  e r  sor te ret  f ra .  
 

Der er b landt de interv iewede elever og forældre stor opbakning t i l  den længerevarende 
prakt ik ,  som led i  en indsats  mod manglende mot ivat ion for  skolen. Det er  dog ikke 
ensbetydende med,  som ovenstående også v iser,  at  der  er  en t i l  en sammenhæng 
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mellem at være i  prakt ik  og mere mot ivat ion i  skolen.  For  halvdelen af de interv iewede 
elevers vedkommende er der for tsat en oplevelse af demot ivat ion i  skolen, men skolen 
b l iver  mere udholdel ig  når de har prakt ikken .  

3.2.2 AFKLARING 

For nogle e lever  leder  de længerevarende prakt ikker,  som nævnt indledningsv is , t i l  af-
k lar ing af  deres uddannelsesvalg efter  9. k lasse.  Selvom det for  de f les te interv iewede 
elevers  vedkommende ikke har  været det  indledende formål med den længerevarende 
prakt ik,  afk lares f lere af de interv iewede elever på s igt gennem deres forskel l ige prak-
t ikker .  Som en e lev s iger :  

” Interv iewer : Hvordan kan det være det har været sådan,  hvor for de her sk if t  imellem 
stederne? 

Elev: For  at  prøve noget  ny t og for . .  Jeg har  a lt id haft  mange steder jeg gerne v i l  
prøve og mange t ing jeg gerne v i l  prøve. Så kan man l ige så godt  tage dem i  prakt ik.”   

Og som en forælder  s iger :  

”Der  var han så i  en uge. Fordi [han]  kør te l idt  sur t  i  det hele med læreren dernede. Og 
kom ud t i l  [et  f i rma].  Og det  er  fakt isk  den vej [han]  gerne v i l  gå nu.”  (Forælder  t i l  e lev)  

Dette s temmer også overens med,  hvad e leverne angiver  i  spørgeskemaundersøgelsen.  
Her  svarer  knap 60 % af  e leverne,  at  de er  helt  enige e l ler  enige i ,  at  den ekstra prakt ik  
( længerevarende prakt ik)  hjælper  dem t i l  at  få  en forståelse for ,  hvad de v i l  ef ter  9.  
k lasse.  
 
Tabel  9. Den ekstra prakt ik  hjælper mig t i l  a t  få en bedre forståelse for ,  hvad jeg v i l  
ef ter  9.  k lasse.    

Anta l  Procent  

Hel t  enig  16 47,1 

Delv is enig  4 11,8 

Hverken enig e l ler  uenig  8 23,5 

Delv is uenig  3 8,8 

Hel t  uenig  1 2,3 

Ved ikke 2 2,9 

Total  34 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024  
Note:  Der e r  kun medtaget  e lever  i  8 .  og 9.  k lasse,  der  har  svaret  ”Jeg var /er  i  ekst ra  prakt ik :  
nogle t imer hver  uge /nogle faste dage hver  uge”  i  spørgsmålet  ”Hvordan var  d in  ekst ra prakt ik  
p lan lagt?” .  
 

I fø lge forældrene og eleverne fungerer  det  særl igt  godt for  eleverne,  at  PK/KLV’erne har  
for  øje at e leverne kommer ud og prøver forskel l ige prakt iksteder  af .  For e leverne,  er  
den (nogle s teder)  faste s truktur  med at være på et  prakt iks ted fra fer ie t i l  fe r ie (eksem-
pelv is  fra ju lefer ien s lut ter  t i l  v in ter fer ien begynder)  hens igtsmæssig som led i  afk lar in-
gen:  
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”Elev:  Det  er  ford i,  a t for  det  meste, så laver man en afta le om , at  man er  i  prakt ik 
frem t i l  den næste fer ie og så inden ,  efter  fer ien , snakker  man om at  fø lge op på prak-

t ik ,  og om man skal  prøve noget nyt ,  e l ler  man skal  stoppe.  

In terv iewer : Så [PK/KLV’eren  har]  lavet noget system som man fø lger? Hvad synes du 
om det? 

Elev: Det  synes jeg er  en r igt ig god idé. Fordi så får  man den her mul ighed for at  
prøve mange nye t ing af .”  

De mult ip le prakt iksteder  t i lbyder  e leverne en indsigt  i ,  hvad de forskel l ige veje inde-
bærer.  I  e levernes retrospekt ive overveje lser  (kapite l 4)  kommer v i  igen ind på ,  hvordan 
e leverne anser  det  at  ’prøve noget  af ’  som hens igtsmæssigt  for  deres valgproces.  Her  
spi l ler  længerevarende prakt ikker en værdifu ld ro l le for  de e lever som kommer ud i  f lere  
forskel l ige prakt ikker ,  men der  l igger  også en s tørre opgave på PK/KLV’erne,  der som 
det centrale knudepunkt for  prakt ikkerne, of tere skal koordinere nye prakt ikk er .  I fø lge 
forældrene er det dog g ivet godt ud:  

”… Jeg tror  egent l ig det  er  med t i l  at  gøre hendes valg hur t igere end hvis  hun ikke 
havde haf t  mul igheden for at  tune ind. For  så kan hun jo se,  det  er måske ikke det her ,  
e l ler  det  er måske det her ,  e l ler  det er  måske slet ikke det her.  Fremfor  hv is  hun i kke 
havde været ude og prøve det ,  jamen,  så kunne det  være hun valgte det som det s let  
ikke skul le  være fra s tart  af,  ford i hun s let ikke havde en inds igt i  hvad det indebar.”  

(Forælder t i l  e lev  i  længerevarende prakt ik)  

Forældrene udtrykker stor  opbakning t i l  også de længerevarende prakt ikkers formål om 
afk lar ing. Sær l ig t  i ta lesættes det af  f lere forældrepar,  at de med de længerevarende 
prakt ikker (og Ungegarant iens indsatser mere bredt)  oplever ,  at  undgå at  skul le t i l lære  
s ig at  være en form for ”Uddannelsesvej ledere ” (Forælder t i l  e lev i  længerevarende 
prakt ik)  og i  s tedet kan fokusere på først og fremmest at være forældre. Selvom vi  al tså 
i  Delrapport  1 fandt ,  at forældre var ganske involverede i  deres børns overveje lse r om 
ungdomsuddannelser,  er  der også forældre , som er  le ttede over  at  kunne trække sig 
t i lbage og lade andre aktører  i  de unges l iv  tage over.  Det  skal  dog bemærkes,  at v i  i  
s idste års Delrapport  fandt at nogle PK/KLV’ere oplevede forældre var t i lbageholdne 
med at  takke ja t i l  prakt ikken, ford i der netop var frygt  for  at e leverne v i l le sakke fagl igt  
bagud. Selvom v i ikke har  mødt forældre med denne bekymr ing i  årets  data indsaml ing,  
er  det  for tsat  et  oplagt opmærksomhedspunkt i  arbejdet med de længerevarende  prak-
t ikker .    

3.3 VIRKSOMHEDSREPRÆSENTANTERNES OPLEVELSER MED LÆN-
GEREVARENDE PRAKTIK  

Der er interv iewet  otte  v irksomhedsrepræsentanter t i l  dette års data indsaml ing. De re-
præsenterer v irksomhederne bredt  og arbejder  i  brancher  inden for  landbrug,  handel ,  
bygger i,  fødevarer  og transpor t.  I  det  følgende inddrages derfor v i rksomhedsrepræsen-
tanternes oplevelser  og erfar inger  med at  have e lever  i  længerevarende prakt ik.  Førs t  
i f t .  hvad det kræver  at arbejde med de unge som målgruppe og dernæst samarbejde t  
med skolerne. At være garant ipartner kræver i fø lge v irksomhedsrepræsentanterne ,  at 
man har  ressourcer  t i l  at  hjælpe de unge. Ressourcerne drejer s ig natur l igv is  om t id  og 
energi,  men også i  høj  grad det menneskel ige overskud t i l  a t  have unge i  prakt ik ,  unge 
som opfat tes  som nogle der  skal  opdrages l id t  på.  Samt l ige v irksomhedsrepræsentanter 
f inder  det dog meningsfu ldt  og g ivende at  være garant ipar tner ,  l igesom deres samar-
bejde med både kommunen og underv isningsstederne er  b levet  forbedret  af  det .  Virk-
somhederne er meget  interesserede i  a t have unge i  både længerevarende prakt ik og 
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andre prakt ik former,  særl igt  ford i de anser  de unge i  grundskolealderen for  engagerede 
og formbare.  

3.3.1 AT ARBEJDE MED DE UNGE SOM MÅLGRUPPE  

For a l le de interv iewede v irksomhedsrepræsentanterne gælder det,  at de anser arbejdet  
med de unge som meningsfy ldt,  men også at  den d irekte kontakt  med den unge kræver  
bestemte re lat ionel le  kompetencer :  

”Det skal være d ig der  l igesom står for  det,  det skal måske gerne være en der har l idt  
h jer te, hv is man kan s ige det sådan.”  (Virksomhedsrepræsentant)  

 
Virksomhedsrepræsentanternes erfar inger  er,  at  man skal  være rummel ig over  for  de 
unges udfordr inger og have tå lmodighed med dem. Der for er der hos nogle v irksomheder  
en k lar opdeling mel lem, hv i lke ansatte der kan have de unge gående hos s ig og hv i lke 
der  vurderes t i l  ikke at have kompetencerne e l ler  tå lmodigheden t i l  det .  I  for længelse 
heraf,  oplever  v irksomhedsrepræsentanterne, at  de unge ofte er  mere sårbare end andre 
unge de kender  t i l .  F.eks. at nogle af dem mangler,  hvad virksomhedsrepræsentanterne 
vurderer er  basale færdigheder (s ige hej ,  møde t i l  t iden),  e l ler  at  de unge mangler t i l t ro 
t i l  egne evner.  Dermed kan de ansat te i  v irksomhederne komme t i l  a t  sp i l le  en mere 
opdragende ro l le over  for  den unge og dermed overtage opgaver  mht . den unge , som 
rækker  ud over  formålet  med den længerevarende prakt ik .   
 
Den ene af grupperne med v irksomhedsrepræsentanterne d iskutere de indgående mål-
gruppen og ef terspørger  der for  kompetencer  i  arbejdet  med de unge som målgruppe.  
Herunder også når det drejer s ig om de d iagnoser , der hyppigt optræder hos målgruppen 
af  unge,  som f .eks. ADHD, som v irksomhedsrepræsentanterne ikke oplever  at have t i l -
strækkelig v iden om. De interv iewede vi rksomhedsrepræsentanter udv iser  der for  s tor  
interesse i  mentoruddannelsen som led i  kompetenceudv ik l ing.  Den anser  de som brug-
bar  for  den person, der hos dem er udpeget t i l  a t  s tå for  eksempel de unge i  længere-
varende prakt ikker:  

”Virksomhedsrepræsentant :  Vi sender  nemlig en af  vores af s ted på mentoruddannel-
sen. Al tså ham der har  med al le  lær l inge at  gøre.  

Anden v irksomhedsrepræsentant :  Jeg tror  sgu,  at det  er  godt  givet ud.”  

De interv iewede v irksomhedsrepræsentanter  ef terspørger  dog kompetenceudvik l ing med 
mere pædagogisk  fokus end mentoruddannelsen mul igv is  kan g ive.  En repræsentant  
refererer spec if ik t  t i l  den prakt ikvej lederuddannelse der  f indes i  forb indelse med er -
hvervsuddannelserne,  men ønsker s ig en ” l i l le snert”  i  forhold t i l  de grundskoleelever ,  
der  er i  længerevarende prakt ikker :  

”Måske mangler  man også sådan l id t  prakt ikvej lederuddannelsen.  På et  el ler  andet 
p lan.  Det gør  v i  da, i  hvert  fa ld for  pædagogikken. Der får  de jo en egent l ig uddan-

nelse a l le  dem her  der  skal  gå med dem. De er jo så selvfø lgel ig  også ude i  længere 
t id  og får løn for det,  det ved jeg godt ,  men det kunne godt  være,  at  man skul le  tage 

bare en l i l le snert af det  der ,  så der er nogle der b l iver k lædt l id t  på.”  (Virksomhedsre-
præsentant)  

Samtl ige interv iewede virksomhedsrepræsentanter er  yderst  pos i t ive over for  at  have 
grundskoleelever i  længerevarende prakt ik  (såvel  som erhvervsprakt ik) .  Der er en ud-
præget  antagelse om, at  de yngre unge er nemmere at præge pos it iv t .  Det  understøttes  
af en pointe fra halvdelen af  v irksomhedsrepræsentanterne, som udtrykker at de enten 
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har  forbehold for  at tage ældre prakt ikanter fra jobcentret e l ler  t idl igere misbrugere i  
prakt ikfor løb.   

3.3.2 SAMARBEJDET MED SKOLERNE FUNGERER, MEN PK/KLV’EREN AGERER 
KNUDEPUNKT 

Som v i også fandt  i  Delrapport  3,  kræver  arbejdet med de unge i  længerevarende prakt ik ,  
at  der er  etableret gode re lat ioner med forældrene og at  d isse bakker op om den unges 
valg om prakt ik.  Derudover  er  det også en v igt ig faktor ,  at  samarbejdet  med den unges 
underv isningssted er velfungerende.  Netop samarbejdet med underv isningsstederne,  
særl igt  PK/KLV’erne og nogle lærere,  er  nemlig en væsentl ig årsag t i l  v i rksomhedernes 
pos i t ive indst i l l ing t i l  de længerevarende prakt ikker.  Lige som v i fandt i  Delrapport  1 
styrker  Ungegarant ien v irksomhedernes samarbejde med både forvaltn inger og under-
v isningssteder .  De v irksomhedsrepræsentanter ,  v i  har  interv iewet , oplever samarbejdet  
som veletableret,  og at de b l iver anerkendt som relevante aktører  i  mødet  med under-
v isningsstedet.  Når  v irksomhederne byder ind,  opleves underv isningsstederne som sam-
arbejdsv i l l ige, og f lere in terv iewede for tæl ler ,  at lærerne er åbne for at  inddrage den 
enkelte e levs prakt ik  i  underv isningen:  

”Vi har en,  han var også hels t se lv fr i  for  at  gå i  skole der , men så sagde jeg t i l  ham, 
at  han kunne få et  trak torkørekor t i  bonus. Og hans mor  der , hun skul le  ikke s idde og 
tage det med ham, men skolen, det f ik  de før t  ind i  underv isningen.  At han skal  l æse 

op på det her med at få det  kørekor t,  og det  er,  det er  også en måde at  få,  at  man som 
arbejdsgiver kan h jælpe t i l  med at komme ind i  skolen.”  (Virksomhedsrepræsentant)  

Det lægger v irksomhederne på s inde at  mot ivere de unge for skolearbejdet,  ford i  v i rk-
somhederne samstemmende anser  det  som vigt igt ,  a t de unge får  et  v ist  basal t  n iveau 
af  færdigheder.  De interv iewede v irksomhedsrepræsentanter  anser  Ungegarant ien ,  som 
en for længelse af  kommunens t id l igere praks isser,  hvor de opfat ter  det  som en succes-
fu ld t i lgang t i l  a t  få f lere unge på erhvervsuddannelser  og et  mere pos i t iv t  syn på er-
hvervene generel t .   
 
Selvom v irksomhederne er ganske engagerede og pos it ive for  Ungegarant ien, så agerer  
PK/KLV’erne of te knudepunkt for  v irksomhedernes arbejde med Ungegarant ien. Nogle 
af  de interv iewede v irksomheder  for tæl ler ,  at  hv is den unge lader t i l  at  v i l le noget andet  
end det de kan t i lbyde, t i lbyder de den unge at rykke internt i  v irksomheden f ra f .eks.  
mekaniker  t i l  auto lakerer.  I  t i l fælde af  at  den unge gerne v i l  noget  andet ,  som v irksom-
heden ikke kan t i lbyde selv,  går  kontakten typisk t i lbage t i l  PK/KLV’erne i  forho ld t i l  a t  
f inde en ny prakt ik  t i l  den unge.  Virksomhederne ønsker  ofte at  hjælpe den unge v idere,  
men er  tryggest  i  samarbejdet med PK/KLV’erne , der gennem deres re lat ionel le  styrker  
indgående kender de forskel l ige garant ipar tnere og den unge.  

3.4 OPSUMMERING 

Dette kapite l har belys t fø lgende punkter om de længerevarende prakt ikker:   
-  Der er en samstemmende pos i t iv  holdning t i l  længerevarende prakt ikker på tværs 

af  de interv iewede.  
-  Der  er  opbakning t i l  de to ident i f icerede formål med de længerevarende prakt ik-

ker,  neml ig e levernes mot ivat ion og afk lar ing.   
-  Der  kan fortsat ident i f iceres et  di lemma mellem fo lkeskolens afgangsprøve og 

den længerevarende prakt ik ,  om end der har  udv ik let s ig en bred enighed om , at  
det  ikke bør  være læreren ,  som står  med ansvaret  for  at  e leverne f .eks.  t i lbydes 
en begrænset  afgangsprøve.  

-  Blandt  PK/KLV’erne er  der opstået  d iskuss ioner  om elevers ’prakt ikparathed’.  
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-  At  matche v irksomhed og elev går  godt  i fø lge de interv iewede,  det  lykkes over-
vejende, og særl ig t v irksomhederne er t i l f redse med de e lever de får i  prakt ik .  

-  Eleverne og forældrene er g lade for de længerevarende prakt ikker ,  som ofte b i-
drager  t i l  a t  g ive overskud t i l  også at  være i  skolen.  Samt id ig b idrager  de t i l  at  
afk lare e levens uddannelsesønsker.  

-  Garant ipar tnerne er  yders t  t i l f redse med de længerevarende prakt ikker ,  sær l ig t  
at  det er  forholdsv is  unge mennesker ,  de får  i  prakt ik  og at  samarbejdet  med 
PK/KLV’erne og undervisningsstederne fungerer godt.  Her  fungerer PK/KLV’erne 
som knudepunkt for  prakt ikken, også i  de t i l fælde, hvor eleven skal v idere t i l  e t  
nyt  sted.  

-  Garant ipar tnerne efterspørger  kompetenceudvik l ing for  den begrænset  gruppe af 
deres medarbejdere,  som har  ansvaret  for  de unge i  de længerevarende prakt ik-
ker  (e l ler  erhvervsprakt ikker) .  Det  gælder  særl igt  i f t .  de unge med mul ige diag-
noser  e l ler  det  mere pædagogiske arbejde.  

 
  



EVALUERING AF UNGEGARANTIEN – DELRAPPORT 4 

 

 

32 

4 ELEVERNES RETROSPEKTIVE PERSPEKTIV PÅ 
FOLKESKOLETIDEN  

I  det te års data indsamling har v i den s tore fordel ,  a t de e lever  v i har  fu lgt s iden 7.  
k lasse, har færdiggjort  fo lkeskolen og nu er  i  nye (skole)kontekster .  Dette kapite l base-
res der for  pr imært  på dette års  e lev interv iews ,  som anvendes ret rospekt iv t  t i l  at  få  de 
unges perspekt iver  på , hvordan underv isningsstedernes indsatser  (udover  den længe-
revarende prakt ik)  har  påv irket  deres uddannelses overvejelser  og -valg.  Ydermere sæt-
ter  kapi t le t  fokus på e levernes t i lbagebl ik  på det  pres nogle e lever  oplevede i  fo lkeskolen 
i f t .  at  træffe valg. Kapit let  suppleres med data fra spørgeskemaundersøgelsen b landt  
e lever.   

4.1 ELEVERNE ANSER INDSATSER UDEN FOR SKOLEN SOM BETYD-
NINGSFULDE  

I  Delrapport  3 pegede eleverne selv  på brobygningsakt iv i teter og prakt ikker som pos i t ive 
i  forhold t i l  udsyn og afk lar ing. I  de interv iewede elevers  ret rospekt ive for tæl l inger fra 
dette års data indsaml ing,  t i lskr iver  langt s tørstedelen  fortsat  de akt iv i te ter som foregik  
væk fra skolen – pr imært erhvervsprakt ik og brobygning, men også uddannelsesmesser 
– som betydningsfu lde for deres afk lar ing om uddannelsesvalg.  

 
Ligesom de andre år,  b lev  e leverne i  in terv iewene i ta lesat  som eksper ter på det at gå i  
skole og i  år  med betoning af ,  at de nu var  eksper ter i  a t  s tå i  og træffe valget  om, 
hvad der skul le ske ef ter  9.  k lasse . Når  v i spurgte de unge,  hv i lke råd de selv  v i l le 
g ive v idere,  var  det igen det at  give mul ighed for  at  skabe erfar inger uden for skolen , 
de fandt værdi fuldt:   

”Altså man skal i  hvert  fa ld ikke have mindre – man kunne godt  have – enten en uges 
mere prakt ik  e l ler  en uges mere brobygning e l ler  et e l ler  andet .  Altså noget  hvor  man i  

hver t fald bare kommer ud af skolen.”  (Elev)  

”Jeg synes det der med f lere prakt ikker ,  for  det var  i  hver t fald det  som hjalp mig helt  
v i ld t .  Det v i l  jeg i  hver t fa ld s ige i  forhold t i l  de andre som ikke har  været  ude i  så 

mange prakt ikker.”  (Anden elev)  

Eleverne knyt ter  således det at  skabe erfar inger med enten job - e l ler  uddannelsesmu-
l igheder , som en vigt ig del afk lar ingsprocessen. Perspekt iver som bekræftes i  spørge-
skemaundersøgelsen b landt e leverne.  Her er e leverne blevet  spurgt t i l  om hhv. er-
hvervsprakt ikken og uddannelsesbesøgene hjælper  t i l  a t  få en bedre forståelse for ,  hvad 
de v i l  e f ter  9.  k lasse.  Som det  ses i  tabel 10,  angiver 54,9% at de er hel t  el ler  delv is  
enige i  at erhvervsprakt ikken bidrager  t i l  det te. 42% angiver i  meget høj  e l ler  høj  grad  
at  uddannelsesbesøgene hjælper  hert i l  og 37,1% oplever  i  nogen grad at  uddannelses-
besøgene hjælper dem i deres afk lar ing.  At der  a l l igevel er  en mindre  andel,  der  ikke 
har  en oplevelse af  at  indsatserne b idrager  t i l  afk lar ing, kan være ford i  de a l lerede er 
afk laret om deres valg ef ter  9.  k lasse  e l ler  at  indsatsen ikke matcher dem. Det  kan også 
som det anføres nedenfor  af  en e lev, b idrage t i l  at  v ise,  hvad de ikke v i l ,  hv i lket ikke 
nødvendigv is leder  e lever t i l  hvad de så gerne v i l .  Det kan dog ikke desto mindre have 
en afk larende betydning .  
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Tabel  10.  Erhvervsprakt ikken hjælper  mig t i l  a t  få  en bedre fors tåelse for ,  hvad jeg v i l  
ef ter  9.  k lasse.   

Anta l  Procent  

Hel t  enig  108 23,4 

Delv is enig  145 31,5 

Hverken enig e l ler  uenig  113 24,5 

Delv is uenig  56 12,2 

Hel t  uenig  28 6,1 

Ved ikke 11 2,4 

Total  461 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024.  
Note:  Spørgsmålet  er  besvaret  a f  e lever ,  der  har  svaret  "Ja"  t i l  spørgsmålet  "Jeg har  været  i  
a lmindel ig  erhvervsprakt ik" .  

 
Tabel  11.  Uddannelsesbesøgene hjælper  mig t i l  at  få en bedre forståelse for ,  hvad jeg 
v i l  ef ter  9.  k lasse.   

Anta l  Procent  

I  meget  høj  grad 151 15,6 

I  høj  grad 256 26,4 

I  nogen grad 359 37,1 

I  mindre grad 71 7,3 

I  r inge grad 27 2,8 

Slet ikke 39 4 

Ved ikke 66 6,8 

Total  969 100 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024.  
Note:  Spørgsmålet  er  besvaret  a f  e lever ,  der  har  angivet  de har  været  på  uddannelsesbesøg i  
spørgsmålet  " I  det te  sko leår  har  min k lasse og jeg været  på besøg på  fø lgende uddannelser .  

 
Det er i  den forb indelse interessant at  se, hv i lke uddannelser,  e leverne i  spørgeskema-
undersøgelsen angiver at  have besøgt  (se tabel  12 på næste s ide) .  23,1% af  e leverne 
har ikke været på uddannelsesbesøg i  skoleåret  på t idspunktet for  data indsaml ingen 
(v inter 23/24) . Derudover er der k lar t  f lest e lever , der  har været på EUC Nord (57,5%) 
og dernæst HTX (35,2%).  
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Tabel  12.  I  det te skoleår  har  min k lasse og jeg været  på besøg på fø lgende uddannelser.  
Det kan både være i  forb indelse med brobygning e l ler  andre besøg  (Du kan sætte f lere 
krydser) .    

Anta l  Procent  

Hjørr ing Gymnasium & HF  261 20,7 

HHX  301 23,8 

HTX  445 35,2 

SOSU Nord 148 11,7 

EUC Nord (EUD, EUX, EUD/EUX Bus iness)  726 57,5 

VUC 9 0,7 

FGU ( forberedende grunduddannelse)   1 0,1 

STU (sær l ig t t i l re tte lagt  ungdomsuddannelse)  5 0,4 

Andet ,  skr iv  venl igst  her:  128 10,1 

Jeg har  ikke været på besøg på en uddannelse med min k lasse 292 23,1 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024.  
Note:  N=1263.  Tabel len summerer ikke t i l  100,  da respondenten har  haf t  mul ighed for  a t  sæt te 
f lere kryds.  
Note:  Hv is  e leven har  sa t  kryds ved kategor ien "Jeg har  ikke været  på besøg på en 
uddannelse med min k lasse" ,  har  han e l ler  hun i kke haf t  mul ighed for  a t  sætte kryds i  de 
øvr ige kategor ier .  

 
Noget  der  også var  gennemgående i  mater ia let  var,  at  se lv  for  de unge som ikke ident i-
f icerede de konkrete brobygnings -  e l ler  prakt ikerfar inger med deres endel ige uddannel-
sesvalg,  mente de at er far inger  i  s ig selv  havde værdi  som led i  at  sortere mel lem de 
mange valg:  

”Elev:  Ja, jeg tror  man skal  prøve nogle t ing af .  Og prøve at komme ud og se nogle 
t ing og se t iden an og bare gøre det man fø ler for .  Det  man selv synes er fedt .  

In terv iewer : Og hvad hvis man ikke ved hvad man fø ler  for?  

Elev: Jamen så må man jo prøve noget af  og se om det  v irker.  El ler  så må man jo gå 
en anden vej .”  

I  Delrapport  2 fandt  v i ,  at  de unge gerne v i l le  kunne ident i f icere s ig med andre unge på 
de pågældende uddannelses inst i tut ioner .  En pointe der  gør s ig gældende i  dette års  
dataindsaml ing b landt  f lere af e leverne. De fremhæver,  at de har  pos i t ive oplevelser  
med at høre fra l id t  ældre unge. Rat ionalet er ,  at de unge der er et  par år  foran dem,  
har  re levante inds igter  om sær l ig t  det  soc ia le l iv  på de forskel l ige ungdomsuddannelser:  

”Vi var  også på sådan noget  uddannelsesmesse da v i g ik i  9 .  e l ler  8.  Jeg kan ikke helt  
huske det .  Hvor der var en masse s tande , hvor v i  hørte en masse f ra e lever ,  ford i  der 

er meget s tor  forskel f ra at  høre det fra e lever og lærere ,  føler  jeg. Hvor  e leverne kom-
mer ind på det  socia le, hvor  lærerne kun tænker  på det fagl ige.”  (Elev)  

De unge ser a ltså en værdi  i  at  ta le med de unge , der  er et  par  år ældre,  men generelt  
det at ta le med nogen ,  der ved noget om valget lader  t i l  a t  have betydning. Det ”kunne 
sagtens være s tudievej ledere e l ler  fo lk,  der  har  stået  med valget før.”  (Elev)   
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Eleverne i ta lesætter  stort  set  ikke indsatser ,  der  er foregået  inden for skolens rammer i  
dette års in terv iew og når de tænker t i lbage. Eleverne opfatter  mere skolen som det  
medierende t i l  va lgene,  der  in formeres af  er far inger  udefra .  Det  betyder  ikke nødven-
digv is ,  at de unge ikke har gavn af indsatserne, men mul igv is at de store begivenheder  
– som netop erhvervsprakt ik ,  brobygning e l ler  uddannelsesmesser – er nemmere for de 
unge at  huske og kontekstual isere i  forhold t i l  deres valg .  
 

4.2 ELEVER ANSER RETROSPEKTIVT VALGET OM UNGDOMSUDDAN-
NELSER SOM TILLAGT FOR STOR BETYDNING 

I  Delrapport  2 og 3 fandt v i ,  at  de unge med valget om ungdomsuddannelse frygtede at  
’ lukke’ mul igheder af  og at de unge generel t  var pressede over ,  hvad de anså, som et  
stor t  og v igt igt  va lg.  I  dette års data indsaml ing, har  de unge haft  t id t i l  at  ref lek tere over  
deres valg fra 9. k lasse,  hvoraf  mange af dem, uagtet  om de går på ef terskole,  er  i  job 
e l ler  er  i  10.  k lasse, har bestemt s ig for  hvi lken ungdomsuddanne lse de ønsker  at s tarte 
på.  De unge udtrykker  samstemmende,  at  afgangsprøven i  9 .  k lasse og ungdomsuddan-
nelses-valget  blev  i talesat af andre og af  de unge selv  som enormt v igt ig t:    

”Elev:  Vi  havde også en s tudievej leder . Vi havde 2 og så snakkede vores lærere også 
med os omkr ing det.  Vi snakkede med mange om det synes jeg fak t isk . Begge vores 

k lasselærere og også nogle gange vores matematik lærer.  Så jeg fø ler at  v i  f ik  mange 
informat ioner om det.  

In terv iewer : Ja,  var det for  mange?  

Elev: Det  synes jeg godt  det kunne være nogle gange. For  jeg fø ler  bare at  det b lev  
gentaget  og gentaget og gentaget.  Fordi  jeg fø ler ,  det er  meget mere s impelt ,  end 

hvad de g jorde det  t i l .  Fordi man f ik  det  at v ide så mange gange , at det var  mega v ig-
t ig t  … Jeg kan huske første gang v i  mødte studievej ledere , det var  i  7 .  k lasse. Der  var 

jeg jo kun 13 og det  kom som et  kæmpe chok , at  jeg skul le  træffe en kæmpe bes lut-
n ing som 13-år ig.”   

De unge oplever  at  få  mange informat ioner  (og nogle gange for  mange) ,  men f inder  det  
retrospekt ivt  a l l igevel hjælpsomt at se overvældelsen ,  som en del  af processen. De unge 
i ta lesætter ,  at  deres råd t i l  andre unge netop v i l le være at ,  ”sådan bare tage det  ro l ig t .  
Det skal nok komme.”  (Elev) De unge opfordrer i  s tedet t i l  a t  fase 3 -e lever ”nyder”  fo l-
keskolen,  fordi  de unge har erfaret ,  at  det er  okay at  t ræffe valgene om, hv is  det  v iser 
s ig ikke at være det r igt ige for  dem. Dog i ta lesætter nogle få, at de ha r valgt at udskyde 
valget  ved at gå i  10.  k lasse frem for  at  r is ikere at  droppe ud:  

”Man var  ret  bange for  at vælge forker t .  Tror  jeg.  Jeg tror også, at det var  der for  jeg 
valgte 10.,  ford i det kunne man ikke,  a l tså det var l igesom, det var ikke at  gå igennem 

1.g og så droppe ud ef ter  det.”  (Elev)  

Generelt  er  de unge g lade for at  være v idere fra fo lkeskolen og i  nye kontekster.  Mange 
af de unge udtrykker ,  at de nu har  deres 9. k lasses afgangsprøve,  og at det  g iver dem 
en ro og s ikkerhed om, at  t ingene nok skal gå. Det  er  for tsat vanskel igt for  de unge , som 
ikke er  på erhvervsuddannelser ,  at  komme med konkrete fremt idsplaner , og f lere udtryk-
ker,  at de er g lade for  at  gymnasiet  g iver dem tre år  ekstra at  tænke i .  For de unge som 
er  begyndt  på erhvervsuddannelser ,  er  der  udpræget  g læde ved deres valg.  D e oplever  
at  være havnet  et godt  sted,  oplever  skole l ivet  som mere praks isor ienteret  og relevant ,  
l igesom de ikke udtrykker betænkel igheder  ved de valg deres nye uddannelseskontekst  
kræver  af dem (valg om specia l iser ing e l ler  prakt iksted).  
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4.3 UE-VEJLEDERE SOM EKSPERTSTØTTE I SELVE UDDANNELSES-
VALGET 

I  interv iewene i  år  fremhæver  e leverne lærerne og UE -vej lederne i  forb indelse med deres 
valg af uddannelse. Godt og vel halvdelen af e leverne ta ler posi t iv t  om lærere som for-
mår at skabe en god og åben k lassekultur  ( ”som kender  os godt”  og er  ”personl ige” ) ,  
men selvom lærerne ikke ekspl ic i t  kobles t i l  uddannelsesvalg,  omtales de som nogle 
som ”kender”  e leverne og derfor  som nogle der natur l ig t  ta les ungdomsuddannelse med.  
Når  det kommer t i l  det  konkrete valg, refererer e leverne dog i  stedet  d irekte t i l  ”s tudie-
vej ledere”  (som er det  UE-vej ledere oftes t betegnes af e leverne) .   
 
I  spørgeskemaundersøgelsen b landt e leverne, f inder v i også , at udover e levens fami l ie  
og soc ia le omgangskreds,  er  lærere og UE-vej ledere, de personer , som eleverne taler  
mest med om deres uddannelsesovervejelser .  Det gør  s ig gældende for  knap hver femte 
e lev.  
 
Tabel  13.  Hv i lke af d isse personer har du ta l t  mest med om dine uddannelsesoverve-
jelser? (Det  er  mul igt  at  sætte f lere kryds er)  

 Anta l  Procent  

Mine forældre  1078 85,4 

Mine venner  593 47 

Mine søskende 342 27,1 

Mine lærere 242 19,2 

Min Uddannelses-  og Erhvervsvej leder  235 18,6 

Andre i  min fami l ie  22 18,1 

Mine bedsteforældre  157 12,4 

Nogle fra mit  fr i t ids job  84 6,7 

Andre personer  76 6 

Nogle fra mine fr i t idsinteresser  66 5,2 

En voksen kontaktperson/mentor /pædagog  27 2,1 

Ved ikke/ ikke relevant  48 3,8 

Ingen 45 3,6 

Ki lde:  Spørgeskemaundersøgelse b landt  e lever  i  7 . -9 .k lasse i  Hjørr ing Kommune.  Skoleåret  
2023/2024.  
Note:  N=1263.  Tabel len summerer t i l  mere end 100 %, da respondenten har  haf t  mul ighed for  
a t  sætte f lere  kryds.  

 
Der  er  en håndfu ld e lever  som fremhæver ,  at  vej ledere kan hjælpe med at  berol ige de 
unge.  De unge kan opleve det  som et  stort  va lg a t  vælge mellem for  eksempel  forskel l ige 
gymnasier ,  hvor UE-vej lederne kan hjælpe dem ved at berol ige dem  om, at begge steder  
nok skal  give nogenlunde de samme mul igheder .  UE-vej lederne repræsenterer  dermed 
en form for ekspert ise , som kan g ive e leverne ro og tryghed i  deres valgproces.  Et  par  
unge i ta lesætter  i  in terv iewene, at de selv  har  opsøgt  en UE-vej leder  i  løbet af deres 
valgproces:  

”Ti l  a t  s tar te med var  jeg sådan l id t .  Jeg havde jo ikke lyst  t i l  a t  bruge to t imer  om da-
gen på offent l ig  transport .  Men så g ik jeg op t i l  hende studievej lederen som s idder på 
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skolen og hun for ta l te man kunne bo på skolehjem og så snakkede jeg med mine for-
ældre om det  og de synes det lød som et godt  valg.  Ef ter  jeg fandt  ud af det med sko-

lehjemmet synes jeg det  lød f int .”  (Elev)   

4.4 OPSUMMERING 

-  De unge i ta lesætter særl igt  akt iv i teter  uden for underv isningsstederne , som be-
tydningsfu lde for uddannelsesvalget  og er  særl ig t  pos i t ive omkr ing at få er far inger  
fra akt iv i teter ,  der  foregår  uden for  den a lmindel ige underv isning.  

-  De unge er  ubet inget pos i t ive over  for  at  prøve brobygning og erhvervsprakt ik ,  
da de opfat ter  a l le erfar inger som værdi fu lde i  forhold t i l  uddannelsesvalget ,  hvad 
enten de kan bruges t i l  a t  nærme s ig e l ler  forkaste bestemte uddannelser.   

-  Ef ter  9. k lasse er afs lut tet,  ser  de unge i  overvejende grad t i lbage på afgangs-
prøven og ungdomsuddannelsesvalget  med et  indtryk af ,  a t  va lget b lev  gjor t  t i l  
mere betydningsfuldt  end de syntes det  reel t  var,  og det  dermed fy ldte mere end 
det burde.  De unge opfordrer andre unge t i l  at  have t i l t ro t i l  processen.  

-  De unge oplever ,  at  både de voksne og deres kammerater  omkring dem ta l te  
meget  om afgangsprøven i  9 . k lasse og uddannelsesvalget  og t i l lægger  dem mere 
betydning end nødvendigt.   

-  De unge,  der  er  in terv iewet  i  år ,  er  g lade for deres nye uddannelseskontekster ,  
om end de unge på gymnasierne for  de f lestes vedkommende ikke ser frem t i l  a t  
træffe et ny t uddannelsesvalg ,  når deres ungdomsuddannelse er overs tået.  For  
de unge på erhvervsuddannelserne er  der  ikke samme bekymr ing, men i  s tedet  
overvejende t i l f redshed med deres valg og valgkompetence.  

-  De unge har  sær l ig  t i l t ro  t i l  ældre e lever ,  som har s tået i  samme s ituat ion som 
dem og kan g ive dem vej ledning i  sær l ig t de soc iale aspekter af  ungdomsuddan-
nelserne.  

-  De unge har t i l t ro t i l  a t  UE-vej lederne kan hjælpe dem og anser dem som eksper-
ter .  Enkel te unge opsøger  selv  vej lederne.   
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BILAG 1: METODEBILAG 
Dette kapite l har  t i l  formål  at g ive indbl ik i  den data indsaml ing, der er foretaget  i  forb in-
delse med Delrappor t  4  i  evaluer ingen af Ungegarant ien i  Hjørr ing Kommune. Herunder  
de metodiske overveje lser,  der  lægger  t i l  grund for  data indsaml ingen i  2023-2024 samt 
en beskr ive lse af  bearbejdningen af  data.  Bemærk at  kapit let  udelukkende vedrører  da-
ta indsaml ingen t i l  evaluer ingen i  skoleåret  2023 -2024.  
 
Evaluer ingen er  p lanlagt  som en v irkningsevaluer ing, der for løber  over  en per iode på 10 
år.  For  at  besvare evaluer ingens spørgsmål og tes te teserne opst i l let  i  programteor ien 
på bedst mul ig v is,  baserer evaluer ingen s ig på et mixed -methods des ign, hvor der  ind-
samles data v ia såvel  kval i tat ive og kvant i tat ive metoder. Derudover v i l  evaluer ingen 
indeholde longitudinale e lementer,  da den s trækker s ig over en lang årrække.  Bemærk 
at  evaluer ingen på nuværende t idspunkt  i  indsats -per ioden har  et  stor t  fokus på,  hvor-
ledes implementer ing for løber  og mindre fokus på v irkning. Dette fokus v i l  fy lde mere jo 
længere indsatsen for løber.  
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Delrapport  4  baserer s ig dels på kval i ta t ive interv iews og dels på spørgeskemadata.  
Interv iewene er  gennemført  blandt  v irksomhedsrepræsentanter  samt fagprofessionel le,  
der  arbejder  med Ungegarant ien  i  hhv.  v irksomheds -,  støtte- ,  vej lednings- og skolespo-
ret .  Derudover indgår  der  også interv iews med elever  i  1 1.  skoleår  og forældre t i l  e lever  
samt e lever  i  længerevarende prakt ik.  Spørgeskemaundersøgelsen er  gennemført  som 
en totalundersøgelse  b landt  lærere på kommunens folkeskoler ,  lærere på Hjørr ing Ny 
10 samt Hjørr ingskolen og  b landt  e lever  i  fo lkeskolernes 7. -9.  k lasse.  Den konkrete 
dataindsaml ing samt de der t i lhørende metodeoverveje lser uddybes nærmere i  det fø l-
gende.  

KVALITATIV DATAINDSAMLING 

Der er  gennemført  kval i ta t ive in terv iews i  forb indelse med det te års dataindsaml ing. Der  
er i  v idest  mul igt  omfang foretaget gruppeinterv iews.  Det te er valgt  som metode, da det  
g iver  mul ighed for  at  forstå kompleks i teten i  Ungegarant ien  dybere end gennem f.eks.  
enkeltmands interv iewet. Her er der mul ighed for at samle f lere interv iewpersoner og 
opnå en s tørre andel  perspekt iver  på Ungegarant ien  samt id ig med at del tagerne får  rum 
t i l  at  sammenl igne og udveks le egne erfar inger  og forståelser  (Halk ier ,  2020).  P å den 
måde bl iver  det mul igt  at  få dybdegående indbl ik  i  de erfar inger,  oplevelser og perspek-
t iver  såvel  fagprofess ionel le  som elever har  med på Ungegarant ien.  Der  er  imid ler t id  
også foretaget enkel t interv iews i  v isse t i l fælde.  Det  drejer  s ig om et  forældre interv iew 
og nogle e lev interv iews. Eleverne i  den longi tudinale gruppe er ikke længere sammen i  
fo lkeskolen, men v idere på efterskole, i  10. k lasse, i  arbejd e e l ler  på en ungdomsuddan-
nelse,  hvorfor  det har  været  vanskel igt  at  samle dem. Derfor  har  det  i  v isse t i l fælde kun 
været prakt isk muligt at  in terv iewe som enkelt interv iews.  Det te v i l  b l ive uddybet neden-
for .    
 
Der  er samlet gennemført 23 interv iews.  

REKRUTTERING TIL OG FORDELING AF INTERVIEWPERSONER  

GRUPPEINTERVIEWS MED ELEVER I LONGITUDINAL GRUPPEN  

I  skoleåret 2023-2024 er der 18 t id l igere fo lkeskoleelever, der har  del taget i  interv iew i  
per ioden januar-marts  2023.  
 
 
 
Status på longi tudinal -gruppen 
12 af de interv iewede elever , er  b levet in terv iewet  igennem al le årene.  De b lev in ter-
v iewet  førs te gang i  7 . k lasse i  skoleåret 2020 -2021,  dernæst i  8. k lasse i  skoleåret  
2021-2022 og i  9 . k lasse i  skoleåret 2022 -2023. De er nu interv iewet igen året efter  
afs lutn ingen af  grundskolen i  skoleåret 2023 -2024.  Én er b levet  in terv iewet tre gange i  
per ioden, mens fem er  b levet interv iewet  to gange i  løbet  af per ioden.   
 
Rekrut ter ing 
Ti l  det te års  data indsamling er  e leverne ude af  fo lkeskolen og det har derfor  været  van-
skel igere end t id l igere at samle e leverne,  hvorfor der også ses et forventet  bor t fa ld i  
antal  deltagende elever. Ved data indsaml ingen i  2022 -2023 indsamlede v i kontakt in for-
mat ion på e leverne ( te lefonnummer og mai l ) ,  og da der  skul le  rekrut teres t i l  det te års  
dataindsaml ing, kontaktede v i e leverne her igennem. Hv is e leven havde været  syg ved 
sidste års data indsaml ing, ef terspurgte v i  kontaktoplysninger  gennem læreren.  
 
Det betød, at  der ved dataindsaml ing i  2023/2024 blev indbudt 39 e lever t i l  a t  del tage i  
år .  Herudaf havde 18 e lever mul ighed for at del tage i  in terv iew. Vi fores log dem en dato 
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for  et  zoom-møde og der  hvor  det  ikke kunne lade s ig gøre forsøgte v i  enten at  f inde en 
ny dato e l ler  gennemfører  som te lefoninterv iew.  
 
I  udgangspunktet b lev  e leverne indbudt  v ia de grupper  de t id l igere har del taget  i .  Her  
repræsenterer  e leverne hvert  skoledistr ik t  i  Hjørr ing Kommune og kom f ra samme un-
derv isningssted. Eleverne b lev således indbudt i  deres grupper  på 3 -4 e lever i  hver 
gruppe. Det  b lev dog ikke mul igt  at holde den konstrukt ion for  a l le grupper.  11 deltog i  
gruppeinterv iew,  mens 7 deltog i  enkel t in terv iews. I  år  er  der  således 18 e lever ,  som 
har  del taget  i  interv iew mod 37 e lever  f ra longi tudinalgruppen s ids te år .  
 
Onl ine og te lefoninterv iews  
Al le e lev interv iewene er,  som nævnt  ovenfor ,  enten gennemfør t onl ine v ia et  zoom l ink  
e l ler  v ia te lefon.  Eleverne b lev i  udgangspunktet  indbudt t i l  onl ine interv iew v ia zoom. 
Beslutn ingen om at gennemføre onl ine - interv iews er  taget  af prakt iske årsager . El everne 
er spredte og s idder mange forskel l ige steder . Det onl ine interv iew er således et t i lgæn-
gel igt  format ,  der  gør  det  le t  at  samle personer .  For  nogle af  de e lever ,  v i  havde svære 
ved at  lave af ta le med, var  det  dog mere t i lgængel igt  at  gennemføre inte rv iewet  som et  
te lefoninterv iew. Det v irkede mere f leks ibel t  og overskuel igt for  den enkelte, hvorfor det 
også var et t i lbud e leverne f ik .  Disse interv iews b lev gennemført som enkel t in terv iews 
og varede of test mel lem 20-30 min.   
 
På næste s ide i  tabel  14, ses fordel ingen af grupper på baggrund af deres t id l igere 
underv isningssteder :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tabel  14.  Fordel ing af  e lever  i  longi tudinal -gruppen. Anta l  grupper  og elever per skole.  

 Anta l 
grupper  

Anta l 
enkel  

Type Anta l informanter  

Nordvestskolen (Lun-
dergård)  

2 
 

1 Telefon/Onl ine  
 

6 
(2 drenge,  3 piger)  

Sydøstskolen (Muld-
bjerg)  

1 
 

1 Onl ine 
 

5 
(4 drenge,  1 pige)  

Vrå-Løkken skole (Vrå 
Skole)  

 1  Onl ine 1 
(dreng)  

Tårs  Skole  1  onl ine 2 
(drenge)  

Sindal Skolecenter (Sin-
dal  Skole)  

 1  Onl ine 1 
(Pige)  

Hir tshals Skolecenter  
(Hir tshals  skole)  

 3  Telefon 
 

3 
(Drenge)  

Total  4  7  18 
(13 drenge,  5 piger)  
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Som anfør t  ovenfor,  er  der  sket  et  fa ld i  anta l  deltagende elever .  Det kommer sær l igt  t i l  
udtryk i  kønsfordel ingen, hvor der er en overvægt af drenge. Det har v i taget højde for  
i  analysen,  hvor  v i  ikke konk ludere på baggrund af  kønsforskel le  e l ler  på tværs af lon-
g itudinal -grupper . Samtid ig er anta l let af  e lever i  forvejen re lat ivt  høj t  og opnået et  mæt-
ningspunkt  i  forhold t i l  de temat ikker , der t ræder frem i  datamater ialet.  

ENKELTINTERVIEW/GRUPPEINTERVIEWS MED FORÆLDRE TIL OG ELEVER I LÆN-
GEREVARENDE PRAKTIK  

Udover  e leverne i  longitudinal -gruppen,  indgår  der  i  dataindsaml ingen også forældre t i l  
og e lever  i  længerevarende prakt ik .  Der  er  gennemfør t  4 af  sådanne interv iews.  To in-
terv iews hvor begge forældre samt deres barn del tog, et hvor mor  og barn del tog og e t  
hvor  det kun var barnets far  der  deltog.  
 
Formålet  med disse interv iews har været  at  få  forældrenes perspekt iver  og erfar inger 
med at  have deres barn i  længerevarende prakt ik .  Herunder deres oplevelse af  at sende 
deres barn i  det te t i lbud samt samarbejdet  med skolen og prakt ikstedet .  Omdrejn ings-
punktet for  d isse interv iews har således været forældreperspekt ivet ,  men eleverne er  
invi teret med. Dels ford i de v i l le kunne b idrage med vigt ige perspekt iver  på at være 
længerevarende prakt ik og således supplere forældrenes for tæl l ing. Dels  ud fra et  et isk  
perspekt iv ,  da det er  e leven selv der er  udgangspunkt for  samtalen.  
 
Forældrene er  rekrutteret  gennem PK/KLV’ere og for  et  in terv iews vedkommende,  gen-
nem en af  de v irksomheder,  der  har  del taget  i  v irksomhedsinterv iewene.  PK/KLV’erne 
f ik  t i lsendt et  in format ionsbrev om interv iewet  samt et  brev de kunne videreformidle t i l  
forældrene, mens repræsentanten fra v irksomheden blev r inget op og der igennem or i-
enteret om projektet og formålet med interv iewet .  
 
In terv iewpersonerne f ik  mul ighed for  at  enten at  gennemføre interv iewet  i  eget hjem 
el ler  i  Ungesekretar iatets  lokaler  i  Hjørr ing.  En af  de f ire grupper  valgte at lade inter-
v iewet  foregå i  d isse lokaler,  mens de resterende interv iews b lev gennemført  hjemme  
hos interv iewpersonerne.  
 
På næste s ide,  ses fordel ingen af interv iewene samt s tatus på prakt iks ituat ionen samt 
hv i lke skoledis tr ik ter,  forældre/e lev  repræsenterer .  
 
 
Tabel  15.  Fordel ing af  forældre t i l  og e lever  i  hhv.  længerevarende prakt ik .  

 Anta l informanter  Status prakt ik  Repræsenterer 
underv isningssted  

Interv iew 1  1 ( far)  For tsat i  prakt ik ,  har 
været et  halv t år  

indt i l  v idere  

 Lundergård Un-
derv isningssted  

Interv iew 2  3 ( far ,  mor , søn)  Har  været  i  prakt ik  
over  et  halvt  år .  Er 

det ikke længere  

Hir tshals  Under-
v isningssted  

Interv iew 3  3 ( far ,  mor , datter)  I  prakt ik 2 dage om 
ugen.  

Hir tshals  Under-
v isningssted  

Interv iew 4  2 (mor,  søn)  I  prakt ik 2 dage om 
ugen.  

Hjørr ingskolen  
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FOKUSGRUPPEINTERVIEWS MED FAGPROFESSIONELLE  

I  skoleåret 2023-2024 er der  gennemført ot te fokusgruppeinterv iews med en lang række 
fagprofess ionel le og v irksomhedsrepræsentanter.  T i l  årets dataindsaml ing indgår der  
hermed repræsentanter fra a l le de f ire spor;  grundskolesporet ,  støttesporet ,  vej led-
n ingssporet og v irksomhedssporet .  Sigtet  med at  in terv iewe disse fagprofess ionel le  
samt v irksomhedsrepræsentanterne er at  få  et  bredt  spektrum af  perspekt iver  på imple-
menter ingen af Ungegarant ien på underv isningsstederne. Dette ved i  år  sær l igt at  ind-
samle v iden f ra dem, der  arbejder  med Ungegarant ien i  t i lknytn ing t i l  underv isningsste-
derne, men ikke som del af deres daglige v irke. Det te er  dog ikke t i l fældet for  
PK/KLV’erne,  der  som de eneste har  deres dagl ige gang på underv isningsstederne.   
 
Nedenfor ses fordel ingen af  grupper af fagprofessionel le  og v irksomhedsrepræsentan-
ter ,  der har del taget  i  dette års  data indsaml ing:  
 
Tabel  16.  Fordel ing af  fagprofess ionel le  og v irksomhedsrepræsentanter.  Anta l  grupper  
og områder.  

Gruppe Anta l i  gruppe Spor  

Sporansvar l ige  4 Al le  

Fraværsteam 4 Støt tespor  

Ungeguides  4 Støt tespor  

Teamledere fra Fami l ie -  og Handi-
capafdel ingen 

2 Støt tespor  

PK/KLV'ere  7 Grundskolespor  

Uddannelses-  og Erhvervsvej ledere  3 Vej ledningsspor  

Virksomhedsrepræsentanter ,  gruppe 
1 

4 Virksomhedsspor  
(Landbrug,  Handel)  

Virksomhedsrepræsentanter ,  gruppe 
2 

4 Virksomhedsspor  
(Bygger i,  Fødevarer ,  

Transpor t)  

 
Al le  på nær v i rksomhedsrepræsentanterne er  indbudt  t i l  interv iew af en repræsentant  
fra Ungesekretar iatet ,  mens virksomhedsrepræsentanterne er  rekrutteret med hjælp fra 
PK/KLV’erne.  
 
Som t i l fældet har været  de forr ige år,  går  PK/KLV-gruppen igen hver t  år ,  og deltager  
dermed også som de eneste fra grundskolesporet i  årets  data indsamling.  PK/KLV’ernes 
del tagelse hvert  år  sky ldes deres store ro l le i  Ungegarant ien  på underv isningsstederne.  
Der for er  det  også hele gruppen af  PK/KLV’ere,  som bl iver  indbudt t i l  at  deltage i  in ter-
v iewet .  

INTERVIEWGUIDES  

Overordnet  har  in terv iewguiden været s truk tureret og s tyrende for  at s ikre et  fokus på 
spec i f ikke temaer  og spørgsmål med re levans for evaluer ingen i  de udfør te interv iew 
(Halk ier,  2020) . Ti l  hver undergruppe, der har del taget  i  interv iewene, er der imid le rt id  
udarbejdet målrettede interv iewguides. Eleverne har haft  en særski l t ,  l igesom foræl-
drene t i l  e lever i  længerevarende prakt ik .  De fagprofessionel le har haf t  forskel l ige in-
terv iewguides dog med den samme temat iske opbygning og målret tet  konteksten for d en 
respekt ive gruppe.  
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Det er  ambit ionen,  at  det  er  de samme interv iewguides,  der  anvendes løbende i  data-
indsamlingen for  så v idt  mul igt  at anvende de samme temaer  og spørgsmål.  Det  er  med 
t i l  at  øge mul igheden for  kont inuitet  over t id  og dermed undersøge de forandr inger,  der  
sker gennem per ioden (Mølholt  & Kr ist iansen,  2020) .  

DATABEARBEJDNING OG ANALYSE AF DET KVALITATIVE DATAMATERIALE  

Al le interv iews er transskr iberet af en AAU -medarbejder e l ler  transskr iber ingsprogram-
met Whisper.  Sidstnævnte er dog efter følgende manuelt  gennemlyttet  og gennemgået  af  
en AAU-medarbejder . Det transskr iberede mater ia le er efter følgende blevet kodet.  Kod-
ningen er  foretaget i  Nvivo og tager  udgangspunkt  i  e t  på forhånd opst i l le t  gener isk  
kodetræ. Kodetræet er  udarbejdet med en temat isk t i lgang t i l  interv iewmater ia let  og er  
opstået gennem en overvejende dedukt iv  t i lgang t i l  data.  Hermed forstås, at det  er på 
forhånd kendte temaer , der indgår  i  kodetræet og som tager  afsæt i  evaluer ingens eva-
luer ingsspørgsmål og fokuspunkter .  Dog har  der i  gennemlæsningen af datamater ia le t  
være en åbenhed over  for  data og nye temat ikker,  der  kunne opstå i  denne læsning,  og 
som herefter  har udbygget kodetræet.  
 
Ef ter  endt kodning er  det kodede mater ia le behandlet  gennem matr icer,  der  bidrager  t i l  
at  skabe overbl ik  og nuancer i  data, l igesom de b idrager t i l  meningskondenser ing og 
syntet iser ing af  data (Kvale, 1997) . De analy t iske pointer der fremsættes i  rappor ten ,  er  
dermed ikke udtryk  for  enkelt indiv iders udsagn,  men mønstre og tendenser på tværs af 
datamængden. Der er  dermed lagt  vægt på at  f rembr inge pointer og opmærksomheds-
punkter ,  der  har en v is  tyngde i  data.  De analyt iske pointer  og konk lusioner i  rappor ten  
b l iver  i l lustreret  og eksempl i f iceret  gennem citater  fra in terv iewene.  
 

KVANTITATIVE DATAGRUNDLAG 

I  forb indelse med data indsamlingen i  skoleåret 2023/2024 , er der gennemfør t en spør-
geskemaundersøgelse. Denne har  t i l  formål at g ive et bredere og mere generelt  b i l lede 
af Ungegarant ien set f ra lærere og elevers perspekt iv .  Både nye men også på de tema-
t ikker ,  der er trådt frem igennem evaluer ingsper ioden kval i ta t iv t  f rem t i l  nu.  Spørgeske-
maundersøgelse er  gennemført  som en tota lundersøgelse i  per ioden november  2023 – 
januar  2024 b landt  e lever  i  7. -9.  k lasse på kommunens fo lkeskoler og b landt  samt l ige 
lærere på kommunens fo lkeskoler,  Hjørr ing Ny 10  og Hjørr ingskolen .  
 
I  spørgeskemaundersøgelsen blandt lærerne spørges der ind t i l  kendskabet t i l  Ungega-
rant ien, hvorv idt  arbejdet med Ungegarant ien opleves re levant ,  meningsfu ldt og spæn-
dende samt oplevelsen af samarbejde med skole ledelsen og mængde af  ressourcer.  Al le  
e lementer som har betydning for at opnå succesfuld implementer ing af en indsats og  
som der for  også afdækkes gennem spørgeskemaundersø gelsen (F inke og Olsen, 2015) .   
 
I  spørgeskemaundersøgelsen b landt e leverne har  der været fokus på at indsamle v iden 
om deres oplevelser og er far ing med Ungegarant ien og om dennes udbyt te for  deres 
udsyn og uddannelsesafk lar ing og valg.  Spørgsmålene i  spørgeskemaet t i l  eleverne om-
handlede der for bl .a. e levers  oplevelse og selv -rapporterede udbytte af prakt ik for løb og 
andre akt iv i teter  i  forb indelse med Ungegarant ien  samt værdien af  uddannelsesvej led-
n ingen generelt .  Derudover indeholdt det spørgsmål vedr . uddannelsesoverveje lser og 
-valg.  Generel le  spørgsmål omkr ing e levernes skoleglæde og interesse for  skolen fore-
kom også.   
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PILOTTEST AF SPØRGESKEMA 

Forud for selve dataindsaml ingen gennemfør tes en p i lot tes t af spørgeskemaet t i l  e lever  
og lærere.  Pi lo ttesten havde t i l  formål at  tes te om spørgeskemaet  levede op t i l  t re cen-
tra le kval i te tsstandarder;  Indholdsstandarder, kogni t ive s tandarder samt brugervenl ig-
hedsstandarder (Hermansen,  2017).  De to første s tandarder b lev  testet  face-to- face,  
mens den s idste s tandard b lev testet v ia udsendelse.  Formålet  med at teste indholdet  
og de kognit ive s tandarder , e r  at s ikre, at ord lyden og formuler ingen af  spørgsmålene 
er fors tåel ige for  målgruppen og om svarkategor ierne er fy ldestgørende ( ib id.) .  Pi lo tte-
sten b idrog således t i l  at  teste spørgsmålenes val id itet  og re l iabi l i tet .  Konkret bidrog 
p i lo ttesten også t i l  at  undersøge, hvorvidt det var re levant at have 6. k lasse med i for-
hold t i l  deres a lder og involver ing i  Ungegarant iens akt iv i teter .  
 
Pi lo ttesten b landt  lærerne b lev gennemfør t med hhv. to fase 1 og 2 lærere og to fase 3 
lærere.  Pi lot testen med lærerne gennemførtes enkeltv is  og enten fysisk  på skolen e l ler  
v ir tuelt .   
 
Pi lo ttesten b landt e leverne b lev gennemført  i  mindre fys iske gruppesess ioner  på deres  
skole.  Det  sky ldes,  at  det  bidrager  t i l  a t  skabe både tryghed for  eleverne,  sparr ingsmu-
l igheder  om spørgsmålene og s ik rer  at  logis t ikken for e levernes deltagelse er  le t .  Der  
b lev gennemfør t p i lo t test med 4 e lever fra 9. k lasse og 4 e lever fra 6. k lasse fordel t  på  
8 grupper . Pi lottes ten medførte, at 6.  k lasses e lever udgik  af undersøgelsen,  selvom de 
i  udgangspunktet  havde været  indtænkt.  Pi lo ttesten v iste her , at det  lå  fo r  f jernt  for  6.  
k lasses e lever at ref lektere over uddannelsesvalg,  l igesom f lere af akt iv i te terne der  
spørges ind t i l ,  ikke er  akt iv i te ter ,  de har deltaget i  fx  uddannelsesvej ledning e l ler  prak-
t ik .  Efter  bes lutn ingen om at  lade 6. k lasse udgå,  b lev  der  gen nemført  p i lot test  med 4 
e lever fra 7.  k lasse fordel t  på 2 grupper.  
 
For a l le p i lot tes tene g jaldt det,  at  AAU sammen med pi lot tes terne gennemgik spørge-
skemaet  og f ik  input undervejs,  samt afs lutn ingsv is .  
 
På baggrund af  pi lot testene af  indholdet og det kogni t ive perspekt iv,  er  spørgeskema-
erne jus teret t i l .  Der  b lev foretaget mindre sprogl ige ændringer , ændr inger  i  svarkate-
gor ier  samt udeladelse af  få spørgsmål.  Ydermere v iste p i lot tes ten at  betegnelsen ” læn-
gerevarende prakt ik”  ikke er en betegnelse e leverne bruger,  hvor for det  i  spørgeskema-
undersøgelsen benævnes ”ekstra prakt ik” .  
 
Spørgeskemaets brugervenl ighed er,  som nævnt ovenfor ,  også testet.  Det te igennem 
test v ia udsendelse b landt en 8. k lasse (N=17)  og en 9. k lasse (N=20) på en land - og 
byskole samt b landt en lærer på en skole (N=8).  Derudover  anvendte v i også denne del  
af p i lo t tes ten t i l  a t  tes te, hvorv idt nogle spørgsmål var drejet.  Denne del af  p i lot tes t gav 
ikke anledning t i l  ændringer  i  spørgeskemaet.  

OPSÆTNING OG UDSENDELSE 

Spørgeskemaet er opsat og udsendt gennem spørgeskemaprogrammet SurveyXact.  Ind-
ledningsv is  udsendte v i  et  in formationsbrev t i l  skole lederne på kommunens fo lkeskoler ,  
hvor i v i  informerede om den forestående spørgeskemaundersøgelse blandt lærere og 
e lever.  Skole lederen havde i  den forb indelse t i l  opgave dels  at in formere lærerne om, 
at  de v i l le  modtage et spørgeskema v ia deres arbejdsmai l  og dels at  sørge for at infor-
mere k lasselærerne i  7. -9.  k lasse om, at  de skul le  gennemføre en spørgeskemaunder-
søgelse med e leverne. Derudover blev skole lederne bedt om at udsende informat ions-
brev t i l  forældrene t i l  e lever i  7. -9.  k lasse.  
 
Udsendelsen af  spørgeskemaerne foregik  på to forskel l ige måder . For  lærernes vedkom-
mende havde v i  på forhånd modtaget en l is te over  lærere fra Hjørr ing Kommune 
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indeholdende arbejdsmai l .  Lærerne f ik  der for t i lsendt  d irekte l ink  t i l  spørgeskemaet  v ia 
denne mai l .  For e levernes vedkommende, havde lærerne på forhånd modtaget en vej-
ledning t i l  at  gennemføre spørgeskemaundersøgelsen med eleverne. Besvarelsen fore-
g ik i  underv isningen,  hvor  e leverne havde modtaget en kode, de skul le  indtaste v ia 
www.datafabr ikken.dk .  Herefter  kom de d irek te t i l  spørgeskemaet  t i lknyt tet deres skole.  
Koderne blev genereret  som unikke koder  for  hver e lev  på baggrund af oplysninger  på 
e levernes navn, a lder og skole. Koderne blev sendt t i l  skole lederne, som v idereformid-
lede t i l  lærerne.  E levoplysningerne havde v i  modtaget  fra Hjørr ing Kommune på forhånd.  
Ved at generere d isse koder , s ikres det ,  at det var de r igt ige personer , der besvarede 
og det gav e leven mul ighed for  at  lukke spørgeskemaet og åbne s in besvarelsen igen,  
hv is han e l ler  hun ikke havde afs lut tet.  Slut te l igt  gav det samt id ig overbl ik  over hv i lke 
k lasser , der havde besvaret.  På den måde kunne v i målrette rykkerne t i l  skoledelserne.  
 
Data indsaml ingen var opr indel igt  t i l tænkt at  vare fra 6. november t i l  8.  december.  Den 
b lev imid lert id for længet  t i l  og med 23.  januar, da der s tadig mod s lutn ingen af  svarpe-
r ioden i  december var  f lere k lasser,  der  ikke havde besvaret.   
 
Der b lev sendt rykkere ud t i l  lærerne selv v ia deres mai l  og g ivet  en status t i l  skolele-
deren, l igesom det var skole lederen der løbende igennem per ioden modtog en s tatus 
på, hvor mange k lasser, der havde besvaret spørgeskemaet.    
 
Udsendelses l is ten t i l  lærerne v is te s ig efter  udsendelse at være behæftet  med fej l  i  den 
fors tand,  at  der  på f lere skoler  blev  sendt t i l  samt l ige ansat te på skolerne.  Det  betød,  
dels at rykkerne t i l  lærerne betonede v igt igheden af,  at lærere besvarede spør geske-
maet og dels  at  der  foregik  en del  ef ter -rensning af  data for  at f jerne ikke - lærere.  Dette 
på baggrund af  en ny l is te fra Hjørr ing Kommune over lærere baseret på overenskomst  
for  lærere.  

SVARPROCENT OG REPRÆSENTATIVITETSTEST 

Populat ionen af  lærere udgøres,  jævnfør  ovenstående, af lærere, der er  ansat  på et  
underv isningssted i  Hjørr ing kommune på en fo lkeskole, Hjørr ingskolen e l ler  Hjørr ing 
Ny 10,  og som overenskomstmæssigt  optræder  som lærere.  Det  drejer  s ig om 524 læ-
rere. Herudaf er der 267 lærere som har besvaret a l le spørgsmål e l ler  over  halvdelen af  
spørgsmålene. Sidstnævnte drejer s ig kun om én lærer.  Det  giver en svarprocent  på 
51,0%. 
 
Populat ionen af  e lever  udgøres af  1584 e lever  i  7 . -9.  k lasse fra samt l ige underv isnings-
steder med fase 3. Eleverne fordeler s ig derfor  på ni  underv isningssteder.  Der  er  1263 
e lever,  som har  besvaret  a l le  spørgsmål e l ler  over  halvdelen af  spørgsmålene. Sids t-
nævnte gælder  for  f i re  elever.  Det  g iver  en svarprocent  på 79,7%.  Fordel ingen i  svar  er  
angivet  nedenfor .  
 
Tabel  17.  Svarfordel ing.  

 Antal e lever  Anta l lærer  

Analyseudvalg  1263 267 

Populat ion  1584 524 

   

Svarprocent  79,7% 51,0% 

 
For  yder l igere at kunne udtale os om, hvorvidt  spørgeskemaundersøgelsen er  repræ-
sentat iv  for  populat ionen af  hhv.  lærere og e lever,  er  der  foretaget  en repræsentat iv i-
te tstest .  Med denne tester v i ,  hvorv idt  der er skævhed mel lem populat ionen og analyse-
udvalget på udvalgte baggrundsvar iable.  Det te gøres med en chi 2- test  med et 5 %- s ig-
n if ikansniveau. For lærerne er der testet på køn, a lder  og skoledis tr ik t .  For  e leverne er 

http://www.datafabrikken.dk/
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der  tes tet  for  køn,  årgang (7. ,  8 .,  9.)  og skoledis tr ik t .  Resul taterne fra repræsentat iv i-
te tstesten kan af læses herunder:  
 
Tabel  18.  Repræsentat iv i te tstest .  

Lærere Andel analyseudvalg, % Andel populat ion, % 

Skoledistr ik t    

Hjørr ing Sydøstskole  22  20  

Hjørr ingskolen  18  16  

Hjørr ing NY 10  3 2  

Hjørr ing Nordvestskole  20  21  

Løkken-Vrå Skole  10  10  

Tårs  Skole  5  6  

Sindal skolecenter  11  13  

Skolecenter Hir tshals   11  12  

   

Køn   

Mand  30 30 

Kv inde  70 70 

   

Alder    

20-29 år   5 8 

30-39 år  13 15 

40-49 år  33 30 

50 år og op efter  49 48 

   

Elever    

Skoledistr ik t    

Hjørr ing Sydøstskole  27 28 

Hjørr ing Nordvestskole  24 24 

Løkken-Vrå Skole  15 15 

Tårs  Skole  8 7 

Sindal skolecenter  14 14 

Skolecenter Hir tshals   12 12 

   

Køn    

Dreng 50 50 

Pige 50 50 

   

Årgang   

7.  årgang  30 33 

8.  årgang  36 33 

9.  årgang  34 34 
Note:  I  populat ionen af  lærere,  er  en person f ra t rukket  i  beregningen af  sko led is t r ik ter ,  da 
vedkommende kun optræder som fæl lest i l l idsrepræsentant  i  reg is t reret .    
 

Chi2- testen v iser ,  at  der  ikke er  skævhed i  data på de udvalgte var iable på tværs af  
populat ion og analyseudvalg.  Ovenstående resul tater betyder  der for,  at det  kan konk lu-
deres, at spørgeskemaundersøgelsen er  repræsentat iv  for  populat ionen af  lærere på 
kommunens fo lkeskoler,  Hjørr ingskolen og Hjørr ing Ny 10 samt for  e lever i  7 . -9. k lasse.   

ANALYSE AF SPØRGESKEMADATA 

Generelt  udføres analysen af  de forskel l ige datak i lder  fra data indsaml ingen ( inter-
v iewene, spørgeskemaundersøgelsen og regis terdata) i  e t  pragmatisk  kombineret  
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undersøgelsesdes ign (Nie lsen,  2017) . Det te betyder  at inds igterne fra de forskel l ige 
k i lder  to lkes og analyseres separat ,  men syntet iseres i  et  samlet  evaluer ingsbl ik af  Un-
gegarant iens akt iv i te ter.  Det te gør  s ig sær l igt  gældende i  år ,  hvor spørgeskemadata  
inddrages i  analysen.  T i l  det  formål  er  der  foretaget  deskr ipt iv  analyse af  en række 
udvalgte var iable.  Herunder ren frekvens analyse samt krydstabuler ing.   
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BILAG 2: PROGRAMTEORIER 
I  dette b i lag f indes de opst i l lede programteor ier  for  hhv.  e lever , lærere og ledere.  
Programteor ierne er  et redskab, der  løbende anvendes i  evaluer ingen.  De er  udv ik let  i  
samarbejde med ansat te i  Ungesekretar iatet .  
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