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SAMMENFATNING

Center for Uddannelsesforskning (CfU) ved Aalborg Universitet gennemfgrer frem til
2031 en evaluering af Ungegarantien i Hjgrring Kommune. Evalueringen skal arligt vur-
dere implementeringen og virkningen af Ungegarantien pa Hjgrring Kommunes under-
visningssteder. Denne rapport, Delrapport 4, samler op p& de veesentligste delresultater
fra evalueringen i skoledret 2023-2024. Datagrundlaget for rapporten er interviews og
sporgeskemaer. Interviewene er i ar indsamlet pa tvaers af de fire spor, hvor fglgende
repreesentanter har deltaget:

- Stottesporet i form af fraveersteamet, Ungeguides og teamledere fra Familie- og
Handicapafdelingen

- Vejledningssporet i form af Uddannelses- og Erhvervsvejledere (UE-vejledere)

- Skolesporet i form af Praktikkoordinatorer og/eller Karriereleringsvejledere
(PK/KLV) samt foreeldre til og elever, der er i leengerevarende praktik samt elever
fra longitudinalgruppen, der er pa deres 11. skolear

- Virksomhedsporeti form af virksomhedsrepraesentanter (garantipartnere), der har
elever fra folkeskolen i leengerevarende praktik

Derudover har gruppen af sporansvarlige for de fire spor deltaget i et samlet interview.

Der er desuden gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse rettet mod henholdsvis samt-
lige leerere i kommunen og elever i 7.-9. klasse. Alt sammen med det mal for gje at fa
indblik i perspektiver og erfaringer med Ungegarantien pa undervisningsstederne. Bade
for de personer, som er pa skolerne til hverdag, og for de personer, som i kraft af deres
professionelle virke samarbejder med og er i teet kontakt med skolerne.

Delrapporten viser, at der i forvaltningen er kendskab til Ungegarantiens indsatser, li-
gesom ansvarsfordelingen mellem sporene og de enkelte afdelinger begynder at falde
pa plads. Der er etableret en velfungerende ansvarsfordeling og tvaerfaglige partnerska-
ber med fokus pa Ungegarantien. De er opstaet, fordi de enkelte afdelinger og funktioner
efterhdnden har faet et gget kendskab til hinandens fagomrader, herunder hvad de hver
iseer kan byde ind med. For at bevare de gode takter i samarbejdet pa tveers, papeges
det bredt at Ungegarantien kreever synlig ledelse med fortsat opmarksomhed pa at
skabe bevidsthed om Ungegarantien pa tveers af afdelinger, niveauer og ansvar.

Pa undervisningsstederne er der ifglge spgrgeskemaet til leererne rimeligt kendskab til
Ungegarantien, om end det veksler mellem de enkelte undervisningssteder og seaerligt
mellem faserne. Evalueringen peger desuden pa, at skolesporet og stgttesporet med
fordel kan knyttes teettere sammen. Delrapport 4 finder, at der er en variation mellem
undervisningsstederne ift. deres procedurer for inddragelse af serligt stgttesporet, men
ogsa virksomhedssporet. Derudover finder evalueringen, at der ogsa er en oplevelse af
variation i forhold til udmgntningen af PK/KLV-funktionen, som varierer mellem under-
visningsstederne. Der er pa tveers af alle spor udpreeget tilfredshed med PK/KLV’erne
og de enkelte aktgrers relationer til dem. Funktionen italeseettes dog som meget per-
sonbaren, udpraeget koordinerende og med stor variation mellem undervisningsstederne.

De leengerevarende praktikker er fortsat en indsats som mgder bred opbakning blandt
alle interviewede aktgrer, uagtet om formalet for den unge er motivationsorienteret eller
afklaringsorienteret. Delrapport 4 finder, at samarbejdet om praktikkerne fungerer godt
og virksomhedsrepraesentanterne fra garantipartnerne udtrykker stor tilfredshed med
den stgtte de far fra undervisningsstederne og forvaltningen, samt med de elever de
matches med. PK/KLV’erne er i arbejdet med at matche elever og virksomheder begyndt
at tale om "praktikparathed” i en erkendelse af, at det ikke er alle elever som er parate
til at veere i en leengerevarende praktik. Omvendt gnsker virksomheder at sikre, at de er
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parate til at modtage elever og efterspgrger derfor kompetenceudvikling omkring det
pedagogiske arbejde med malgruppen (herunder viden om nogle af de diagnoser som
de unge hyppigt har).

De unge, vi har interviewet, er kulminationen af fire ars indsamling, da de unge er feer-
dige med folkeskolen og videre i nye uddannelseskontekster. De kan nu se reflekteret
tilbage pa deres uddannelsesvalg og skoletid. De unge italesetter, at uddannelsesvalget
hjelpes pa vej ved at fa konkrete erfaringer, hvorfor aktiviteter uden for undervisnings-
stederne italesaettes, som betydningsfulde for deres valg. De unge peger iseer pa bro-
bygning og erhvervspraktik, og de skeler til eeldre elever, der har staet i deres situation,
samt UE-vejledere som eksperterne de helst vil ga til. De unge er lettede over at veere
pa den anden side af valgprocessen og anser retrospektivt fokusset pad eksamen, presset
og valget for mindre betydningsfuldt end det blev italesat som af kammerater og voksne
omkring dem.

CENTRALE ORGANISATORISKE OPMARKSOMHEDSPUNKTER

Implementeringen af Ungegarantien er i forvaltningen, blandt undervisningsstederne og
i relation til virksomhederne godt undervejs her fire ar inde i evalueringen. P& baggrund
af dette ars evalueringsfund, er der dog nogle opmerksomhedspunkter som kan veere
centrale for organisationen at overveje i den fortsatte implementering:

> Skolesporet og stgttesporets samarbejde varierer pa tveers af undervisnings-
stederne. Mens nogle undervisningssteder har faste procedurer for kontakt til
stgttesporet og hyppigt er i kontakt med dem, har andre undervisningssteder kun
sporadisk kontakt med stgttesporet. For at sikre en behgrig og rettidig stgtteind-
sats til alle elever, bgr der vaere en organisatorisk dialog og evt. retningslinjer pa
skole- og/eller distriktsledelsesniveau med relevante stgttesporsaktgrer om,
hvordan og hvornar indsatser og procedurer bgr igangsattes.

» Der er variation i, hvordan PK/KLV-funktionen opfattes og praktiseres. De an-
vendes i vid udstreekning som koordinatorer, og er for eksempel centralt knude-
punkt for de leengerevarende praktikker. Variationen skyldes, at funktionen ikke
er nermere beskrevet og dermed bliver det op til det enkelte undervisningssted
og den enkelte PK/KLV’er at udforme funktionen. Dette kan skabe uhensigtsmaes-
sig variation i, hvordan elever og leerere stgttes lokalt. Der kan med fordel drgftes
centralt organisatorisk, hvad funktionen PK/KLV skal kunne.

> Ungegarantien kreever synlig ledelse med gennemgaende opmarksomhed pa en
bevidstggrelse af Ungegarantien og dens aktiviteter. Ledelsen for de enkelte
afdelinger og undervisningssteder bgr derfor samarbejde om at sikre kendskab til
Ungegarantiens aktiviteter. Formalet er at sikre de forskellige aktarer har indsigt
og ejerskab i Ungegarantien. Her kunne der med fordel ogsa gives status pa im-
plementeringen af Ungegarantien, der kunne indebare en kort konkret forteelling,
der kan formidles til frontarbejdere med afsaet i evalueringens resultater.

» Virksomhederne udtrykker et gnske om i hgjere grad at have (mere) viden om de
unge som malgruppe, bade i forhold til det peedagogiske arbejde, de laver med
dem, men ogséa viden om de diagnoser unge i praktik hyppigt har. Der er opbak-
ning til mentorkurset, sd reprasentanter fra virksomheden er serligt klaedt pa til
arbejdet med de unge. Det kan med fordel veere en organisatorisk drgftelse af,
om der fra forvaltningens side skal udbydes flere mindre kurser/leeringsdage med
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virksomhedsreprasentanter, f.eks. med temaer vedrgrende dette.

P& undervisningsstederne viser spgrgeskemaundersggelsen blandt laererne vari-
erende kendskab til Ungegarantien. Her er forskellene seerligt tydelige mellem
fase 3, hvor en stor andel har viden, og fase 1, hvor en betragteligt mindre andel
af leerere har viden. Der kunne med fordel igangseettes organisatoriske overve-
jelser omkring, hvordan seerligt fase 1 og ogsa 2-leerere i hgjere grad kan gares
bekendte med Ungegarantien.

De unge som evalueringen har fulgt gennem udskolingstiden og som nu har forladt
folkeskolen, udtaler samstemmende, at selvom de synes processen med deres
ungdomsuddannelsesvalg er gaet godt, fylder bekymringerne og presset over val-
get meget i fase 3. Det kalder pa en generel opmarksomhed i fase 3 pa processen
omkring uddannelsesvalg og hvordan den skal se ud for de unge. De unge selv
peger her pa aldre elever som mulige aktgrer i at berolige og informere om valg-
processen, hvorfor inddragelsen af eldre elever kunne veere et eksempel pa et
fokus i vejledningsindsatsen af de unge i fase 3.
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1 INDLEDNING

Denne rapport, Delrapport 4, giver indblik i, hvordan arbejdet med Ungegarantien forlg-
ber pa Hjgrring Kommunes undervisningssteder. Evalueringen er bestilt af Hjgrring Kom-
mune og udfgres af Center for Uddannelsesforskning (CfU) ved Aalborg Universitet
(AAU). Her falger vi implementeringen og virkningen af Ungegarantien med fokus pa
kommunens undervisningssteder frem mod 2031.

Forste delrapport blev udarbejdet i skoledret 2020-2021 og siden har AAU udarbejdet
en rapport hvert ar. Denne er sadledes den fjerde i reekken. Igennem arene har omdrej-
ningspunktet veeret at fa indblik i perspektiver og erfaringer med Ungegarantien, som
den ser ud for de fagprofessionelle og interessenter, der enten beveeger sig pa under-
visningsstederne til daglig, eller som en del af deres virke, har tilknytning til undervis-
ningsstederne. Ydermere har det hvert ar veeret vigtigt at fa indblik i, hvordan de elever,
som er omdrejningspunktet for Ungegarantien, selv oplever selvsamme indsats. Igennem
arene er der saledes interviewet elever, virksomhedsreprasentanter, foreldre, lerere,
skoleledere, forvaltningspersoner etc. Disse har bidraget til at give en beskrivende sta-
tus pa modtagelsen og implementeringen af Ungegarantien i Hjgrring Kommune, som
den har set ud igennem arene.

| dette ars rapport er omdrejningspunktet Ungegarantien i skolearet 2023-2024 og hvor-
dan den opleves og erfares af de personer, der beveeger sig omkring kommunens un-
dervisningssteder i relation til Ungegarantien. | ar med seerligt fokus pa dem, som ar-
bejder med eleverne direkte herunder UE-vejledere og ansatte i kommunens stgttespor.
Igen i ar er der et skaerpet blik pa den del af indsatsen, som betegnes 'Leengerevarende
praktik’. | ar inkluderer det perspektiver og erfaringer fra dem, som ser eleven uden for
skolen, nemlig foreeldrene til eleverne i leengerevarende praktik samt de virksomheder,
som har elever i leengerevarende praktik. Alle har de bidraget til at give indblik i og
perspektiver p& Ungegarantien, som den ser ud fra deres stasted.

| &r er desuden sidste &r med perspektiver fra eleverne i den longitudinal-gruppe, der
er blevet fulgt siden 7. klasse. Eleverne afsluttede 9. klasse i sommeren 2023 og er nu
videre pa efterskole, i 10. klasse eller en ungdomsuddannelse mv. | ar hjeelper de os
derfor med at se tilbage pa folkeskoletiden og fa blik for, hvad der betgd noget igennem
deres folkeskoletid i forhold til at opn& udsyn, indsigt og kompetence til at vaelge deres
vej i livet.

Rapportens kvalitative pointer suppleres og nuanceres af data fra en spgrgeskemaun-
dersggelse blandt elever i 7.-9. klasse, samt en spgrgeskemaundersggelse blandt lee-
rere fra alle faser. Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt som en totalundersggelse
blandt disse.

Rapporten bringer de essentielle fund fra arets dataindsamling, som har betydning for
den fortsatte implementering af Ungegarantien, samtidig med den ogsa kigger tilbage
og giver status pa tidligere fund, der er relevante at traekke frem. Malet er, at Delrapport
4 hermed giver et kvalificeret bidrag til det fortsatte arbejde med at lgfte Ungegarantien
pd Hjgrring Kommunes undervisningssteder.
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1.1 EVALUERINGSDESIGN OG DATAGRUNDLAG

1.1.1 EVALUERINGENS FORMAL OG PROGRAMTEORI

Evalueringen af Ungegarantien i Hjgrring Kommune tager afsat i et virkningsevalue-
ringsdesign. Virkningsevalueringen bygger bro mellem proces og effekt, og sgger at
forstd de processer, der foregar, nar en given indsats sattes i gang, samtidig med at
den retter en opmarksomhed mod de effekter og virkninger indsatsen fgrer med sig.
Virkningsevalueringen tager udgangspunkt i en til formalet opstillet programteori, der
tydeliggegr og ekspliciterer, hvorfor og hvordan en given indsats virker, og hvilke resul-
tater den fgrer til (Dahler-Larsen, 2009). | lyset af Ungegarantien sgger evalueringen
saledes at forstd, hvorvidt Ungegarantien virker, p& hvilken made og under hvilke betin-
gelser. Der bliver pd den made sat fuldt fokus pa Ungegarantiens implementering, virk-
ninger og effekter.

| den samlede evaluering af Ungegarantien er det helt overordnet formalet at besvare
evalueringsspargsmalet:

e Hvilke kommunale unge-strategiske initiativer i grundskolen virker for hvilke
unge, samt hvorfor og i hvilke sammenhenge i forhold til at skabe bedre chancer
for hver enkelt ung samt en positiv destination for alle unge i Hjgrring Kommune?

Dette overordnede spgrgsmal besvares ved hjalp af flere underspgrgsmal. De er listet
herunder og inddelt i tre kategorier:

De unge
e Hvordan oplever de unge Ungegarantiens aktiviteter i forhold til at understgtte overgangen fra
grundskolen til en positiv destination for den enkelte unge?
e Hvad forstar de unge selv ved en ’positiv destination’ for deres liv, og hvilke dremme og forventnin-
ger har de unge til deres fremtidige uddannelse og job?
e Huvilke virkninger har Ungegarantien og dens aktiviteter for de unges oplevelser af indsigt, udsyn og
kompetence i forhold til at kunne forfglge deres egen positive destination?

De fagprofessionelle

e Hvordan arbejder kommunens professionelle (skoleledere, leerere, vejledere mv.) i og omkring Un-
gegarantien i grundskolen med Ungegarantien i deres egen praksis?

e Hvordan oplever kommunens professionelle (skoleledere, leerere, vejledere mv.) i og omkring Un-
gegarantien i grundskolen dens tilgang til de unge og dens aktiviteter i forhold til at understatte hver
enkelt unges vej mod en positiv destination?

e Hvilke understgttende og ledelsesmaessige tiltag kan identificeres, som fremmer de fagprofessio-
nelles vurdering af og muligheder for at arbejde med Ungegarantien i egen praksis?

Implementeringsanalyse
e Hvilke implementeringsmekanismer i Ungegarantien virker til at hhv. fremme og heemme en effektiv
implementering af Ungegarantien i grundskolen?

Som anfart ovenfor hviler evalueringen pa en opstillet programteori for hhv. elever, lee-
rere og ledere (se bilag 2). Programteorien bidrager til at forstd og synligggre Ungega-
rantien som indsats og dens virkning pa kort, mellemlang og lang sigt. Desuden bidrager
den til at tydeligggre, hvad der kan hhv. fremme og heemme Ungegarantiens virkning.

1.1.2 DATAGRUNDLAG

Rapporten for skolearet 2023-2024 bygger pa fglgende kvalitative og kvantitative data-
kilder:
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- Kvalitativ interviewundersggelse blandt virksomhedsrepreesentanter, foraeldre til
elever i lengerevarende praktik, fagprofessionelle i Hjgrring Kommune samt ele-
ver.

- Spargeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9. klasse samt laerere pad kommu-
nens undervisningssteder. Denne er gennemfgrt som en totalundersggelse.

Datakilderne er beskrevet yderligere i det fglgende, ligesom der findes en mere detalje-
ret beskrivelse af disse i Bilag 1: Metodebilag.

Kvalitative interviews
AAU har i perioden januar til marts 2024 gennemfgrt en reekke kvalitative fokusgruppe-
interviews.

Der er gennemfgrt interviews med en lang reekke fagprofessionelle. Omdrejningspunktet
har her veeret fagprofessionelle, som ikke arbejder pa undervisningsstederne, men i til-
knytning til dem qua deres arbejde med Ungegarantien og eleverne. Eneste undtagelse
her er praktikkoordinatorerne og/eller karriereleringsvejlederne (PK/KLV’erne), som in-
terviewes hvert ar, da de spiller en central rolle ift. Ungegarantien pa undervisningsste-
derne. Formalet med interviews blandt de fagprofessionelle er seerligt at fa indblik i,
hvordan Ungegarantien ser ud fra deres stasted i forhold til arbejdet med og pa kommu-
nens undervisningssteder, herunder hvordan de forskellige fagprofessionelle samarbej-
der pa tveers.

Derudover er der ogsa interviewet foreldre til elever i leengerevarende praktik samt
virksomhedsrepraesentanter for virksomheder, der har elever i leengerevarende praktik.
| flere interviews med foreeldrene deltog deres barn ligeledes i interviewet. Formalet
med disse interviews er at bidrage til at f& et helhedsbillede af indsatsen Laengereva-
rende praktik. Sidste ar fokuserede vi pa elevperspektivet, og i ar giver seerligt foreel-
drene og virksomhederne indblik i det fra deres stol. Disse interviews har dermed til
formal at opbygge et helstgbt perspektiv pd de leengerevarende praktikker for alle som
er involveret.

Herudover er der foretaget gruppe- og enkeltinterviews med de elever, som indgar i
longitudinal-gruppen. Denne er blevet interviewet siden 7. klasse og har nu afsluttet 9.
klasse og er videre i deres 11. skolear. Det betyder, det var vanskeligere at samle ele-
verne i grupper som i de forrige ar, hvorfor flere interviews (7) endte som enkeltinter-
views. Interviewene med eleverne i det 11. skolear giver mulighed for fa indblik i deres
oplevelser og erfaringer med Ungegarantien gennem arene og bidrager til at fremhave
det betydningsfulde for deres overgang fra 9. klasse til noget nyt.

AAU har interviewet fglgende, som vist i tabel 1 pa naeste side.
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Tabel 1. Overbliv over fordeling af interviewpersoner i dataindsamlingen i skolearet
2023-2024.

Grupper Antal interview- Fordelt pa antal interviews
personer

Foreeldre til elever i leengereva- 6 foreeldre og 3 4

rende praktik elever

Virksomhed med elever i leenge- 8 2

revarende praktik

Sporansvarlige 4 1

Fraveersteam 4 1

Ungeguides 4 1

Teamledere fra Familie- og Han- 2 1

dicapafdelingen

PK/KLV'ere 7 1

Uddannelses- og Erhvervsvejle- 3 1

dere

Elever i longitudinal-gruppen 18 11

| alt 58 23

Alle de indsamlede interviews er transskriberet. Efterfglgende er der foretaget en me-
ningskondensering af data ved hjeelp af et tematisk kodetree og matricer. Dette bidrager
til systematisk indblik i data, der tydeligt viser mgnstrer og tendenser i datamaterialet
pa tveers af interviewene. Temaerne, der er anvendt i kodningsprocessen, stammer dels
fra interviewguiden og evalueringsspgrgsmalene, og dels den fgrste gennemgang af
data og de temaer, der her tradte frem.

Det er vigtigt at bemeerke, at de analytiske konklusioner og pointer, der fremkommer i
Delrapport 4 ikke baserer sig pa enkelte personers udsagn. Der er i stedet tale om
tendenser og mgnstre pa tvaers af grupper eller inden for grupper. Det som derfor er
medtaget og fremkommer i rapporten, beror p& hyppighed og samstemmende forteellin-
ger i interviewpersonernes oplevelser og erfaringer med Ungegarantien i skoleregi.
Disse analytiske konklusioner og pointer eksemplificeres igennem rapporten med citater
fra interviewene, der fungerer som illustrationer for de fremfarte fund.

Spgrgeskemaundersggelsen

Der er i perioden mellem november 2023 og januar 2024 gennemfgrt en spgrgeskema-
undersggelse blandt elever i 7.-9. klasse samt blandt leerere pa kommunens undervis-
ningssteder, Hjgrring Ny 10. og Hjgrringskolen. Spgrgeskemaundersggelsen er gennem-
fart som en totalundersggelse. Formalet med spgrgeskemaundersggelsen har veeret at
f4 et bredere og mere generel viden om arbejdet med Ungegarantien og oplevelsen af
dens aktiviteter. Ydermere er malet, at den bidrager til at understgtte og nuancere de
kvalitative pointer i dette ars rapport samt naeste ars rapport, hvor leerere og padagogi-
ske ledere igen indgar i dataindsamlingen.

Spgrgeskemaundersggelsen blandt leererne er besvaret af 267 laerere og har en svar-
procent pa 50,1%. Der er 1263 elever, der har besvaret spgrgeskemaet og her er der en
svarprocent pa 79,7%. Begge undersggelser viser desuden igennem en repreesentativi-
tetstest ved brug af chi2-test, at der ikke er skaevhed i data pa tvaers af population og
analyseudvalg. Bade svarprocent og repraesentativitets bidrager derfor til at konkludere,
at resultaterne i spgrgeskemaundersggelsen er repraesentative for populationen.

For uddybning af datagrundlag og metode laes da Bilag 1.
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1.2 LASEVEJLEDNING
Rapporten er bygget op om fglgende tre kapitler:

Kapitel 2 seetter fokus pa implementeringens status ved at lave nedslag inden for tema-
erne: den positive destination, samarbejdet pa tveers af Hjgrring Kommune som organi-
sation, og variationen mellem undervisningsstederne og dennes betydning. Derudover
ggres der status for den forvaltningsmeassige ledelse af Ungegarantien, og hvordan
PK/KLV-funktionen fortsat er central for Ungegarantiens udmgntning. Dette kapitel har
altsd i overvejende grad fokus pa de forvaltningsmeassige aspekter af Ungegarantien og
treekker pa datamateriale fra primeert disse interviewede.

Kapitel 3 zoomer ind pa den leengerevarende praktik. Her inddrages datamateriale fra
henholdsvis de fagprofessionelle, elever, foraeldre, og virksomhedsrepreaesentanter, sa
den samlede oplevelse med denne indsats i Ungegarantien belyses.

Kapitel 4 belyser elevernes retrospektive perspektiv pd deres folkeskoletid og de ind-
satser de har madt. Her er der fokus pa de indsatser eleverne peger pd som betydnings-
fulde for deres valgproces, ligesom kapitlet viser elevernes refleksioner om betydningen
af ungdomsuddannelsesvalget og UE-vejlederne som stgtte i valgprocessen.

Alle kapitler afsluttes med en opsummering, hvor de centrale pointer fra kapitlet opsum-
meres.
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2 IMPLEMENTERINGEN — NEDSLAG OG STATUS

Denne rapport markerer det femte ar af Ungegarantien siden dens igangsettelse i 2019.
Implementeringen har siden 2019 forlgbet stgdt fremad. Dette kapitel, omhandlende
nedslag og status for implementeringen, sigtes derfor mod at vise beveegelsen, der over-
ordnet gar i den rigtige retning. Samtidig fokuserer kapitlet ogsa pa de dele af Ungega-
rantien, som fagprofessionelle og andre aktgrer omkring Ungegarantien, peger pa ud-
fordrer dem i deres dagligdag eller i deres mgde med Ungegarantien. Alt sammen med
det mal for gje at pege pa, hvor implementeringen af Ungegarantien er i relation til
kommunens undervisningssteder i 2024 og hvor den kan styrkes. | dette kapitel er om-
drejningspunktet sdledes de tendenser som i arets datamateriale er tradt frem i relation
til status pa implementeringen. Kapitlet indledes med at ggre status over forankringen
af begrebet 'den positive destination’. Dernaest fokuserer kapitlet pa det tveerfaglige
samarbejde og variationen mellem undervisningssteder og funktioner, som er inddraget
i dette ars rapport. Tveerfagligt samarbejde og variation har veeret saerdeles relevant i
ar, da det i seaerdeleshed har veeret aktarer uden for grundskolen, som den kvalitative
del af rapporten bestar af (og som har den stgrste tyngde). Disse aktgrer besidder en
essentiel rolle i at forankre og stgtte op om Ungegarantien pa alle niveauer af Hjgrring
Kommune som organisation. Ligesom der i forrige ars rapporter har vaeret et fokus pa
ledelse, har ledelse i og af Ungegarantien igen veaeret et opmarksomhedspunkt i evalu-
eringen og naturligt at genbesgge. Mens der fgr har veeret et fokus pad padagogisk le-
delse, er det i ar i stedet forvaltningsledelse som datamaterialet omhandler. Hvor det
vurderes relevant, refererer kapitlet tilbage til tidligere rapporters fund (Delrapport 1, 2
og 3) for at relativisere status pa implementeringen.

2.1 DEN POSITIVE DESTINATION SOM TVARFAGLIG KERNEOPGAVE

En af de overordnede formal med evalueringen, er at undersgge om de fagprofessionelle
oplever at Ungegarantien fordrer arbejdsgange der kan understgtte de unges vej mod
en positiv destination (se f.eks. Delrapport 3). Det empiriske interviewmateriale fra dette
skolear viser, at der er udbredt kendskab til begrebet "den positive destination” og Un-
gegarantien blandt de fagprofessionelle i stgttesporet. Billedet er mere broget blandt
leererne i spgrgeskemaundersggelsen, som er blevet spurgt ind til deres kendskab til
Ungegarantien.

2.1.1. LARERNES KENDSKAB TIL OG VIDEN OM UNGEGARANTIEN

Spgrgeskemaundersggelsen blandt leererne viser, at der er stor forskel p&, hvorvidt lee-
rerne primeert arbejder i fase 3 eller 1 i forhold til deres kendskab til Ungegarantien (se
tabel 2 pa& neeste side). Laererne er i spargeskemaet blevet spurgt om "I hvilken grad
kender du til Ungegarantien i Hjgrring Kommune?”. For de leerere som primeert undervi-
ser i 7.-10. klasse, er det 56,8 %, som angiver de i meget hgj eller hgj grad kender til
Ungegarantien. Tilsvarende gaelder det kun for 18,0 % af de leerere, der primaert under-
viser i 0.-3. klasse.
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Tabel 2. | hvilken grad kender du til Ungegarantien i Hjgrring Kommune? (%

| meget hgj | nogen grad/I | ringe grad/slet Total
grad/l hgj grad mindre grad ikke

0.-3. klasse
(N=61) 18,0 60,7 21,3 100
4.-6. klasse
(N=81) 42,0 50,6 7,4 100
7.-10. klasse
(N=125) 56,8 38,4 4,8 100

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere | Hjgrring Kommune 2024.
Note: N=267. Svarkategorier er sldet sammen af hensyn til anonymitetskrav i hver celle. Chi-2
test, P-veerdi=0,000

Til spgrgsmalet "I hvilken grad har du kendskab til aktiviteter, der kan hgre ind under
det timelgse fag 'Uddannelse og job’?” ses samme mgnster som ovenfor. Her angiver
43,2% af de leerere, der primeart underviser i 7.-10. klasse, at de i meget hgj grad eller
hgj grad oplever at have viden om hvilke aktiviteter der hgrer under faget 'Uddannelse
og Job’. Tilsvarende er det kun 24,6 % af de leaerere, der primert underviser i 0.-3.
klasse, der har samme oplevelse og 21,0 % for de leerere der primeert arbejder i 4.-6.
klasse. Leererne udviser saledes stgrre kendskab til aktiviteter under 'Uddannelse og
job’, hvis eleverne gar i 7.-10 klasse i forhold til leerere, der primeert underviser pa de
yngre klassetrin. Det til trods tyder resultaterne dog ogsa pa, at der blandt leererne, der
primert underviser i 7.-10. klasse, er behov for et fokus pa kendskabet til aktiviteterne
der kan hgre under ’Uddannelse og job’.

Tabel 3. | hvilken grad har du kendskab til aktiviteter, der kan hgre ind under det time-
lgse fag 'Uddannelse og job'? Fordelt pa argang (%

| meget hgj grad/I | nogen grad/l | ringe
hgj grad mindre grad grad/slet ikke
0.-3. klasse 24,6 55,7 19,7 100
4.-6. klasse 21 66,7 12,4 100
7.-10. klasse 43,2 52,8 4 100

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere | Hjgrring Kommune 2024.
Note: N=267. Chi-2 test, P-veerdi=0,000

Besvarelserne giver saledes indtryk af, at der fortsat ligger en opgave i at arbejde med
at udbrede kendskabet til Ungegarantien og aktiviteterne, der kan hgrer under ’Uddan-
nelse og Job’ pa kommunens undervisningssteder, og serligt blandt leerere, der under-
viser i fase 1 og 2.

2.1.2. DE INTERVIEWEDES KENDSKAB TIL OG VIDEN OM UNGEGARANTIEN

Som anfgrt, viser det empiriske interviewmateriale fra dette skoleér, at der er et udbredt
kendskab til begrebet "den positive destination” og Ungegarantien blandt fagprofessio-
nelle. | interviewene er de fagprofessionelle blevet spurgt ind til, hvad begrebet betyder
for deres praksis. For de interviewede fagprofessionelle betyder begrebet 'den positive
destination’, at kerneopgaven bestar i, at samles om den unge pa tveers af indsatser.
Hos de forskellige interviewede, er der desuden et udpraeget positivt syn pa den unge
med veegt pd deres dreamme og muligheder, for at sikre de unges rejse fgrer til et sted,
der er positivt for den unge, savel som kommunen som helhed.

| interviewene med de forskellige fagprofessionelle beskrives det gennemgaende at 'den
positive destination’ opfattes, som en tveerfaglig kerneopgave. Det anses, som et tegn
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pa forankringen af begrebet og som en konkret veerdi indlejret i kommunen som organi-
sation. De interviewede oplever en samhgrighed pa tvaers af afdelinger, hvor formalet
er tydeligt:

"Den unge i centrum. Og vi gar det der skal til.” (Ungeguide)

Det feelles overordnede formal med Ungegarantien, og heraf den positive destination,
gor at de interviewede oplever kerneopgaven som en faelles opgave. Sidste ars delrap-
port pointerede, at der blandt leererne var ved at indfinde sig et sprogligt repertoire
knyttet til Ungegarantien. Dette ars rapport illustrerer, at dette nu er tilfeeldet for de
fagprofessionelle uden for grundskolen. Den feelles kerneopgave opleves af de inter-
viewede, som en eksplicit del af dette sproglige repertoire:

*Jeg tror der foregadr rigtig meget relations-arbejde pa tveers og jeg tror at Ungegaran-

tien er blevet en del af sproget s& man er ikke i tvivl om nar man siger positiv destina-

tion ... sa er man ikke i tvivl om hvad vi sd snakker om og alle leener sig ind i opgaven.
Det er i hvert fald det indtryk jeg har.” (Sporansvarlig)

De interviewede i kommunens forvaltninger er dermed yderst bevidste om Ungegarantien
og den positive destination, som en kerneopgave i deres arbejde. Det er dog forskelligt
over for hvem de anvender betegnelsen. Nogle synes den passer bedst i samtalen med
de unge, og i mindre grad til undervisningssteder og virksomheder, som kan opfatte den
positive destination som et diffust begreb. Det italesaettes dog af flere, at den positive
destination overseattes til nogle konkrete veerdier, der opleves som forankret i kommu-
nen:

"Sé& det der med en destination forteeller jo ogsa om en rejse. Der kan jo ikke rigtigt
veere en destination uden at veere en rejse og det er den vi er optagede af. Og netop
det der med friheden og det er den unge i centrum.” (UE-vejleder)

2.2 UNGEGARANTIEN FORDRER SAMARBEJDE

Som ovenstdende afsnit viser, er begrebet 'den positive destination’ forankret i forvalt-
ningen her fem ar efter Ungegarantien sa dagens lys i Hjgrring Kommune. Ved dette
ars dataindsamling ser vi desuden, at det tvaerfaglige samarbejde om den enkelte unge
er blevet forholdsvis forankret blandt de fagprofessionelle. Dette vil blive udfoldet i det
folgende.

2.2.1 SAMARBEJDET ER FORANKRET | ORGANISATIONEN

Pa tveers af de fagprofessionelle og garantipartnervirksomhederne er der en udpreeget
fornemmelse af, at implementeringen af det tveerfaglige samarbejde er ved at veere for-
ankret. Den positive udvikling blev bemeerket i Delrapport 2, men er nu yderligere kon-
solideret pa tveers af fagprofessionelle. | adskillige af interviewene er en faelles samar-
bejdsdag for forvaltningerne for eksempel bragt op, og her fremheves det, at mulighe-
den for at kunne forsta, hvad andre afdelinger i organisationen laver, er veerdifuld for
samarbejdet, samt for nye medarbejdere. Dette skyldes isar, at afdelingerne oplever,
at samarbejdsdagen og de forskellige tvaerfaglige mgder bidrager til, at de er mere selv-
sikre pa deres viden om andres opgaver, samt far opbygget samarbejdsrelationer til
hinanden:

"Jeg synes bare ikke man skal underkende betydningen af, vi ogsa har en relation til
hinanden og det er praecis det samme som de unge der er i leengerevarende praktik. At
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man begynder at fgle sig mere forpligtet, ndr man ogsa har en taettere relation og det
tror jeg bare virkelig.” (Sporansvarlig)

Det tveerfaglige samarbejde bliver selvforsterkende, fordi det relationelle kendskab til
andre, som de interviewede oplever, ggr at de bliver motiverede for at reekke ud til andre
afdelinger. Arsagen til at samarbejdet om Ungegarantien i hgj grad anses som forankret,
skyldes, at der er etableret rutiner for samarbejdet. Mens der i Delrapport 2 var tegn pa
mere formaliserede rutiner, er der nu en udvidelse i form af for eksempel faste mgde-
reekker eller samarbejdsfora:

*Jeg synes at det er sédan en bagvedliggende ting som bliver sadan en grundtanke om

at her arbejder vi sammen om de unge pa kryds og tveers af forvaltninger og afdelinger

— vi har et faelles mal og vi skal have tingene til at fungere. S& som sadan er det ikke

Ungegarantien vi gar og taler om, men nogle af de tilbud og samarbejdsfora der er ble-
vet opbygget i forbindelse med det.” (UE-vejleder)

For fagprofessionelle som (blandt andet) arbejder med Ungegarantien, er den veesent-
lige eendring i deres samarbejdspraksisser at samarbejdet centreres omkring den unge,
frem for fordelt p& de enkelte forvaltninger og afdelinger. Samarbejdet streekker sig des-
uden udover forvaltningen. En virksomhedsejer bemeerker:

"Men kommunen vil det, og, s&d man kan sige, vores samarbejde med kommunen, det

var egentlig sadan en gjenabner, hvor man teenkte, hold da op, der er nogen der ten-

ker lidt det samme som os, fordi vi har jo haft en tilbgjelighed til at sige, s& er der os

og sa er der dem ... vi arbejder sgu godt sammen med dem.” (Virksomhedsreprasen-
tant)

Virksomhedsrepraesentanterne beretter gennemgaende om stor tilffredshed med samar-
bejdet med kommunen, nar det kommer til Ungegarantien. Ovenstadende uddrag illustre-
rer hvordan linjerne mellem forvaltningen og virksomhederne er blevet mindre skarpe pa
grund af dette samarbejde (se ogsa kapitel 3.3).

2.2.2. SAMARBEJDET UDFORDRES DOG STADIG

Overordnet beskrives det altsd samstemmigt, at samarbejdet blandt forvaltninger og af-
delinger er gget, men selvom der er konstrueret faste arbejdsgange, s& er der ogsa
tilfeelde, hvor den unges overgang mellem de forskellige instanser udfordrer samarbej-
det:

"Overordnet fungerer det jo. Der er nogle gang de der bump pa vejen hvis en radgiver
der lige slipper grebet eller en sag overgar til en anden. Eller hvis vi lukker indsatsen
ved os. Sa skal vi jo give stafetten videre til UE. Som skal kgre det koordinerende
team videre. Hvis den unge skal have lukket sagen ved os. Der er flere steder den kan
ga galt. Og det gar den nogle gange.” (Teamleder, Familie & Handicap-afdelingen)

Det italesaettes dermed at det er ved overgangene mellem de forskellige instanser at
samarbejdet er udsat. Det er et opmarksomhedspunkt for teamlederne fra Familie &
Handicap samt Fraveersteamet, som begge forestiller sig et teettere fremtidigt samar-
bejde med det tveerfaglige udgaende psykiatriske team (TUT). Dog opleves teamet pa
nuveerende tidspunkt som vanskelige at fa adgang til grundet travlhed med andre sager.
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2.2.3. FRAVAERSTEAMET ER TIL STEDE | GRUNDSKOLEN, MENS UNGEGUIDES IKKE
ER

Ungegarantien karakteriseres af de interviewede, i relation til andre indsatser i kommu-
nen, som en indsats der aktiverer mange instanser. Det varierer dog, hvor meget de
enkelte instanser anvendes pa nuvarende tidspunkt i implementeringsprocessen. Det
er i hgj grad lykkes fravaersteamet at etablere sig som synlige og anvendte, ligesom de
af stgttesporet, vejledningssporet og foraeldre anses som veerdifulde at samarbejde med.
Fraveersteamet treeder frem som central aktgr i kommunens arbejde pa grundskoleni-
veau. De er ofte indgangen til flere indsatser og er dermed med til at &bne op for den
samlede Ungegaranti. Det har dog veeret et langt sejt treek:

"Det tager tid. Det tager tid at finde hvorhen skal vores plads veere i systemet.” (Ansat
i fraveersteamet)

Denne plads er for Ungeguidenes vedkommende ikke fundet pa undervisningsstederne
endnu. Mens de selv identificerer et potentiale i at veere til stede pa ungdomsuddannel-
serne, sa har de set en nedgang i brugen af dem pa undervisningsstederne, hvilket de
mener skyldes overlap med andre indsatser og der derfor kan veere tvivl om, hvornar de
skal inddrages:

"Nu har vi ikke s& mange fra folkeskolerne ... Men der var det jo meget med skolevaeg-
ring. S& det var jo meget at kigge ind i, at veere et led i, at veere med til at kunne
vende tilbage. Men det er jo igen, det der samspil med de andre. Fordi jeg kan nogle
gange godt blive, det tror jeg vi allesammen kan ... blive rundforvirret. Fordi sa har
PPR ”"Godt Du Kom” og alle de her andre tiltag. Og i forhold til Ungeguides, sa skal de
andre tiltag veere udtgmte eller afprgvede i hvert fald.” (Ungeguide)

De interviewede peger altsa pa, at de forskellige aktgrer har faste procedurer for hvem
de skal kontakter i forskellige situationer, ligesom de oplever at undervisningsstedernes
ledelser og leererteams er blevet mere bevidste om Ungegarantien og i hgjere grad raek-
ker ud efter de relevante instanser inden for Ungegarantien. De etablerede og systema-
tiserede samarbejder fungerer godt, om end der er enkelte tvivisspgrgsmal om, hvorvidt
de forskellige fora hgrer under Ungegarantien, ligesom de overlappende samarbejdsfla-
der gar at nogle er meget anvendte pa grundskoleniveau (fraveersteamet) mens andre i
hajere grad anvendes pad ungdomsuddannelsesniveau (Ungeguides).

2.3 VARIATIONEN MELLEM UNDERVISNINGSSTEDERNE HAR BETYD-
NING FOR FUNKTIONERS SARBARHED OG KOBLING TIL ST@TTESPO-
RET

Selvom evalueringen viser, at samarbejdet om Ungegarantien og dens indsatser er mere
forankrede, oplever de interviewede fra forvaltningen og virksomhederne en lokal vari-
ation pa undervisningsstederne. Denne variation betyder, at selvom virksomhedssporet,
grundskolesporet og vejledningssporet er tilfredse med deres procedurer for samarbejde
(se ogsa kapitel 3), har stgttesporet vanskeligere ved at lave en konsekvent og ensartet
indsats, nar de fagprofessionelle her skal tilpasse sig den lokale variation pa undervis-
ningsstederne.

2.3.1 NOGLE FUNKTIONER ER FORTSAT | H3J GRAD PERSONBARNE

Som det bliver udfoldet i kapitel 3, er der udpraeget tilfredshed fra virksomhederne med
samarbejdet med grundskolesporet og de personer de kommer i kontakt med. Dette ret-
ter dog ogsa fokus pa, at saerligt PK/KLV-funktionens succes i hgj grad er personbaren.
Dette er en pointe, der er fremfgrt i tidligere rapporter, men en ny vinkel er i ar, at det
har betydning for udmgntningen af samarbejdet til trods for fagpersoner og virksomheder
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udviser forstaelse for, at undervisningssteder varierer og at funktioner dermed til en vis
grad ogsa gar. Pa selve de forskellige undervisningssteder er der ligesa variation mel-
lem de enkelte leererteams:

”"Og der er ogsa forskel fra laerer til lerer. Altsa kom pd samme undervisningssted,
hvor man mgder et leererteam, der star, ja, lad os gagre det sammen. Og andre steder
hvor man kan meerke, det har undervisningsstedlederen tvunget dem til at deltage i. S&
bare pa undervisningsstederne kan der ogsa vaere enorm forskel.” (Ansat i fravaerstea-
met)

De generelle variationer mellem laererteams, undervisningssteder og fagprofessionelle
italesaettes hyppigt af de andre fagprofessionelle og virksomhederne. | og med at hvert
undervisningssted og den enkelte unge befinder sig i forskellige kontekster, kan varia-
tion veere et udtryk for Ungegarantiens tilpasning i de forskellige kontekster. Dog er
variationen samtidig en der italeseettes som en udfordring ift. samarbejdet og variatio-
nerne bliver sarbare, nar funktionerne i hgj grad er personbarne eller uden en egentlig
fast definition for arbejdsomraderne:

Nu snakker vi jo om skolerne der er forskellige, men deres tilbud ... Altsa nar vi snak-

ker med UE-vejledere ... jeg synes der er meget forskel i deres tilgang til hvad der er

muligt og ikke muligt. Og det samme geelder faktisk, og nu ved jeg ikke om de hedder,
praktikkoordinatorer. (Ansat i fraveersteamet)

2.3.3 STOTTESPORET ER MINDRE TILKOBLET TIL SKOLESPORET END DE ANDRE
SPOR

Den variation der spores mellem undervisningsstederne og de personbarne funktioner,
har konsekvenser for neerheden mellem grundskolesporet og seerligt stgttesporet. Mens
virksomhedssporet og vejledningssporet oplever en velfungerende kobling til skolespo-
ret, oplever stgttesporet at blive udfordret af den lokale variation i grundskolesporet.
For vejledningssporet med UE’erne geelder det, at de oplever at vaere kommet taettere
pa undervisningsstederne ved oftere at have deres daglige gang der:

"Da jeg blev ansat der skulle vi veere inde pa jobcenteret og sé skulle undervisnings-
stedet bestille os. Og den er ligesom vendt rundt, det er legalt at have dage og tider
pé undervisningsstedet, egentlig veere der hvor vores job er og opgaven” (UE-vejleder)

Stottesporet forteeller samstemmende at der er betydelig variation mellem undervis-
ningsstederne, hvilket gar, at "der er enorm forskel pa hvad de her bgrn far af mulighe-
der.” (Ansat i fravaersteamet). Det geelder bade for hvornar indsatser igangsettes (se
ogsa afsnit 2.4), men ogsa hvor meget PK/KLV’erne hjeelper i relation til for eksempel
de lengerevarende praktikker. Seerligt hvis de udspringer som en indsats i forleengelse
af en identificeret fraveersproblematik. Indsatser i grundskolesporet igangseettes pa de
enkelte undervisningssteder, og der har ledelser og leerere forskellige opfattelser af,
hvornar det er relevant at inddrage stgttesporet. Nar det derfor kommer til koblingen
mellem seerligt grundskolesporet og stgttesporet, kan det veere vanskeligt for sidst-
nevnte at udarbejde faste arbejdsgange, fordi der skal tages hgjde for variationen un-
dervisningsstederne imellem:

"Nogle er rigtig gode til at sige, '’hov her er der et barn som er i risiko for bekymrende
undervisningsstedfravaer eller massivt undervisningsstedfraveer’, man er ngdt til at
skulle finde ud af, hvad der er ude at ga tidligt. S& er der andre, hvor der kan gé lang
tid, hvor bgrnene har veeret fraveerende, maske, et halvt ar eller et ar fgr de laver en
indstilling til os og siger 'hov der er simpelthen noget vi er ngdt til at skulle finde ud
af’.” (Ansat i fraveersteam)
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2.4 LEDELSE | OG AF UNGEGARANTIEN

Vi har i interviewene med fagpersoner veeret serligt optagede af ledelsen af Ungega-
rantien, herunder hvad status er pa ansvarsfordelingen mellem sporene og afdelingerne.
Det skyldes, at ledelse er et vigtigt parameter, nar implementering af indsatser skal
lykkes. | sidste ars rapport var et opmeerksomhedspunkt den paedagogiske ledelse af
Ungegarantien pa undervisningsstederne. | dette afsnit er fokus dog i stedet pa den
ledelse der foregar pa forvaltningsniveau. Dette skyldes, at de interviewede fagprofes-
sionelle i ar i overvejende grad er ansatte i Hjgrring Kommunes forvaltninger. Afsnittet
suppleres dog med data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt lererne.

Tendenserne i dette ars interviewmateriale indikerer, at den ledelsesmassige rollefor-
deling er forholdsvis klar i de forskellige afdelinger, ligesom der ogsa her er rutiner for
hvilken viden de forskellige afdelinger skal inddrage for at igangseette indsatser. Det
italeseettes af en bred vifte af de interviewede, at Ungegarantien kreever synlig ledelse
med lgbende pamindelser om ansvarsfordelingen, hvilket fortsat gnskes praktiseret, nar
implementeringen (som nu) i hgjere grad er konsolideret.

2.4.1 LEDERE ER ANSVARSFORDELERE, MEN DER ER TIL TIDER FORVIRRING MEL-
LEM FUNKTIONER

Det italesaettes af flere forskellige interviewede, at der er kommet en form for 'ro pa’
organisationen i relation til implementeringen. Det fremhaves af flere fagprofessionelle,
at det har veeret en fordel at der har veeret en tydelig ansvarsfordeling, ligesom det
efterspgrges, at der fortsat reflekteres og italeseettes om vigtigheden af en konkret an-
svarsfordeling. Det er dermed en lgbende ledelsesopgave at sikre en tydelig ansvars-
fordeling. Det ggr sig blandt andet geeldende nar det kommer til UE’ernes og PK/KLV’er-
nes funktioner, som der fortsat kan veere vanskeligheder med at skelne mellem:

“Interviewer: S& du far spgrgsmal der egentlig er malrettet en uddannelsesvejleder?
PK/KLVer: Det gar jeg hele tiden
Anden PK/KLVer: Hver dag.”

At der stadig eksisterer forvirring om rollerne, understgttes af spgrgeskemaundersggel-
sen blandt leererne. Her er det knap en tredjedel af lseererne, som angiver at de i meget
haj grad eller hgj grad kender til forskellen mellem de to funktioner. Det til trods for at
PK/KLV’erne selv oplever, at lige preecis leererne har fint overblik over funktionerne.

Tabel 4. | hvilken grad kender du til forskellen mellem Uddannelses- og erhvervsvejle-
deren (UE), og Praktikkoordinatorens- og Karriereleeringsvejlederens (PK/KLV) rolle?

Procent
| meget hgj grad 32 12,0
| hgj grad 56 21,1
| nogen grad 68 25,6
I mindre grad 38 14,3
I ringe grad 31 11,7
Slet ikke 23 8,7
Ved ikke 18 6,8
Total 266 100,0

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere i Hjgrring Kommune 2024.
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Det at PK/KLV’erne pa den ene side oplever at vaere i kontakt med laerere, der godt kan
skelne mellem de forskellige funktioner samtidig med at mange leerere udtrykker at de
ikke kender forskellene, kan veere en indikation pa, at de leerere som netop er i kontakt
med PK/KLV’erne, er dem som bruger funktionen og dermed kender til forskellene mel-
lem dem og UE-vejlederne. Forvirringen mellem de konkrete funktioner, PK/KLV og UE,
er dog ogsa at finde i stgttesporet:

"Det er sddan Praktikkoordinatorerne og s& maske ogsé uddannelsesvejlederne. Jeg
ved ikke om der kan veere lidt, vi er i tvivl om de har nogenlunde samme funktion var
det ikke det?” (Ansat i fraveersteamet)

Denne beskrivelse af overlap i funktioner er ogsa et potentiale, som italesettes i forhold
til den nye forebyggelsesindsats:

"Der krydser stottesporet og forebyggelsessporet. Fordi ... det er de samme elementer
man treekker pa der, og der teenker jeg, at der begynder det at blive saddan lidt spgjst,
det der med at have et Ungegarantisekretariat og sa et Forebyggelsessekretariat. |
min verden burde det veere sldet sammen.” (Sporansvarlig)

Selvom nogle dog har vanskeligt ved at skelne mellem PK/KLV-funktionen og UE-vejle-
deren, er der udpreeget tilfredshed med deres arbejde. For virksomhederne geelder det,
at de konsekvent gnsker at have én fast kontaktperson p& undervisningsstedet og én
fast kontaktperson hos kommunen. Det bliver for dem opfyldt pa undervisningssteder
gennem netop PK/KLV’eren.

Generelt er der tilfredshed med ansvarsfordelingen og ledelsen af denne, om end der er
en ledelsesopgave i at sikre alle aktgrer er bevidste om ansvarsfordelingen af de for-
skellige funktioner under Ungegarantien. Som det ogsa blev papeget i Delrapport 2, er
Ungegarantien en omfattende strategi, der kreever kontinuerlig ledelsesmassig opmaerk-
somhed p& dens fremdrift, muligheder og aktiviteter.

2.4.2 LARERNES OPLEVELSE AF LEDELSE

| delrapport 3 papeges det, at den paedagogiske ledelse af Ungegarantien ikke opleve-
des synlig pa kommunens undervisningssteder af de interviewede leerere i 2022/2023.
Seerligt ikke i forhold til faget Uddannelse og Job. Det var imidlertid heller ikke noget
stgrstedelen af de interviewede leerere efterspurgte, da de oplevede deres leder, under-
stgttede deres arbejde, hvis der viste sig at vaere behov for det.

Ovenstdende stemmer fint overens med spgrgeskemaundersggelsen blandt leererne. |
tabel 5 p& naeste side ses det, at 41% i meget hgj grad eller hgj grad oplever, at deres
leder understgtter deres arbejde med Ungegarantien og dens aktiviteter. 43,6% oplever
det i nogen eller mindre grad, mens 15,4%, svarende til hver 7. laerere oplever det i
ringe grad eller slet ikke.
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Tabel 5. | hvilken grad oplever du, at din neermeste leder understgtter dit arbejde med

Ungegarantien og dens aktiviteter?
Antal Procent

| meget hgj grad 22 8,3
| hgj grad 87 32,7
| nogen grad 82 30,8
I mindre grad 34 12,8
I ringe grad 16 6,0
Slet ikke 25 9,4
Total 266 100,0

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere | Hjgrring Kommune 2024.

Selvom det altsa er positivt, at flere laerere oplever at blive understgttet i arbejdet med
Ungegarantien, er det ikke en oplevelse alle deler. Samtidig skal denne pointe ogsa ses
i lyset af, pointen fra sidste ar om, at det heller ikke er alle leerere der gnsker mere
ledelse teet pa. Det betyder imidlertid, at i de tilfeelde, hvor det omhandler arbejdet knyt-
tet til aktiviteter i de 25 timers Uddannelse og Job, sker det i et rum, hvor ledelsen ikke
er synlig og tydelig. | implementeringsgjemed blev det derfor papeget i delrapport 3, at
der med fordel kunne veere en interesse for, hvordan paedagogisk ledelse af Ungegaran-
tien ser ud og hvilke forventninger, der er til den samt hvordan den konkret er i forhold
til faget Uddannelse og Job.

2.5. PK/KLV-FUNKTIONEN SOM CENTRAL OG KOORDINERENDE

Vi har i interviewene med de forskellige fagpersoner igen i ar kunne konstatere at
PK/KLV-funktionen er central for Ungegarantien. PK/KLV’erne bliver i hgj grad knude-
punkt for de forskellige indsatser og aktgrer, ligesom deres samarbejde med laererne
placerer dem i en hgj grad af koordinerende funktion p& undervisningsstederne.
PK/KLV’erne har altsa gode relationer omkring Ungegarantien, hvilket styrker deres cen-
trale position og deres muligheder for at udfgre deres funktion, men de staerke relationer
betyder ogsa, at funktionen er mere styret af den enkelte og dennes relationer frem for
en konkret organisatorisk beskrevet funktion.

For PK/KLV’erne geelder det, at implementeringens status dermed er tet knyttet til
hvor intensivt den pageldende er inde i Ungegarantien:

"Selvom vi forsgger at veere professionelle, sa bliver [karrierelaeringsdelen] stadig per-
sonbaret. Og det er en udfordring, hvor nogen ggr alt det de skal og hvor der er andre
der lever et meget stille liv og méaske ikke helt er kontaktbare” (PK/KLV’er)

Denne sarbarhed bliver dermed tydelig, fordi indsatserne i grundskolesporet i hgj grad
er centreret omkring PK/KLV-funktionen. En pointe som ogsa er fremfagrt i tidligere ars
rapporter, men som er medtaget igen i ar, da den ogsa i ar fremfgres som en tematik.

Selvom funktionen for PK/KLV’erne dermed kan veere uklar, oplever PK/KLV’erne, at
deres samarbejde med laererne er velfungerende. Laererne inddrager gennemgaende
PK/KLV’erne, nar det kommer til forlgb specifikt relateret til 'Uddannelse & Job’, hvor
PK/KLV’erne oplever at have lagt betydelig energi i at fordre samarbejdet med leerertea-
met. En PK/KLV’er udtaler om laerernes anvendelse af PK/KLV’erne:

"Vi har jo faet opdraget dem efterhanden” (PK/KLV’er).

20



EVALUERING AF UNGEGARANTIEN — DELRAPPORT 4

Nar lererne spogrges ind til, hvorvidt de samarbejder med PK/KLV’erne, svarer knap
40%, at de meget tit eller tit samarbejder med dem (se tabel 6).

Tabel 6. Samarbejder du med Praktikkoordinatoren og/eller Karriereleringsvejlede-
ren (PK/KLV) om Ungegarantiens aktiviteter?

‘ Antal Procent
Meget tit 46 17,3
Tit 53 19,9
En gang i mellem 92 34,6
Sjeeldent 42 15,8
Aldrig 33 12,4
Total 266 100,0

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere | Hjgrring Kommune 2024.

Af de leerere, som angiver de enten meget tit, tit, en gang i mellem eller sjeeldent sam-
arbejder med PK/KLV’erne, er det tydeligt, at det oftest er i forbindelse med virksom-
hedsbesgg (61,4%), planleegning af besgg fra virksomhed/uddannelse (55,4%) eller ved
planleegning af forlgb i klasse (51,9%).

Figur 1. | hvilken forbindelse samarbejder du med Praktikkoordinatoren og/eller Karrie-
releeringsvejlederen (PK/KLV) om Ungegarantiens aktiviteter? (Du kan seette flere
kryds), (%)
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Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt leerere | Hjgrring Kommune 2024.

Note: N=233. Spgrgsmalet er besvaret af leerere, der enten har svaret "Meget tit", "Tit", "En
gang i mellem" eller "Sjeeldent" til spgrgsmalet "Samarbejder du med Praktikkoordinatoren
og/eller Karriereleeringsvejlederen (PK/KLV) om Ungegarantiens aktiviteter?".
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”»

Note: Anden kategori er: ”...planleegning af besgg fra virksomhed/uddannelse i en klasse”

Det falder i trad med en ny pointe, som fremgar i interviewene med PK/KLV’erne i ar, og
som ogsa er papeget ovenfor. Flere PK/KLV'ere papeger, at fordi samarbejdet med lee-
rerne er sa etableret, kan det betyde at PK/KLV’erne kommer til at udfylde en ganske
konkret rolle i leerernes hverdag, nemlig som koordinatorer for aktiviteter:

"Der synes jeg maske, at man kan marke, at den der koordinerende rolle kommer til at
fylde mere end den vejledende.” (PK/KLV’er)

PK/KLV’ernes centrale rolle for undervisningsstederne i forhold til arbejdet med Unge-
garantien er en pointe, der dermed gar igen fra Delrapport 1, 2 og 3. Deres rolle opfattes
fortsat af dem selv, virksomheder, elever, foreeldre og andre fagprofessionelle, som en
naturlig og uproblematisk udmgntning af Ungegarantien (se ogsa Delrapport 3). Dog er
det spgrgsmalet i hvilket omfang koordinering og planlaegning skal fylde i rollen i forhold
til vejledning og udvikling af karriereleaeringsaktiviteter.

2.6 OPSUMMERING

Dette kapitel har belyst fglgende punkter om implementeringen af Ungegarantien, hvor
de centrale aktgrer har veeret pa forvaltningsniveauet:

- ’'Den positive destination’ og Ungegarantien er i overvejende grad forankret or-
ganisatorisk i Hjgrring Kommunes forvaltninger, som tilskriver de unges drgmme
veerdi.

- ’'Den positive destination’ fordrer tveaerfagligt samarbejde, fordi den unges desti-
nation anses som en ’kerneopgave’, der reekker ud over individuelle forvaltnings-
omrader.

- De interviewede ansatte i forvaltningen har etableret velfungerende tveerfaglige
samarbejder, som hviler pa positive indbyrdes relationer og faste rutiner.

- Fraveersteamet er enormt synligt som bindeled mellem grundskolesporet og stgt-
tesporet, mens Ungeguidesene for nuvaerende er mere anvendte pa ungdomsud-
dannelsesniveau.

- Der er variation mellem undervisningsstederne (PK/KLV’ere og leererteams), nar
det kommer til de oplevede procedurer for samarbejdet ifglge stgttesporet og
virksomhedssporet.

-  PK/KLV’erne er fortsat en central aktgr i Ungegarantien og dens implementering.
PK/KLV’erne har veletablerede relationer til andre aktgrer i Ungegarantien, men
da funktionen er baret primeert af den enkelte PK/KLV’ers relationer, bliver den
organisatorisk definerede funktion mere sarbar og personbaren.

- Mens grundskolesporet, vejledningssporet og virksomhedssporet opleves som
velkoblede, ggr variationen mellem undervisningsstederne, at stgttesporet ople-
ver det som vanskeligere at etablere faste procedure for samarbejde (og dermed
teet kobling).

- Evalueringen viser, at der er opmarksomhed pa, at Ungegarantien kraever synlig
ledelse med Igbende pamindelser om ansvarsfordelingen, sa alle niveauer og ak-
torer er bevidste om de forskellige funktioner i Ungegarantien.

- Der efterspgrges pa ledelsesniveau en (kort, bred) forteelling til leerere, radgivere
og andre fagprofessionelle om, hvordan det overordnet gar med Ungegarantien.

- De fagprofessionelle (og virksomhedsrepraesentanter, foreeldre og elever) beret-
ter samstemmende om etablerede procedurer og viden om, hvor i organisationen
man skal henvende sig.

- PK/KLV-funktionen er fortsat yderst central for Ungegarantien, og de oplever at
blive sat i en ofte koordinerende rolle i relation til lseererne og planleegningen af
aktiviteter inden for karriereleering i undervisningen.
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3 DEN LENGEREVARENDE PRAKTIK

| Hjgrring kommune er der tre slags praktikmuligheder i grundskolen, som 8., 9. og 10. klasses
elever kan deltage i:

1. Obligatorisk praktik

2. En eller flere ekstra uge-praktikker

3. Leengerevarende praktik, som kan veere et par timer/dage hver uge i en leengere periode

| dette skolear har vi haft mulighed for at ggre bred status pa oplevelsen af og erfarin-
gerne med den leengerevarende praktik. Vi har bade interviewet elever, foreeldre, virk-
somheder og fagprofessionelle. Disse beretter samstemmende om positive holdninger
og erfaringer med de leengerevarende praktikker og den anses af samtlige interviewede
som en central sgjle i Ungegarantien. | dette kapitel dykker vi derfor ned i, hvordan
praktikkerne foregar som samarbejde mellem familierne, undervisningsstederne og virk-
somhederne, hvordan de opfattes, samt hvordan de opfylder Ungegarantiens overord-
nede mal om, at de unge udvikler indsigt, udsyn og kompetence til at treeffe et oplyst
uddannelsesvalg.

| det fglgende fokuseres fgrst pa perspektiver og erfaringer fra de fagprofessionelle.
Derneest fra foreeldre til og elever i leengerevarende praktik, og slutteligt pa virksomhe-
dernes oplevelser og perspektiver pa at have elever i l&engerevarende praktik. Kapitlet
suppleres med besvarelser fra elever, der i spgrgeskemaet angiver at have veeret i en
eller flere leengerevarende praktikforlgb. | skoledret 2023/2024 var der 144 antal laen-
gerevarende praktikforlgb i Hjgrring Kommune.

3.1 DE FAGPROFESSIONELLES OPLEVELSE AF LENGEREVARENDE
PRAKTIK

De interviewede fra stgttesporet og vejledningssporet er fortsat positive over mulighe-
den for de laengerevarende praktikker. Nar der zoomes ind pa praktikkens formal, itale-
seetter de i dataindsamlingen i ar primeert elevens motivation som formal for at igang-
seette leengerevarende praktikker, men de anerkender ogsa at afklaring er et vigtigt for-
mal.

3.1.1 DILEMMAET OM FOLKESKOLENS AFGANGSPRYVE FORTSAT TIL STEDE, MEN
ET LEDELSESANSVAR AT LYSE

| Delrapport 2 og 3 bemerkede vi, at der opstod et dilemma i relation til de leengereva-
rende praktikker. P& den ene side oplevede for eksempel laererne, at den laengereva-
rende praktik var en keerkommen mulighed for den pagaldende elev. Samtidig var der
bekymring for om eleven grundet fraveer fra skolen grundet praktikken, ville veere til-
streekkeligt forberedt til folkeskolens afgangsprgve, og hvis eleven fik reduceret skema
og afgangsprgve, om den begraensede afgangsprgve ville heemme eleverne i deres se-
nere uddannelsesvalg. Dette dilemma er fortsat til stede hos foraeldrene til elever i laen-
gerevarende praktik, hvor tvivien ofte gar pa om den pagealdende elev bgr afla&egge den
fulde afgangsprgve eller blot ga op i kernefagene dansk, engelsk og matematik. Dilem-
maet er saledes om den begrensede afgangsprgve lukker elevernes muligheder:

"Det er elefanten lidt i rummet i forhold til det der. For bade foraeldre og leerere og de

elever der har prgvet det her med succes, som har veret rigtig treette af at ga i skole

og sadan noget, forteeller rigtig positivt om det. Men vi har ogsd nogle medarbejdere,

som bliver sadan lidt bekymret i forhold til, om vi fratager s& dem nogle muligheder vi-
dere.” (Sporansvarlig)
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Nogle interviewede udtrykker, som den Sporansvarlige peger pa, at det, sarligt for lee-
rere, kan fgles som et stort ansvar potentielt at anbefale elever ikke at afleegge fuld
afgangsprgve. Dem som udtaler sig om afgangsprgven (henholdsvis sporansvarlige og
PK/KLV’er), er enige om, at det ikke er (eller bgr veere) leerernes ansvar at sta alene
med den beslutning eller anbefaling. Her er det i saerlig grad PK/KLV’erne eller skolele-
deren, der skal tage ansvar for det:

"Og det handler igen ogsa om at fa lederen péa banen i forhold til at sige, jamen vi ta-

ger ansvaret for det her. Det er ikke dig som leerer, der skal vurdere om, hvis nu han

var blevet, kunne han sa veere blevet i skolen, og kunne han sa have faet sin fulde af-
gangsprgve. Den beslutning treeffer vi som ledelse, selvfglgelig vil vi snakke med med-
arbejderne og med foraeldrene, men vi tager ansvaret fordi det. Fordi det er heller ikke
rimeligt, at en leerer skal sidde med det ansvar og teenke, 'var det nu den rigtige be-

7 »

slutning’.” (Sporansvarlig)

3.1.2 DET GODE MATCH ER VIGTIGT, HERUNDER AT ELEVEN ER 'PRAKTIKPARAT’

| dette ars indsamling er der af PK/KLV’erne blevet italesat en ny betegnelse, nemlig
‘praktikparathed’. Det haenger sammen med at sikre et godt match mellem elev og virk-
somheder.

At foretage det rigtige match mellem elev og virksomhed, er noget der bredt italeseettes
samstemmende i interviews uagtet, hvem der interviewes. PK/KLV’erne opfattes som
havende stor indsigt i en bred vifte af garantipartnere, og det udtales samstemmende af
virksomhederne og foreeldrene, at indsatsen med at matche elev og virksomhed fungerer
godt, fordi PK/KLV’erne netop har denne indsigt i lokale virksomheder. | dette ars data-
indsamling er variationer af udtrykket "praktikparathed” dukket op i flere interviews,
serligt med PK/KLV’erne, men i mindre grad hos virksomhedsreprasentanterne. Dette
kan indikere, at PK/KLV’erne er opmearksomme pa og handler ud fra det, ligesom de har
et forfinet kendskab til de pageeldende elever og virksomheder. Praktikparathed lader til
at indeholde flere aspekter. | interviewene anvendes det som en reference til elevens
alder og implicitte modenhed (se f.eks. nedenstdende citat, hvor praktik for en mindre
andel af elever i 7. klasse opleves at veere relevant). Det kan ogsa anvendes ift. om
eleven er for udfordret (f.eks. med diagnoser) til at kunne varetage en praktik med fast
mgdepligt samt graden af selvsteendighed, forventninger til socialisering og arbejds-
rytme. PK/KLV’erne bringer det pa banen i et interview:

"PK/KLV’er: For ellers s& tror jeg nok, at vi der laver praktikker, at vi har lidt den der
med om man er praktikparat.

Anden PK/KLV’er: Og den synes jeg da ogsé er fair. Altsa men jeg tror stadigvaek be-
hovet det er for at man kan komme ud i 7. i hvert fald. En-to stykker pa en skole.”

"Praktikparathed” er fortsat en relativ nyopstaet betegnelse, som vi vil fglge op pa de
kommende ar. Anvendelsen kan tolkes som et udtryk for, at Ungegarantien er implemen-
teret i en grad, hvor den lokale viden om de enkelte indsatser betyder, at indsatsernes
malgruppe i hajere grad defineres fra udledte erfaringer.

3.2 ELEVER OG FORALDRES OPLEVELSE MED LAENGEREVARENDE
PRAKTIK

I interviewene i ar, er der interviewet fire "foraeldregrupper” med elever i le&engerevarende
praktik. | tre af disse, deltog eleven selv sammen med sine foraeldre. Disse tre elever

opfatter leengerevarende praktik som en positiv oplevelse. Dette er ogsa tilfeeldet for
elevernes foraeldre samt foraeldrene, der deltog i interview alene, som samstemmende
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beskriver, at de er meget positive over deres barns mulighed for at komme i leengereva-
rende praktik. Derudover oplever foreeldrene, at deres bgrn er blevet mere motiverede
for deres skole, mere afklarede om deres uddannelsesvalg, eller begge dele. Det dob-
belte formal der opstdr med den leengerevarende praktik, motivation og afklaring, er
dermed ogsa til stede hos elever og foraeldre. Proceduren for de leengerevarende prak-
tikker er, for dette ars interviewede elever og foreeldre, typisk en opmearksomhed hos
foreldrene pa deres barns mistrivsel eller behov for noget andet end skolen. Herefter
inddrages lererteamet og skoleledelsen, hvorefter fraveersteamet nogle gange kobles
pa. | dette forum luftes praktik som en mulighed, og PK/KLV’erne inddrages. Nogle for-
eldre oplever selv at skulle kontakte virksomheder, men det skyldes ofte, at processen
lige er opstartet og at foreeldrene kender til enkeltpersoner i virksomheder de anser som
relevante, nar de bliver bekendte med muligheden for den leengerevarende praktik. Det
skal derfor ikke ngdvendigvis ses som en utilfredshed med PK/KLV’ernes indsats, men
neermere at foraeldrene kender til et godt sted og pa dette tidspunkt er blevet utdimodige
pa vegne af deres barn — de gnsker hurtig igangseettelse af en indsats. Nar den leenge-
revarende praktik er igangsat, gar kontakten mellem familien, undervisningsstedet, og
praktikstedet gennem PK/KLV’eren. PK/KLV’erne er dermed knudepunkt for de laenge-
revarende praktikker.

3.2.1 DEN LENGEREVARENDE PRAKTIK SKABER AFBRZAZAK OG TIL TIDER MERE
MOTIVATION FOR SKOLEN

For de fagprofessionelle anses leengerevarende praktik for nogle unge, som at veere en
made at genfinde motivation for hverdagen pa undervisningsstedet, ligesom det kan
veere med til at modvirke en tiltagende mistrivsel. Her opleves foreeldrene som yderst
positive over for brugen af leengerevarende praktikker og indtrykket er, at foreeldre ge-
nerelt hilser "anderledes tiltag” velkommen, nar deres barn opleves som vaerende i mis-
trivsel eller mangle motivation for skolen. De oplever, at det er befordrende for bade
elever og foraeldre, nar eleven lykkes i sin praktik, serligt hvis eleven har oplevet faglige
nederlag i skoleregi tidligere. Denne oplevelse korresponderer med eleverne og foreel-
drenes fortaellinger i interviewene. Det bliver iser tydelig, nar eleverne eller deres for-
eeldre spgrges til, hvordan de oplever skolelivet, nar de er i l&engerevarende praktik. Her
forteeller de, at det giver dem mere overskud til dagene i skolen end de havde fgr prak-
tikken. En foraelder beskriver at praktikken gav dem "en helt anden dreng”, mens en elev
fik ny energi til skolen:

“Interviewer: Hvordan var det s& at komme tilbage i skolen nar man havde vearet i
praktik?

Elev: Det var fint nok. Alts& sa havde man veret vaek i en dag s& havde man pa en el-
ler anden made faet alt stressen veek. Og sa kom man tilbage til en slags nyt. Det var
stadig det samme, men det gik fint.” (Elevudtalelse, Interview med foreeldre og elev)

| spgrgeskemaundersggelsen er eleverne ogsa blevet adspurgt om deres oplevelse af
leengerevarende praktik. Da eleverne ikke selv benytter betegnelsen leengerevarende
praktik, har vi i spgrgeskemaet veeret ngdsaget til at operationalisere spargsmalet og
benaevne det 'Ekstra praktik’ (for uddybning se Bilag 1: Metodebilag). Derudover har vi
i det fglgende udelukkende medtaget besvarelser fra eleveri 8. og 9. klasse, der har angivet
de har veeret eller er i ekstra praktik og samtidig har svaret "Jeg var/er i ekstra praktik: nogle
timer hver uge/nogle faste dage hver uge” til spgrgsmalet "Hvordan var din ekstra praktik plan-
lagt?”.

Af de elever, der var/er i ekstra praktik nogle timer hver uge/nogle faste dage hver uge,

angiver de, at de er glade for denne praktikform. Det ggr sig geeldende for 82,3% af
disse elever (se tabel 7)
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Helt enig 17 50
Delvis enig 11 32,3
Hverken enig eller uenig 3 8,8
Delvis uenig 2 5,9
Helt uenig 0 0

Ved ikke 1 2,9
Total 34 100

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024

Note: der er kun medtaget elever i 8. og 9. klasse, der har svaret "Jeg var/er i ekstra praktik:
nogle timer hver uge/nogle faste dage hver uge” i spegrgsmalet "Hvordan var din ekstra praktik
planlagt?”.

Selvom eleverne overvejende er glade for at veere i leengerevarende praktik, er den dog
ikke altid en anledning til gget motivationen for skolen og undervisningen. | foreeldre-
gruppeinterviewene er den for nogle elever mere en konkret pause i et leengere forlgb
med manglende motivation for skolen:

"Det var nok, at jeg blev skoletraet pd en made. Det var hardt at komme op om morge-
nen og sa tage i skole. Og sa var det for at tage en pause, agtigt, men stadig lave no-
get.” (Elevudtalelse, Interview med foraeldre og elev)

En pointe, der understgttes af besvarelserne fra spgrgeskemaundersggelsen blandt ele-
verne. Ud af de elever, der har angivet "Jeg har vaeret i ekstra praktik udover den obli-
gatoriske erhvervspraktik i 8. eller 9. klasse”, er der en andel af disse elever, der har
angivet de har veeret i ekstra praktik nogle timer hver uge eller nogle dage hver uge. Ud
af disse elever, har knap en fjerdedel (24,2%) angivet, at den ekstra praktik i meget hgj
grad eller i hgj grad giver dem mere lyst til at fglge den almindelige undervisning. To
tredjedele (63,6%) angiver det er tilfeeldet i nogen eller mindre grad.

Tabel 8. Den ekstra praktik har givet mig mere lyst til at fglge den almindelige under-

visning i skolen.
Antal Procent

| meget hgj grad/l hgj grad 8 24,2
| nogen grad/l mindre grad 21 63,6
| ringe grad/slet ikke 4 12,1
Total 33 100

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024

Note: Der er kun medtaget elever i 8. og 9. klasse, der har svaret "Jeg var/er i ekstra praktik:
nogle timer hver uge/nogle faste dage hver uge” i spgrgsmalet "Hvordan var din ekstra praktik
planlagt?”.

Note: "Ved ikke” er sorteret fra.

Der er blandt de interviewede elever og foreeldre stor opbakning til den leengerevarende
praktik, som led i en indsats mod manglende motivation for skolen. Det er dog ikke
ensbetydende med, som ovenstdende ogsa viser, at der er en til en sammenhang
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mellem at veere i praktik og mere motivation i skolen. For halvdelen af de interviewede
elevers vedkommende er der fortsat en oplevelse af demotivation i skolen, men skolen
bliver mere udholdelig nar de har praktikken.

3.2.2 AFKLARING

For nogle elever leder de leengerevarende praktikker, som navnt indledningsvis, til af-
klaring af deres uddannelsesvalg efter 9. klasse. Selvom det for de fleste interviewede
elevers vedkommende ikke har veeret det indledende formal med den leengerevarende
praktik, afklares flere af de interviewede elever pa sigt gennem deres forskellige prak-
tikker. Som en elev siger:

"Interviewer: Hvordan kan det veere det har vaeret sadan, hvorfor de her skift imellem
stederne?

Elev: For at prgve noget nyt og for.. Jeg har altid haft mange steder jeg gerne vil
prgve og mange ting jeg gerne vil prove. Sa kan man lige s& godt tage dem i praktik.”

Og som en foreelder siger:

"Der var han sa i en uge. Fordi [han] kagrte lidt surt i det hele med laereren dernede. Og
kom ud til [et firma]. Og det er faktisk den vej [han] gerne vil ga nu.” (Foreelder til elev)

Dette stemmer ogsa overens med, hvad eleverne angiver i spgrgeskemaundersggelsen.
Her svarer knap 60 % af eleverne, at de er helt enige eller enige i, at den ekstra praktik
(lengerevarende praktik) hjaelper dem til at fa& en forstdelse for, hvad de vil efter 9.
klasse.

Tabel 9. Den ekstra praktik hjaelper mig til at fa en bedre forstaelse for, hvad jeg vil
efter 9. klasse.

‘ Antal ‘ Procent
Helt enig 16 47,1
Delvis enig 4 11,8
Hverken enig eller uenig 8 23,5
Delvis uenig 3 8,8
Helt uenig 1 2,3
Ved ikke 2 2,9
Total 34 100

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024

Note: Der er kun medtaget elever i 8. og 9. klasse, der har svaret "Jeg var/er i ekstra praktik:
nogle timer hver uge/nogle faste dage hver uge” i spegrgsmalet "Hvordan var din ekstra praktik
planlagt?”.

Ifolge foreeldrene og eleverne fungerer det seerligt godt for eleverne, at PK/KLV’erne har
for gje at eleverne kommer ud og prgver forskellige praktiksteder af. For eleverne, er
den (nogle steder) faste struktur med at veere pa et praktiksted fra ferie til ferie (eksem-
pelvis fra juleferien slutter til vinterferien begynder) hensigtsmeassig som led i afklarin-
gen:
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"Elev: Det er fordi, at for det meste, sa laver man en aftale om, at man er i praktik
frem til den neeste ferie og sa inden, efter ferien, snakker man om at fglge op pa prak-
tik, og om man skal prgve noget nyt, eller man skal stoppe.

Interviewer: Sa [PK/KLV’eren har] lavet noget system som man fglger? Hvad synes du
om det?

Elev: Det synes jeg er en rigtig god idé. Fordi sa far man den her mulighed for at
prove mange nye ting af.”

De multiple praktiksteder tilbyder eleverne en indsigt i, hvad de forskellige veje inde-
beerer. | elevernes retrospektive overvejelser (kapitel 4) kommer vi igen ind p&, hvordan
eleverne anser det at 'prgve noget af’ som hensigtsmeassigt for deres valgproces. Her
spiller lengerevarende praktikker en veerdifuld rolle for de elever som kommer ud i flere
forskellige praktikker, men der ligger ogsa en stagrre opgave pa PK/KLV’erne, der som
det centrale knudepunkt for praktikkerne, oftere skal koordinere nye praktikker. Ifglge
foreeldrene er det dog givet godt ud:

”... Jeg tror egentlig det er med til at gore hendes valg hurtigere end hvis hun ikke
havde haft muligheden for at tune ind. For s& kan hun jo se, det er maske ikke det her,
eller det er maske det her, eller det er maske slet ikke det her. Fremfor hvis hun ikke
havde veaeret ude og prgve det, jamen, sa kunne det vaere hun valgte det som det slet
ikke skulle veere fra start af, fordi hun slet ikke havde en indsigt i hvad det indebar.”
(Foreelder til elev i leengerevarende praktik)

Foreeldrene udtrykker stor opbakning til ogsa de leengerevarende praktikkers formal om
afklaring. Seerligt italeseettes det af flere foreeldrepar, at de med de leengerevarende
praktikker (og Ungegarantiens indsatser mere bredt) oplever, at undga at skulle tilleere
sig at veere en form for "Uddannelsesvejledere” (Forelder til elev i leengerevarende
praktik) og i stedet kan fokusere pa farst og fremmest at veere foreeldre. Selvom vi altsa
i Delrapport 1 fandt, at foreeldre var ganske involverede i deres bgrns overvejelser om
ungdomsuddannelser, er der ogsa foreaeldre, som er lettede over at kunne traekke sig
tilbage og lade andre aktgrer i de unges liv tage over. Det skal dog bemarkes, at vi i
sidste ars Delrapport fandt at nogle PK/KLV’ere oplevede foraldre var tilbageholdne
med at takke ja til praktikken, fordi der netop var frygt for at eleverne ville sakke fagligt
bagud. Selvom vi ikke har mgdt foreeldre med denne bekymring i arets dataindsamling,
er det fortsat et oplagt opmearksomhedspunkt i arbejdet med de lseengerevarende prak-
tikker.

3.3 VIRKSOMHEDSREPRASENTANTERNES OPLEVELSER MED LZAN-
GEREVARENDE PRAKTIK

Der er interviewet otte virksomhedsrepraesentanter til dette ars dataindsamling. De re-
preesenterer virksomhederne bredt og arbejder i brancher inden for landbrug, handel,
byggeri, foadevarer og transport. | det fglgende inddrages derfor virksomhedsrepreesen-
tanternes oplevelser og erfaringer med at have elever i leengerevarende praktik. Fgrst
ift. hvad det kreever at arbejde med de unge som malgruppe og dernaest samarbejdet
med skolerne. At veere garantipartner kreever ifglge virksomhedsrepreesentanterne, at
man har ressourcer til at hjeelpe de unge. Ressourcerne drejer sig naturligvis om tid og
energi, men ogsa i hgj grad det menneskelige overskud til at have unge i praktik, unge
som opfattes som nogle der skal opdrages lidt pa. Samtlige virksomhedsrepraesentanter
finder det dog meningsfuldt og givende at veere garantipartner, ligesom deres samar-
bejde med badde kommunen og undervisningsstederne er blevet forbedret af det. Virk-
somhederne er meget interesserede i at have unge i bade leengerevarende praktik og
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andre praktikformer, seerligt fordi de anser de unge i grundskolealderen for engagerede
og formbare.

3.3.1 AT ARBEJDE MED DE UNGE SOM MALGRUPPE

For alle de interviewede virksomhedsrepreesentanterne geelder det, at de anser arbejdet
med de unge som meningsfyldt, men ogsa at den direkte kontakt med den unge kraever
bestemte relationelle kompetencer:

"Det skal veere dig der ligesom star for det, det skal maske gerne vaere en der har lidt
hjerte, hvis man kan sige det sadan.” (Virksomhedsrepraesentant)

Virksomhedsrepraesentanternes erfaringer er, at man skal veere rummelig over for de
unges udfordringer og have tdlmodighed med dem. Derfor er der hos nogle virksomheder
en klar opdeling mellem, hvilke ansatte der kan have de unge gaende hos sig og hvilke
der vurderes til ikke at have kompetencerne eller talmodigheden til det. | forleengelse
heraf, oplever virksomhedsrepraesentanterne, at de unge ofte er mere sarbare end andre
unge de kender til. F.eks. at nogle af dem mangler, hvad virksomhedsreprasentanterne
vurderer er basale feerdigheder (sige hej, mgde til tiden), eller at de unge mangler tiltro
til egne evner. Dermed kan de ansatte i virksomhederne komme til at spille en mere
opdragende rolle over for den unge og dermed overtage opgaver mht. den unge, som
reekker ud over forméalet med den leengerevarende praktik.

Den ene af grupperne med virksomhedsrepreesentanterne diskuterede indgaende mal-
gruppen og efterspagrger derfor kompetencer i arbejdet med de unge som malgruppe.
Herunder ogsa nar det drejer sig om de diagnoser, der hyppigt optreeder hos malgruppen
af unge, som f.eks. ADHD, som virksomhedsrepraesentanterne ikke oplever at have til-
streekkelig viden om. De interviewede virksomhedsrepreesentanter udviser derfor stor
interesse i mentoruddannelsen som led i kompetenceudvikling. Den anser de som brug-
bar for den person, der hos dem er udpeget til at std for eksempel de unge i laengere-
varende praktikker:

"Virksomhedsrepreesentant: Vi sender nemlig en af vores af sted pa mentoruddannel-
sen. Altsa ham der har med alle leerlinge at gare.

Anden virksomhedsrepraesentant: Jeg tror sgu, at det er godt givet ud.”

De interviewede virksomhedsrepreesentanter efterspgrger dog kompetenceudvikling med
mere peaedagogisk fokus end mentoruddannelsen muligvis kan give. En repraesentant
refererer specifikt til den praktikvejlederuddannelse der findes i forbindelse med er-
hvervsuddannelserne, men gnsker sig en "lille snert” i forhold til de grundskoleelever,
der er i leengerevarende praktikker:

"Maske mangler man ogsa sadan lidt praktikvejlederuddannelsen. Pa et eller andet
plan. Det g@r vi da, i hvert fald for peedagogikken. Der far de jo en egentlig uddan-
nelse alle dem her der skal g&d med dem. De er jo s& selvfglgelig ogsa ude i leengere
tid og far lgn for det, det ved jeg godt, men det kunne godt veere, at man skulle tage
bare en lille snert af det der, sa der er nogle der bliver kleedt lidt pa.” (Virksomhedsre-
preesentant)

Samtlige interviewede virksomhedsrepreaesentanter er yderst positive over for at have
grundskoleelever i leengerevarende praktik (savel som erhvervspraktik). Der er en ud-
preeget antagelse om, at de yngre unge er nemmere at praege positivt. Det understgttes
af en pointe fra halvdelen af virksomhedsreprasentanterne, som udtrykker at de enten

29



EVALUERING AF UNGEGARANTIEN — DELRAPPORT 4

har forbehold for at tage aldre praktikanter fra jobcentret eller tidligere misbrugere i
praktikforlghb.

3.3.2 SAMARBEJDET MED SKOLERNE FUNGERER, MEN PK/KLV’EREN AGERER
KNUDEPUNKT

Som vi ogsa fandt i Delrapport 3, kraever arbejdet med de unge i l&engerevarende praktik,
at der er etableret gode relationer med foreeldrene og at disse bakker op om den unges
valg om praktik. Derudover er det ogsa en vigtig faktor, at samarbejdet med den unges
undervisningssted er velfungerende. Netop samarbejdet med undervisningsstederne,
seerligt PK/KLV’erne og nogle laerere, er nemlig en vaesentlig arsag til virksomhedernes
positive indstilling til de leengerevarende praktikker. Ligesom vi fandt i Delrapport 1
styrker Ungegarantien virksomhedernes samarbejde med bade forvaltninger og under-
visningssteder. De virksomhedsrepraesentanter, vi har interviewet, oplever samarbejdet
som veletableret, og at de bliver anerkendt som relevante aktgrer i mgdet med under-
visningsstedet. Nar virksomhederne byder ind, opleves undervisningsstederne som sam-
arbejdsvillige, og flere interviewede fortzeller, at leererne er abne for at inddrage den
enkelte elevs praktik i undervisningen:

"Vi har en, han var ogsa helst selv fri for at ga i skole der, men sé& sagde jeg til ham,

at han kunne f& et traktorkarekort i bonus. Og hans mor der, hun skulle ikke sidde og
tage det med ham, men skolen, det fik de fgrt ind i undervisningen. At han skal leese
op pa det her med at fa det kgrekort, og det er, det er ogsa en made at f4, at man som
arbejdsgiver kan hjeelpe til med at komme ind i skolen.” (Virksomhedsreprasentant)

Det laegger virksomhederne pa sinde at motivere de unge for skolearbejdet, fordi virk-
somhederne samstemmende anser det som vigtigt, at de unge far et vist basalt niveau
af feerdigheder. De interviewede virksomhedsreprasentanter anser Ungegarantien, som
en forleengelse af kommunens tidligere praksisser, hvor de opfatter det som en succes-
fuld tilgang til at f4 flere unge pa erhvervsuddannelser og et mere positivt syn pa er-
hvervene generelt.

Selvom virksomhederne er ganske engagerede og positive for Ungegarantien, sa agerer
PK/KLV’erne ofte knudepunkt for virksomhedernes arbejde med Ungegarantien. Nogle
af de interviewede virksomheder forteeller, at hvis den unge lader til at ville noget andet
end det de kan tilbyde, tilboyder de den unge at rykke internt i virksomheden fra f.eks.
mekaniker til autolakerer. | tilfeelde af at den unge gerne vil noget andet, som virksom-
heden ikke kan tilbyde selv, gar kontakten typisk tilbage til PK/KLV’erne i forhold til at
finde en ny praktik til den unge. Virksomhederne gnsker ofte at hjeelpe den unge videre,
men er tryggest i samarbejdet med PK/KLV’erne, der gennem deres relationelle styrker
indgdende kender de forskellige garantipartnere og den unge.

3.4 OPSUMMERING

Dette kapitel har belyst fglgende punkter om de leengerevarende praktikker:

- Der er en samstemmende positiv holdning til l&engerevarende praktikker pa tveers
af de interviewede.

- Der er opbakning til de to identificerede formal med de leengerevarende praktik-
ker, nemlig elevernes motivation og afklaring.

- Der kan fortsat identificeres et dilemma mellem folkeskolens afgangsprgve og
den leengerevarende praktik, om end der har udviklet sig en bred enighed om, at
det ikke bgr veere leereren, som star med ansvaret for at eleverne f.eks. tilbydes
en begreenset afgangsprove.

- Blandt PK/KLV’erne er der opstaet diskussioner om elevers ’praktikparathed’.
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At matche virksomhed og elev gar godt ifglge de interviewede, det lykkes over-
vejende, og serligt virksomhederne er tilfredse med de elever de far i praktik.
Eleverne og foraeldrene er glade for de laeengerevarende praktikker, som ofte bi-
drager til at give overskud til ogsa at veere i skolen. Samtidig bidrager de til at
afklare elevens uddannelsesgnsker.

Garantipartnerne er yderst tilfredse med de laengerevarende praktikker, sarligt
at det er forholdsvis unge mennesker, de far i praktik og at samarbejdet med
PK/KLV’erne og undervisningsstederne fungerer godt. Her fungerer PK/KLV’erne
som knudepunkt for praktikken, ogsa i de tilfaelde, hvor eleven skal videre til et
nyt sted.

Garantipartnerne efterspgrger kompetenceudvikling for den begraenset gruppe af
deres medarbejdere, som har ansvaret for de unge i de leengerevarende praktik-
ker (eller erhvervspraktikker). Det geelder seerligt ift. de unge med mulige diag-
noser eller det mere peedagogiske arbejde.
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4 ELEVERNES RETROSPEKTIVE PERSPEKTIV PA
FOLKESKOLETIDEN

| dette ars dataindsamling har vi den store fordel, at de elever vi har fulgt siden 7.
klasse, har feerdiggjort folkeskolen og nu er i nye (skole)kontekster. Dette kapitel base-
res derfor primeert pa dette ars elevinterviews, som anvendes retrospektivt til at fa de
unges perspektiver pa, hvordan undervisningsstedernes indsatser (udover den leenge-
revarende praktik) har pavirket deres uddannelsesovervejelser og -valg. Ydermere saet-
ter kapitlet fokus pa elevernes tilbageblik p& det pres nogle elever oplevede i folkeskolen
ift. at treeffe valg. Kapitlet suppleres med data fra spgrgeskemaundersggelsen blandt
elever.

4.1 ELEVERNE ANSER INDSATSER UDEN FOR SKOLEN SOM BETYD-
NINGSFULDE

| Delrapport 3 pegede eleverne selv pa brobygningsaktiviteter og praktikker som positive
i forhold til udsyn og afklaring. | de interviewede elevers retrospektive fortaellinger fra
dette ars dataindsamling, tilskriver langt stgrstedelen fortsat de aktiviteter som foregik
veek fra skolen — primeaert erhvervspraktik og brobygning, men ogsad uddannelsesmesser
— som betydningsfulde for deres afklaring om uddannelsesvalg.

Ligesom de andre ar, blev eleverne i interviewene italesat som eksperter pa det at ga i
skole og i ar med betoning af, at de nu var eksperter i at sta i og treffe valget om,
hvad der skulle ske efter 9. klasse. Nar vi spurgte de unge, hvilke rad de selv ville
give videre, var det igen det at give mulighed for at skabe erfaringer uden for skolen,
de fandt veerdifuldt:

"Altsa man skal i hvert fald ikke have mindre — man kunne godt have — enten en uges
mere praktik eller en uges mere brobygning eller et eller andet. Altsa noget hvor man i
hvert fald bare kommer ud af skolen.” (Elev)

"Jeg synes det der med flere praktikker, for det var i hvert fald det som hjalp mig helt
vildt. Det vil jeg i hvert fald sige i forhold til de andre som ikke har veeret ude i sa
mange praktikker.” (Anden elev)

Eleverne knytter sdledes det at skabe erfaringer med enten job- eller uddannelsesmu-
ligheder, som en vigtig del afklaringsprocessen. Perspektiver som bekraeftes i spgrge-
skemaundersggelsen blandt eleverne. Her er eleverne blevet spurgt til om hhv. er-
hvervspraktikken og uddannelsesbesggene hjalper til at f4 en bedre forstaelse for, hvad
de vil efter 9. klasse. Som det ses i tabel 10, angiver 54,9% at de er helt eller delvis
enige i at erhvervspraktikken bidrager til dette. 42% angiver i meget hgj eller hgj grad
at uddannelsesbesggene hjeelper hertil og 37,1% oplever i nogen grad at uddannelses-
besggene hjaelper dem i deres afklaring. At der alligevel er en mindre andel, der ikke
har en oplevelse af at indsatserne bidrager til afklaring, kan veere fordi de allerede er
afklaret om deres valg efter 9. klasse eller at indsatsen ikke matcher dem. Det kan ogsa
som det anfgres nedenfor af en elev, bidrage til at vise, hvad de ikke vil, hvilket ikke
ngdvendigvis leder elever til hvad de s& gerne vil. Det kan dog ikke desto mindre have
en afklarende betydning.
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Tabel 10. Erhvervspraktikken hjelper mig til at f& en bedre forstdelse for, hvad jeg vil
efter 9. klasse.

‘ Antal ‘ Procent
Helt enig 108 23,4
Delvis enig 145 31,5
Hverken enig eller uenig 113 24,5
Delvis uenig 56 12,2
Helt uenig 28 6,1
Ved ikke 11 2,4
Total 461 100

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024.

Note: Spgrgsmalet er besvaret af elever, der har svaret "Ja" til spgrgsmalet "Jeg har vaeret i
almindelig erhvervspraktik".

Tabel 11. Uddannelsesbesggene hjalper mig til at f& en bedre forstdelse for, hvad jeg
vil efter 9. klasse.

Antal Procent

| meget hgj grad 151 15,6
| hgj grad 256 26,4
| nogen grad 359 37,1
| mindre grad 71 7,3
| ringe grad 27 2,8
Slet ikke 39 4

Ved ikke 66 6,8
Total 969 100

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skoledret
2023/2024.

Note: Spgrgsmalet er besvaret af elever, der har angivet de har vaeret pd uddannelsesbesgg i
spgrgsmalet "l dette skoledr har min klasse og jeg veeret pa besgg pa fglgende uddannelser.

Det er i den forbindelse interessant at se, hvilke uddannelser, eleverne i spgrgeskema-
undersggelsen angiver at have besggt (se tabel 12 pd neeste side). 23,1% af eleverne
har ikke veeret pd uddannelsesbesgg i skolearet pa tidspunktet for dataindsamlingen
(vinter 23/24). Derudover er der klart flest elever, der har veeret p4& EUC Nord (57,5%)
og derneaest HTX (35,2%).
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Tabel 12. | dette skolear har min klasse og jeg veeret pa besgg pa fglgende uddannelser.
Det kan bade veere i forbindelse med brobygning eller andre besgg (Du kan satte flere
krydser).

Antal Procent

Hjgrring Gymnasium & HF 261 20,7
HHX 301 23,8
HTX 445 35,2
SOSU Nord 148 11,7
EUC Nord (EUD, EUX, EUD/EUX Business) 726 57,5
vucC 9 0,7
FGU (forberedende grunduddannelse) 1 0,1
STU (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse) 5 0,4
Andet, skriv venligst her: 128 10,1
Jeg har ikke veeret pa besgg pd en uddannelse med min klasse 292 23,1

Kilde: Spagrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024.

Note: N=1263. Tabellen summerer ikke til 100, da respondenten har haft mulighed for at seette
flere kryds.

Note: Hvis eleven har sat kryds ved kategorien "Jeg har ikke veeret pa besgg pa en
uddannelse med min klasse", har han eller hun ikke haft mulighed for at seette kryds i de
gvrige kategorier.

Noget der ogsa var gennemgaende i materialet var, at selv for de unge som ikke identi-
ficerede de konkrete brobygnings- eller praktikerfaringer med deres endelige uddannel-
sesvalg, mente de at erfaringer i sig selv havde veerdi som led i at sortere mellem de
mange valg:

“Elev: Ja, jeg tror man skal prgve nogle ting af. Og prove at komme ud og se nogle
ting og se tiden an og bare ggre det man fgler for. Det man selv synes er fedt.

Interviewer: Og hvad hvis man ikke ved hvad man fgler for?

Elev: Jamen sa ma man jo prgve noget af og se om det virker. Eller s& m& man jo ga
en anden vej.”

| Delrapport 2 fandt vi, at de unge gerne ville kunne identificere sig med andre unge pa
de pagaldende uddannelsesinstitutioner. En pointe der g@r sig geeldende i dette ars
dataindsamling blandt flere af eleverne. De fremheaver, at de har positive oplevelser
med at hgre fra lidt aldre unge. Rationalet er, at de unge der er et par ar foran dem,
har relevante indsigter om seerligt det sociale liv pa de forskellige ungdomsuddannelser:

"Vi var ogsa pa sadan noget uddannelsesmesse da vi gik i 9. eller 8. Jeg kan ikke helt

huske det. Hvor der var en masse stande, hvor vi hgrte en masse fra elever, fordi der

er meget stor forskel fra at hgre det fra elever og leerere, fgler jeg. Hvor eleverne kom-
mer ind pa det sociale, hvor leererne kun taenker pa det faglige.” (Elev)

De unge ser altsa en veerdi i at tale med de unge, der er et par ar aeldre, men generelt

det at tale med nogen, der ved noget om valget lader til at have betydning. Det "kunne
sagtens veere studievejledere eller folk, der har staet med valget for.” (Elev)
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Eleverne italesatter stort set ikke indsatser, der er foregaet inden for skolens rammer i
dette ars interview og nar de taenker tilbage. Eleverne opfatter mere skolen som det
medierende til valgene, der informeres af erfaringer udefra. Det betyder ikke ngdven-
digvis, at de unge ikke har gavn af indsatserne, men muligvis at de store begivenheder
— som netop erhvervspraktik, brobygning eller uddannelsesmesser — er nemmere for de
unge at huske og kontekstualisere i forhold til deres valg.

4.2 ELEVER ANSER RETROSPEKTIVT VALGET OM UNGDOMSUDDAN-
NELSER SOM TILLAGT FOR STOR BETYDNING

| Delrapport 2 og 3 fandt vi, at de unge med valget om ungdomsuddannelse frygtede at
'lukke’ muligheder af og at de unge generelt var pressede over, hvad de ansa, som et
stort og vigtigt valg. | dette ars dataindsamling, har de unge haft tid til at reflektere over
deres valg fra 9. klasse, hvoraf mange af dem, uagtet om de gar pa efterskole, er i job
eller er i 10. klasse, har bestemt sig for hvilken ungdomsuddannelse de gnsker at starte
pa. De unge udtrykker samstemmende, at afgangsprgven i 9. klasse og ungdomsuddan-
nelses-valget blev italesat af andre og af de unge selv som enormt vigtigt:

“Elev: Vi havde ogséa en studievejleder. Vi havde 2 og sa snakkede vores leerere ogsé

med os omkring det. Vi snakkede med mange om det synes jeg faktisk. Begge vores

klasseleerere og ogsa nogle gange vores matematikleerer. Sa jeg fagler at vi fik mange
informationer om det.

Interviewer: Ja, var det for mange?

Elev: Det synes jeg godt det kunne veere nogle gange. For jeg fgler bare at det blev
gentaget og gentaget og gentaget. Fordi jeg fgler, det er meget mere simpelt, end
hvad de gjorde det til. Fordi man fik det at vide s& mange gange, at det var mega vig-
tigt ... Jeg kan huske fgrste gang vi mgdte studievejledere, det var i 7. klasse. Der var
jeg jo kun 13 og det kom som et keempe chok, at jeg skulle treeffe en keempe beslut-
ning som 13-arig.”

De unge oplever at fA mange informationer (og nogle gange for mange), men finder det
retrospektivt alligevel hjeelpsomt at se overvaeldelsen, som en del af processen. De unge
italesaetter, at deres rad til andre unge netop ville veere at, "sadan bare tage det roligt.
Det skal nok komme.” (Elev) De unge opfordrer i stedet til at fase 3-elever "nyder” fol-
keskolen, fordi de unge har erfaret, at det er okay at treeffe valgene om, hvis det viser
sig ikke at veere det rigtige for dem. Dog italeseatter nogle f&, at de har valgt at udskyde
valget ved at ga i 10. klasse frem for at risikere at droppe ud:

"Man var ret bange for at veelge forkert. Tror jeg. Jeg tror ogsa, at det var derfor jeg
valgte 10., fordi det kunne man ikke, altsa det var ligesom, det var ikke at ga igennem
1.9 og sé droppe ud efter det.” (Elev)

Generelt er de unge glade for at veere videre fra folkeskolen og i nye kontekster. Mange
af de unge udtrykker, at de nu har deres 9. klasses afgangsprgve, og at det giver dem
en ro og sikkerhed om, at tingene nok skal ga. Det er fortsat vanskeligt for de unge, som
ikke er pa erhvervsuddannelser, at komme med konkrete fremtidsplaner, og flere udtryk-
ker, at de er glade for at gymnasiet giver dem tre ar ekstra at teenke i. For de unge som
er begyndt pa erhvervsuddannelser, er der udpraeget gleede ved deres valg. De oplever
at veere havnet et godt sted, oplever skolelivet som mere praksisorienteret og relevant,
ligesom de ikke udtrykker beteenkeligheder ved de valg deres nye uddannelseskontekst
kreever af dem (valg om specialisering eller praktiksted).
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4.3 UE-VEJLEDERE SOM EKSPERTSTQOTTE | SELVE UDDANNELSES-
VALGET

I interviewene i ar fremheever eleverne leererne og UE-vejlederne i forbindelse med deres
valg af uddannelse. Godt og vel halvdelen af eleverne taler positivt om leerere som for-
mar at skabe en god og aben klassekultur ("som kender os godt” og er "personlige”),
men selvom leaererne ikke eksplicit kobles til uddannelsesvalg, omtales de som nogle
som "kender” eleverne og derfor som nogle der naturligt tales ungdomsuddannelse med.
Nar det kommer til det konkrete valg, refererer eleverne dog i stedet direkte til "studie-
vejledere” (som er det UE-vejledere oftest betegnes af eleverne).

| spgrgeskemaundersggelsen blandt eleverne, finder vi ogsa, at udover elevens familie
og sociale omgangskreds, er leerere og UE-vejledere, de personer, som eleverne taler
mest med om deres uddannelsesovervejelser. Det ggr sig geldende for knap hver femte
elev.

Tabel 13. Hvilke af disse personer har du talt mest med om dine uddannelsesoverve-
jelser? (Det er muligt at seette flere krydser

‘ Antal Procent

Mine foreeldre 1078 85,4
Mine venner 593 47
Mine sgskende 342 27,1
Mine leerere 242 19,2
Min Uddannelses- og Erhvervsvejleder 235 18,6
Andre i min familie 22 18,1
Mine bedsteforeaeldre 157 12,4
Nogle fra mit fritidsjob 84 6,7
Andre personer 76 6

Nogle fra mine fritidsinteresser 66 5,2
En voksen kontaktperson/mentor/psedagog 27 2,1
Ved ikke/ikke relevant 48 3,8
Ingen 45 3,6

Kilde: Spgrgeskemaundersggelse blandt elever i 7.-9.klasse i Hjgrring Kommune. Skolearet
2023/2024.

Note: N=1263. Tabellen summerer til mere end 100 %, da respondenten har haft mulighed for
at seette flere kryds.

Der er en handfuld elever som fremheever, at vejledere kan hjelpe med at berolige de
unge. De unge kan opleve det som et stort valg at veelge mellem for eksempel forskellige
gymnasier, hvor UE-vejlederne kan hjeelpe dem ved at berolige dem om, at begge steder
nok skal give nogenlunde de samme muligheder. UE-vejlederne repreesenterer dermed
en form for ekspertise, som kan give eleverne ro og tryghed i deres valgproces. Et par
unge italeseetter i interviewene, at de selv har opsggt en UE-vejleder i Igbet af deres
valgproces:

"Til at starte med var jeg sadan lidt. Jeg havde jo ikke lyst til at bruge to timer om da-
gen pa offentlig transport. Men s& gik jeg op til hende studievejlederen som sidder pa
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skolen og hun fortalte man kunne bo pa skolehjem og s& snakkede jeg med mine for-
e&eldre om det og de synes det lgd som et godt valg. Efter jeg fandt ud af det med sko-

lehjemmet synes jeg det Iad fint.” (Elev)

4.4 OPSUMMERING

De unge italesaetter seerligt aktiviteter uden for undervisningsstederne, som be-
tydningsfulde for uddannelsesvalget og er serligt positive omkring at fa erfaringer
fra aktiviteter, der foregar uden for den almindelige undervisning.

De unge er ubetinget positive over for at prgve brobygning og erhvervspraktik,
da de opfatter alle erfaringer som veerdifulde i forhold til uddannelsesvalget, hvad
enten de kan bruges til at neerme sig eller forkaste bestemte uddannelser.

Efter 9. klasse er afsluttet, ser de unge i overvejende grad tilbage pa afgangs-
prgven og ungdomsuddannelsesvalget med et indtryk af, at valget blev gjort til
mere betydningsfuldt end de syntes det reelt var, og det dermed fyldte mere end
det burde. De unge opfordrer andre unge til at have tiltro til processen.

De unge oplever, at bade de voksne og deres kammerater omkring dem talte
meget om afgangsprgven i 9. klasse og uddannelsesvalget og tilleegger dem mere
betydning end ngdvendigt.

De unge, der er interviewet i ar, er glade for deres nye uddannelseskontekster,
om end de unge pa gymnasierne for de flestes vedkommende ikke ser frem til at
treeffe et nyt uddannelsesvalg, nar deres ungdomsuddannelse er overstaet. For
de unge pa erhvervsuddannelserne er der ikke samme bekymring, men i stedet
overvejende tilfredshed med deres valg og valgkompetence.

De unge har seerlig tiltro til eldre elever, som har stdet i samme situation som
dem og kan give dem vejledning i serligt de sociale aspekter af ungdomsuddan-
nelserne.

De unge har tiltro til at UE-vejlederne kan hjelpe dem og anser dem som eksper-
ter. Enkelte unge opsgger selv vejlederne.
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BILAG 1: METODEBILAG

Dette kapitel har til formal at give indblik i den dataindsamling, der er foretaget i forbin-
delse med Delrapport 4 i evalueringen af Ungegarantien i Hjgrring Kommune. Herunder
de metodiske overvejelser, der leegger til grund for dataindsamlingen i 2023-2024 samt
en beskrivelse af bearbejdningen af data. Bemeerk at kapitlet udelukkende vedrgrer da-
taindsamlingen til evalueringen i skolearet 2023-2024.

Evalueringen er planlagt som en virkningsevaluering, der forlgber over en periode pa 10
ar. For at besvare evalueringens spgrgsmal og teste teserne opstillet i programteorien
pa bedst mulig vis, baserer evalueringen sig pa et mixed-methods design, hvor der ind-
samles data via savel kvalitative og kvantitative metoder. Derudover vil evalueringen
indeholde longitudinale elementer, da den straekker sig over en lang arraekke. Bemeaerk
at evalueringen p& nuvarende tidspunkt i indsats-perioden har et stort fokus pd, hvor-
ledes implementering forlgber og mindre fokus pa virkning. Dette fokus vil fylde mere jo
leengere indsatsen forlgber.
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Delrapport 4 baserer sig dels pa kvalitative interviews og dels pa spgrgeskemadata.
Interviewene er gennemfgrt blandt virksomhedsrepraesentanter samt fagprofessionelle,
der arbejder med Ungegarantien i hhv. virksomheds-, stgtte-, vejlednings- og skolespo-
ret. Derudover indgar der ogsa interviews med elever i 11. skolear og foreeldre til elever
samt elever i leengerevarende praktik. Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt som
en totalundersggelse blandt leerere pa kommunens folkeskoler, lerere pa Hjgrring Ny
10 samt Hjgrringskolen og blandt elever i folkeskolernes 7.-9. klasse. Den konkrete
dataindsamling samt de dertilhgrende metodeovervejelser uddybes naermere i det fgl-
gende.

KVALITATIV DATAINDSAMLING

Der er gennemfgrt kvalitative interviews i forbindelse med dette ars dataindsamling. Der
er i videst muligt omfang foretaget gruppeinterviews. Dette er valgt som metode, da det
giver mulighed for at forstd kompleksiteten i Ungegarantien dybere end gennem f.eks.
enkeltmandsinterviewet. Her er der mulighed for at samle flere interviewpersoner og
opna en stgrre andel perspektiver pd Ungegarantien samtidig med at deltagerne far rum
til at sammenligne og udveksle egne erfaringer og forstaelser (Halkier, 2020). Pa den
made bliver det muligt at f& dybdegéende indblik i de erfaringer, oplevelser og perspek-
tiver savel fagprofessionelle som elever har med p& Ungegarantien. Der er imidlertid
ogsa foretaget enkeltinterviews i visse tilfeelde. Det drejer sig om et foreeldreinterview
og nogle elevinterviews. Eleverne i den longitudinale gruppe er ikke leengere sammen i
folkeskolen, men videre pa efterskole, i 10. klasse, i arbejde eller pa en ungdomsuddan-
nelse, hvorfor det har veeret vanskeligt at samle dem. Derfor har det i visse tilfeelde kun
veeret praktisk muligt at interviewe som enkeltinterviews. Dette vil blive uddybet neden-
for.

Der er samlet gennemfgrt 23 interviews.
REKRUTTERING TIL OG FORDELING AF INTERVIEWPERSONER

GRUPPEINTERVIEWS MED ELEVER | LONGITUDINAL GRUPPEN

| skolearet 2023-2024 er der 18 tidligere folkeskoleelever, der har deltaget i interview i
perioden januar-marts 2023.

Status pa longitudinal-gruppen

12 af de interviewede elever, er blevet interviewet igennem alle arene. De blev inter-
viewet fgrste gang i 7. klasse i skolearet 2020-2021, dernaest i 8. klasse i skolearet
2021-2022 og i 9. klasse i skolearet 2022-2023. De er nu interviewet igen aret efter
afslutningen af grundskolen i skoledret 2023-2024. En er blevet interviewet tre gange i
perioden, mens fem er blevet interviewet to gange i lgbet af perioden.

Rekruttering

Til dette ars dataindsamling er eleverne ude af folkeskolen og det har derfor veeret van-
skeligere end tidligere at samle eleverne, hvorfor der ogsa ses et forventet bortfald i
antal deltagende elever. Ved dataindsamlingen i 2022-2023 indsamlede vi kontaktinfor-
mation pa eleverne (telefonnummer og mail), og da der skulle rekrutteres til dette ars
dataindsamling, kontaktede vi eleverne herigennem. Hvis eleven havde veeret syg ved
sidste ars dataindsamling, efterspurgte vi kontaktoplysninger gennem laereren.

Det betgd, at der ved dataindsamling i 2023/2024 blev indbudt 39 elever til at deltage i
ar. Herudaf havde 18 elever mulighed for at deltage i interview. Vi foreslog dem en dato
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for et zoom-mgde og der hvor det ikke kunne lade sig ggre forsggte vi enten at finde en
ny dato eller gennemfgrer som telefoninterview.

| udgangspunktet blev eleverne indbudt via de grupper de tidligere har deltaget i. Her
repreesenterer eleverne hvert skoledistrikt i Hjgrring Kommune og kom fra samme un-
dervisningssted. Eleverne blev saledes indbudt i deres grupper pa 3-4 elever i hver
gruppe. Det blev dog ikke muligt at holde den konstruktion for alle grupper. 11 deltog i
gruppeinterview, mens 7 deltog i enkeltinterviews. | ar er der saledes 18 elever, som
har deltaget i interview mod 37 elever fra longitudinalgruppen sidste ar.

Online og telefoninterviews

Alle elevinterviewene er, som nevnt ovenfor, enten gennemfgrt online via et zoom link
eller via telefon. Eleverne blev i udgangspunktet indbudt til online interview via zoom.
Beslutningen om at gennemfare online-interviews er taget af praktiske arsager. Eleverne
er spredte og sidder mange forskellige steder. Det online interview er sdledes et tilgaen-
geligt format, der gor det let at samle personer. For nogle af de elever, vi havde svere
ved at lave aftale med, var det dog mere tilgaengeligt at gennemfgre interviewet som et
telefoninterview. Det virkede mere fleksibelt og overskueligt for den enkelte, hvorfor det
ogsa var et tilbud eleverne fik. Disse interviews blev gennemfgrt som enkeltinterviews
og varede oftest mellem 20-30 min.

Pa neeste side i tabel 14, ses fordelingen af grupper pa baggrund af deres tidligere
undervisningssteder:

Tabel 14. Fordeling af elever i longitudinal-gruppen. Antal grupper og elever per skole.

Antal Antal Antal informanter
grupper enkel
Nordvestskolen (Lun- 2 1 Telefon/Online 6
dergard) (2 drenge, 3 piger)
Sydgstskolen (Muld- 1 1 Online 5
bjerg) (4 drenge, 1 pige)
Vra-Legkken skole (Vra 1 Online 1
Skole) (dreng)
Tars Skole 1 online 2
(drenge)
Sindal Skolecenter (Sin- 1 Online 1
dal Skole) (Pige)
Hirtshals Skolecenter 3 Telefon 3
(Hirtshals skole) (Drenge)
Total 4 7 18
(13 drenge, 5 piger)
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Som anfgrt ovenfor, er der sket et fald i antal deltagende elever. Det kommer seerligt til
udtryk i kensfordelingen, hvor der er en overvaegt af drenge. Det har vi taget hgjde for
i analysen, hvor vi ikke konkludere pa baggrund af kensforskelle eller pa tvaers af lon-
gitudinal-grupper. Samtidig er antallet af elever i forvejen relativt hgjt og opnaet et meet-
ningspunkt i forhold til de tematikker, der treeder frem i datamaterialet.

ENKELTINTERVIEW/GRUPPEINTERVIEWS MED FORZALDRE TIL OG ELEVER | LAN-
GEREVARENDE PRAKTIK

Udover eleverne i longitudinal-gruppen, indgar der i dataindsamlingen ogsa foreeldre til
og elever i leengerevarende praktik. Der er gennemfgrt 4 af sddanne interviews. To in-
terviews hvor begge foraeldre samt deres barn deltog, et hvor mor og barn deltog og et
hvor det kun var barnets far der deltog.

Formalet med disse interviews har veeret at fa foreeldrenes perspektiver og erfaringer
med at have deres barn i leengerevarende praktik. Herunder deres oplevelse af at sende
deres barn i dette tilbud samt samarbejdet med skolen og praktikstedet. Omdrejnings-
punktet for disse interviews har sdledes veeret foreldreperspektivet, men eleverne er
inviteret med. Dels fordi de ville kunne bidrage med vigtige perspektiver pa at vere
leengerevarende praktik og sdledes supplere foreaeldrenes fortaelling. Dels ud fra et etisk
perspektiv, da det er eleven selv der er udgangspunkt for samtalen.

Foreeldrene er rekrutteret gennem PK/KLV’ere og for et interviews vedkommende, gen-
nem en af de virksomheder, der har deltaget i virksomhedsinterviewene. PK/KLV’erne
fik tilsendt et informationsbrev om interviewet samt et brev de kunne videreformidle til
foreeldrene, mens repraesentanten fra virksomheden blev ringet op og derigennem ori-
enteret om projektet og formalet med interviewet.

Interviewpersonerne fik mulighed for at enten at gennemfgre interviewet i eget hjem
eller i Ungesekretariatets lokaler i Hjgrring. En af de fire grupper valgte at lade inter-
viewet foregd i disse lokaler, mens de resterende interviews blev gennemfgrt hjemme
hos interviewpersonerne.

Pa neeste side, ses fordelingen af interviewene samt status pa praktiksituationen samt
hvilke skoledistrikter, foraeldre/elev repreaesenterer.

Tabel 15. Fordeling af foreeldre til og elever i hhv. leengerevarende praktik.

Antal informanter Status praktik Repraesenterer
undervisningssted
Interview 1 1 (far) Fortsat i praktik, har Lundergard Un-
veeret et halvt ar dervisningssted
indtil videre
Interview 2 3 (far, mor, s@n) Har veeret i praktik Hirtshals Under-
over et halvt ar. Er visningssted
det ikke leengere
Interview 3 3 (far, mor, datter) | praktik 2 dage om Hirtshals Under-
ugen. visningssted
Interview 4 2 (mor, sgn) | praktik 2 dage om Hjgrringskolen
ugen.
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FOKUSGRUPPEINTERVIEWS MED FAGPROFESSIONELLE

| skolearet 2023-2024 er der gennemfart otte fokusgruppeinterviews med en lang reekke
fagprofessionelle og virksomhedsrepreesentanter. Til arets dataindsamling indgar der
hermed repreesentanter fra alle de fire spor; grundskolesporet, stgttesporet, vejled-
ningssporet og virksomhedssporet. Sigtet med at interviewe disse fagprofessionelle
samt virksomhedsrepraesentanterne er at fa et bredt spektrum af perspektiver pa imple-
menteringen af Ungegarantien pa undervisningsstederne. Dette ved i ar sarligt at ind-
samle viden fra dem, der arbejder med Ungegarantien i tilknytning til undervisningsste-
derne, men ikke som del af deres daglige virke. Dette er dog ikke tilfeeldet for
PK/KLV’erne, der som de eneste har deres daglige gang pa undervisningsstederne.

Nedenfor ses fordelingen af grupper af fagprofessionelle og virksomhedsrepraesentan-
ter, der har deltaget i dette ars dataindsamling:

Tabel 16. Fordeling af fagprofessionelle og virksomhedsrepreesentanter. Antal grupper

og omrader.
Gruppe Antal i gruppe ‘ Spor

Sporansvarlige 4 Alle
Fraveersteam 4 Stogttespor
Ungeguides 4 Stottespor
Teamledere fra Familie- og Handi- 2 Stgttespor
capafdelingen
PK/KLV'ere 7 Grundskolespor
Uddannelses- og Erhvervsvejledere 3 Vejledningsspor
Virksomhedsrepreaesentanter, gruppe 4 Virksomhedsspor
1 (Landbrug, Handel)
Virksomhedsrepreaesentanter, gruppe 4 Virksomhedsspor
2 (Byggeri, Fgdevarer,
Transport)

Alle pa neer virksomhedsrepraesentanterne er indbudt til interview af en repreesentant
fra Ungesekretariatet, mens virksomhedsrepraesentanterne er rekrutteret med hjeelp fra
PK/KLV’erne.

Som tilfeeldet har veeret de forrige ar, gar PK/KLV-gruppen igen hvert ar, og deltager
dermed ogsa som de eneste fra grundskolesporet i arets dataindsamling. PK/KLV’ernes
deltagelse hvert ar skyldes deres store rolle i Ungegarantien pa undervisningsstederne.
Derfor er det ogsa hele gruppen af PK/KLV’ere, som bliver indbudt til at deltage i inter-
viewet.

INTERVIEWGUIDES

Overordnet har interviewguiden vearet struktureret og styrende for at sikre et fokus pa
specifikke temaer og spgrgsmal med relevans for evalueringen i de udfgrte interview
(Halkier, 2020). Til hver undergruppe, der har deltaget i interviewene, er der imidlertid
udarbejdet malrettede interviewguides. Eleverne har haft en sarskilt, ligesom foreel-
drene til elever i leengerevarende praktik. De fagprofessionelle har haft forskellige in-
terviewguides dog med den samme tematiske opbygning og malrettet konteksten for den
respektive gruppe.
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Det er ambitionen, at det er de samme interviewguides, der anvendes lgbende i data-
indsamlingen for sa vidt muligt at anvende de samme temaer og spgrgsmal. Det er med
til at sge muligheden for kontinuitet over tid og dermed undersgge de forandringer, der
sker gennem perioden (Mglholt & Kristiansen, 2020).

DATABEARBEJDNING OG ANALYSE AF DET KVALITATIVE DATAMATERIALE

Alle interviews er transskriberet af en AAU-medarbejder eller transskriberingsprogram-
met Whisper. Sidstnaevnte er dog efterfglgende manuelt gennemlyttet og gennemgaet af
en AAU-medarbejder. Det transskriberede materiale er efterfglgende blevet kodet. Kod-
ningen er foretaget i Nvivo og tager udgangspunkt i et pa forhadnd opstillet generisk
kodetree. Kodetreeet er udarbejdet med en tematisk tilgang til interviewmaterialet og er
opstadet gennem en overvejende deduktiv tilgang til data. Hermed forstas, at det er pa
forhand kendte temaer, der indgar i kodetraeet og som tager afseet i evalueringens eva-
lueringsspgrgsmal og fokuspunkter. Dog har der i gennemlaesningen af datamaterialet
veere en abenhed over for data og nye tematikker, der kunne opstd i denne lasning, og
som herefter har udbygget kodetreeet.

Efter endt kodning er det kodede materiale behandlet gennem matricer, der bidrager til
at skabe overblik og nuancer i data, ligesom de bidrager til meningskondensering og
syntetisering af data (Kvale, 1997). De analytiske pointer der fremseettes i rapporten, er
dermed ikke udtryk for enkeltindividers udsagn, men mgnstre og tendenser pa tveers af
datamangden. Der er dermed lagt veegt pa at frembringe pointer og opmarksomheds-
punkter, der har en vis tyngde i data. De analytiske pointer og konklusioner i rapporten
bliver illustreret og eksemplificeret gennem citater fra interviewene.

KVANTITATIVE DATAGRUNDLAG

| forbindelse med dataindsamlingen i skolearet 2023/2024, er der gennemfgrt en spar-
geskemaundersggelse. Denne har til formal at give et bredere og mere generelt billede
af Ungegarantien set fra leerere og elevers perspektiv. Bade nye men ogsa pa de tema-
tikker, der er tradt frem igennem evalueringsperioden kvalitativt frem til nu. Spgrgeske-
maundersggelse er gennemfgrt som en totalundersggelse i perioden november 2023 —
januar 2024 blandt elever i 7.-9. klasse pa kommunens folkeskoler og blandt samtlige
lzerere pa kommunens folkeskoler, Hjgrring Ny 10 og Hjgrringskolen.

| spgrgeskemaundersggelsen blandt leererne spgrges der ind til kendskabet til Ungega-
rantien, hvorvidt arbejdet med Ungegarantien opleves relevant, meningsfuldt og span-
dende samt oplevelsen af samarbejde med skoleledelsen og mangde af ressourcer. Alle
elementer som har betydning for at opna succesfuld implementering af en indsats og
som derfor ogsa afdaekkes gennem spgrgeskemaundersggelsen (Finke og Olsen, 2015).

| spgrgeskemaundersggelsen blandt eleverne har der vaeret fokus pa at indsamle viden
om deres oplevelser og erfaring med Ungegarantien og om dennes udbytte for deres
udsyn og uddannelsesafklaring og valg. Spgrgsmalene i spgrgeskemaet til eleverne om-
handlede derfor bl.a. elevers oplevelse og selv-rapporterede udbytte af praktikforlgb og
andre aktiviteter i forbindelse med Ungegarantien samt veerdien af uddannelsesvejled-
ningen generelt. Derudover indeholdt det spgrgsmal vedr. uddannelsesovervejelser og
-valg. Generelle spgrgsmal omkring elevernes skolegleede og interesse for skolen fore-
kom ogsa.
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PILOTTEST AF SPORGESKEMA

Forud for selve dataindsamlingen gennemfgrtes en pilottest af spgrgeskemaet til elever
og leerere. Pilottesten havde til formal at teste om spagrgeskemaet levede op til tre cen-
trale kvalitetsstandarder; Indholdsstandarder, kognitive standarder samt brugervenlig-
hedsstandarder (Hermansen, 2017). De to fgrste standarder blev testet face-to-face,
mens den sidste standard blev testet via udsendelse. Formalet med at teste indholdet
og de kognitive standarder, er at sikre, at ordlyden og formuleringen af spgrgsmélene
er forstaelige for malgruppen og om svarkategorierne er fyldestggrende (ibid.). Pilotte-
sten bidrog saledes til at teste spgrgsmalenes validitet og reliabilitet. Konkret bidrog
pilottesten ogsa til at undersgge, hvorvidt det var relevant at have 6. klasse med i for-
hold til deres alder og involvering i Ungegarantiens aktiviteter.

Pilottesten blandt leererne blev gennemfgrt med hhv. to fase 1 og 2 leerere og to fase 3
lzerere. Pilottesten med leererne gennemfgrtes enkeltvis og enten fysisk pa skolen eller
virtuelt.

Pilottesten blandt eleverne blev gennemfgrt i mindre fysiske gruppesessioner pa deres
skole. Det skyldes, at det bidrager til at skabe bade tryghed for eleverne, sparringsmu-
ligheder om spargsmalene og sikrer at logistikken for elevernes deltagelse er let. Der
blev gennemfart pilottest med 4 elever fra 9. klasse og 4 elever fra 6. klasse fordelt pa
8 grupper. Pilottesten medfgrte, at 6. klasses elever udgik af undersggelsen, selvom de
i udgangspunktet havde veeret indtaenkt. Pilottesten viste her, at det 1a for fjernt for 6.
klasses elever at reflektere over uddannelsesvalg, ligesom flere af aktiviteterne der
spgrges ind til, ikke er aktiviteter, de har deltaget i fx uddannelsesvejledning eller prak-
tik. Efter beslutningen om at lade 6. klasse udga, blev der gennemfart pilottest med 4
elever fra 7. klasse fordelt pa 2 grupper.

For alle pilottestene gjaldt det, at AAU sammen med pilottesterne gennemgik spgrge-
skemaet og fik input undervejs, samt afslutningsvis.

Pa baggrund af pilottestene af indholdet og det kognitive perspektiv, er spgrgeskema-
erne justeret til. Der blev foretaget mindre sproglige a&ndringer, a&ndringer i svarkate-
gorier samt udeladelse af fa spgrgsmal. Ydermere viste pilottesten at betegnelsen "lan-
gerevarende praktik” ikke er en betegnelse eleverne bruger, hvorfor det i spgrgeskema-
undersggelsen benaevnes "ekstra praktik”.

Spargeskemaets brugervenlighed er, som navnt ovenfor, ogsa testet. Dette igennem
test via udsendelse blandt en 8. klasse (N=17) og en 9. klasse (N=20) pa en land- og
byskole samt blandt en leerer p& en skole (N=8). Derudover anvendte vi ogsa denne del
af pilottesten til at teste, hvorvidt nogle spgrgsmal var drejet. Denne del af pilottest gav
ikke anledning til eendringer i spgrgeskemaet.

OPSATNING OG UDSENDELSE

Spgrgeskemaet er opsat og udsendt gennem spgrgeskemaprogrammet SurveyXact. Ind-
ledningsvis udsendte vi et informationsbrev til skolelederne pa kommunens folkeskoler,
hvori vi informerede om den forestadende spgrgeskemaundersggelse blandt leerere og
elever. Skolelederen havde i den forbindelse til opgave dels at informere laererne om,
at de ville modtage et spgrgeskema via deres arbejdsmail og dels at sgrge for at infor-
mere klasseleaererne i 7.-9. klasse om, at de skulle gennemfgre en spgrgeskemaunder-
sggelse med eleverne. Derudover blev skolelederne bedt om at udsende informations-
brev til foraeldrene til elever i 7.-9. klasse.

Udsendelsen af spargeskemaerne foregik pa to forskellige mader. For laerernes vedkom-
mende havde vi pa forhand modtaget en liste over lerere fra Hjgrring Kommune
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indeholdende arbejdsmail. Leererne fik derfor tilsendt direkte link til spgrgeskemaet via
denne mail. For elevernes vedkommende, havde leererne pa forhdnd modtaget en vej-
ledning til at gennemfgre spgrgeskemaundersggelsen med eleverne. Besvarelsen fore-
gik i undervisningen, hvor eleverne havde modtaget en kode, de skulle indtaste via
www.datafabrikken.dk. Herefter kom de direkte til spgrgeskemaet tilknyttet deres skole.
Koderne blev genereret som unikke koder for hver elev pa baggrund af oplysninger pa
elevernes navn, alder og skole. Koderne blev sendt til skolelederne, som videreformid-
lede til lererne. Elevoplysningerne havde vi modtaget fra Hjgrring Kommune pa forhand.
Ved at generere disse koder, sikres det, at det var de rigtige personer, der besvarede
og det gav eleven mulighed for at lukke spgrgeskemaet og abne sin besvarelsen igen,
hvis han eller hun ikke havde afsluttet. Slutteligt gav det samtidig overblik over hvilke
klasser, der havde besvaret. P4 den made kunne vi malrette rykkerne til skoledelserne.

Dataindsamlingen var oprindeligt tilteenkt at vare fra 6. november til 8. december. Den
blev imidlertid forleenget til og med 23. januar, da der stadig mod slutningen af svarpe-
rioden i december var flere klasser, der ikke havde besvaret.

Der blev sendt rykkere ud til leererne selv via deres mail og givet en status til skolele-
deren, ligesom det var skolelederen der lgbende igennem perioden modtog en status
pa, hvor mange klasser, der havde besvaret spgrgeskemaet.

Udsendelseslisten til leererne viste sig efter udsendelse at veere beheeftet med fejl i den
forstand, at der pa flere skoler blev sendt til samtlige ansatte pa skolerne. Det betgd,
dels at rykkerne til leererne betonede vigtigheden af, at leerere besvarede spgrgeske-
maet og dels at der foregik en del efter-rensning af data for at fjerne ikke-leerere. Dette
pa baggrund af en ny liste fra Hjgrring Kommune over leerere baseret pa overenskomst
for leerere.

SVARPROCENT OG REPRASENTATIVITETSTEST

Populationen af leerere udggres, jeevnfgr ovenstaende, af leerere, der er ansat pa et
undervisningssted i Hjgrring kommune pa en folkeskole, Hjgrringskolen eller Hjarring
Ny 10, og som overenskomstmeessigt optreeder som leerere. Det drejer sig om 524 lee-
rere. Herudaf er der 267 leerere som har besvaret alle spgrgsmal eller over halvdelen af
spgrgsmalene. Sidstnaevnte drejer sig kun om én leerer. Det giver en svarprocent pa
51,0%.

Populationen af elever udggres af 1584 elever i 7.-9. klasse fra samtlige undervisnings-
steder med fase 3. Eleverne fordeler sig derfor pa ni undervisningssteder. Der er 1263
elever, som har besvaret alle spgrgsmal eller over halvdelen af spgrgsmalene. Sidst-
nevnte geelder for fire elever. Det giver en svarprocent pa 79,7%. Fordelingen i svar er
angivet nedenfor.

Tabel 17. Svarfordeling.
\ Antal elever Antal lerer

Analyseudvalg 1263 267
Population 1584 524
Svarprocent 79, 7% 51,0%

For yderligere at kunne udtale os om, hvorvidt spgrgeskemaundersggelsen er repree-
sentativ for populationen af hhv. laerere og elever, er der foretaget en repraesentativi-
tetstest. Med denne tester vi, hvorvidt der er skaeevhed mellem populationen og analyse-
udvalget p& udvalgte baggrundsvariable. Dette ggres med en chi2-test med et 5 %- sig-
nifikansniveau. For leererne er der testet pa kgn, alder og skoledistrikt. For eleverne er
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der testet for kgn, argang (7., 8., 9.) og skoledistrikt. Resultaterne fra reprasentativi-
tetstesten kan aflaeeses herunder:

Tabel 18. Repraesentativitetstest.

Leerere Andel analyseudvalg, % Andel population, %
Skoledistrikt

Hjgrring Sydgstskole 22 20
Hjgrringskolen 18 16
Hjgrring NY 10 3 2
Hjgrring Nordvestskole 20 21
Lokken-Vr& Skole 10 10
Tars Skole 5 6
Sindal skolecenter 11 13
Skolecenter Hirtshals 11 12
Kgn

Mand 30 30
Kvinde 70 70
Alder

20-29 ar 5 8
30-39 ar 13 15
40-49 ar 33 30
50 &r og op efter 49 48

Skoledistrikt

Hjgrring Sydgstskole 27 28
Hjgrring Nordvestskole 24 24
Lagkken-Vra Skole 15 15
Tars Skole 8 7
Sindal skolecenter 14 14
Skolecenter Hirtshals 12 12
Kgn

Dreng 50 50
Pige 50 50
Argang

7. argang 30 33
8. argang 36 33
9. argang 34 34

Note: | populationen af leerere, er en person fratrukket i beregningen af skoledistrikter, da
vedkommende kun optreeder som feellestillidsrepraesentant i registreret.

Chi2-testen viser, at der ikke er skaevhed i data pa de udvalgte variable pa tveers af
population og analyseudvalg. Ovenstaende resultater betyder derfor, at det kan konklu-
deres, at spgrgeskemaundersggelsen er repraesentativ for populationen af lerere pa
kommunens folkeskoler, Hjgrringskolen og Hjgrring Ny 10 samt for elever i 7.-9. klasse.

ANALYSE AF SPORGESKEMADATA

Generelt udfgres analysen af de forskellige datakilder fra dataindsamlingen (inter-
viewene, spgrgeskemaundersggelsen og registerdata) i et pragmatisk kombineret
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undersggelsesdesign (Nielsen, 2017). Dette betyder at indsigterne fra de forskellige
kilder tolkes og analyseres separat, men syntetiseres i et samlet evalueringsblik af Un-
gegarantiens aktiviteter. Dette g@r sig serligt geldende i ar, hvor spgrgeskemadata
inddrages i analysen. Til det formal er der foretaget deskriptiv analyse af en raekke
udvalgte variable. Herunder ren frekvens analyse samt krydstabulering.
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BILAG 2: PROGRAMTEORIER

| dette bilag findes de opstillede programteorier for hhv. elever, leerere og ledere.
Programteorierne er et redskab, der Igbende anvendes i evalueringen. De er udviklet i
samarbejde med ansatte i Ungesekretariatet.

Programmal

Udsyn: den enkelte unge skal have
udsyn og impulser udefra, der
fremmer refleksion, inspiration og
dremmen om ‘mit gode liv’

Indsigt: den enkelte unge skal opna
indsigt i egne kompetencer og
mulige veje, der forer til
realiseringen af dremmen om ‘mit
gode liv’

Kompetence: den enkelte unge
skal ud fra egne forudsaetninger
opdage og udvikle sine potentialer
og opna de nedvendige
kompetencer for at kunne realisere
dremmen om ‘mit gode liv’

Positiv destination for
hver enkelt ung

«

AALBORG UNIVERSITET
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