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Forord 
 

Denne rapport er en opfølgning på og opdatering af rapporten Langtidseffekter af Hjørring-modellen og 
baseline for Ungegarantien1 fra januar 2022, rapporten Førstepunktsmåling af Ungegarantiens job og 
uddannelsesresultater2, og Ungegarantiens job- og uddannelsesresultater – 2022. Rapport-rækken er en del 
af den kvantitative evaluering af Ungegarantien. Talrige passager, afsnit og formuleringer fra tidligere 
rapporter vil derfor kunne genfindes i nærværende opdaterede rapport.  

Dele af Ungegarantien har fokus på grundskolen, mens andre dele har fokus på myndige 18-29-årige unge. 
Hjørring Kommunes Ungegaranti er langsigtet (med et perspektiv på mere end 10 år), kompleks og 
mangefacetteret, men fokuserer på, at kommunens unge skal opnå deres ’positive destination’. Det vil for 
de flestes vedkommende sige, at de gennemfører en erhvervskompetencegivende uddannelse og opnår 
beskæftigelse. De 18-29-årige unge var i fokus for Hjørring-modellen, men Hjørring-modellen havde 
udelukkende fokus på de unge, som var på offentlig forsørgelse, mens Ungegarantien har et bredere og mere 
præventivt sigte.  

Denne rapport belyser udviklingen for følgende to af Ungegarantiens kvantitative målsætninger: 

• Andelen af 18-29-årige, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse, skal fra og med 2030 
være på mindst 39,0 procent. 

• Andelen af 18-29-årige, der indgår i NEET-gruppen (unge der hverken er i job eller uddannelse), skal 
fra og med 2030 højest udgøre 15,0 procent. 

 

Denne rapport, Ungegarantiens job- og uddannelsesresultater – 2023, har til formål at give et indblik i, 
hvordan de unges job- og uddannelsesresultater har udviklet sig siden Ungegarantiens baselinemåling 
vedrørende 2020. Rapporten består af beskrivende/deskriptive analyser (opgørelser). I den forbindelse er 
det væsentligt at nævne, at man ikke kan udtale sig om Ungegarantiens effekter på baggrund af rapportens 
analyser. Det vil kræve en effektevaluering. Eftersom Ungegarantien er en langsigtet og præventiv strategi 
og investering, er det forventeligt, at effekterne først vil vise sig om en årrække. Til den tid vil det være 
relevant med en effektevaluering. Denne evalueringsrapport kan i højere grad karakteriseres som 
målopfyldelsesevaluering, hvor der gøres status over, hvor tæt på, eller langt fra, man er fra at opfylde 
Ungegarantiens målsætninger. 

Nærværende undersøgelse og rapport er udarbejdet af Rasmus Lind Ravn, adjunkt ved Institut for Politik og 
Samfund på Aalborg Universitet, i sommeren og efteråret 2024. Rasmus er tilknyttet Center for 
Arbejdsmarkedsforskning og forskningsgruppen Politisk Sociologi. 

Denne rapports målgruppe og læsere er tiltænkt at være embedsmænd, kommunale ledere, 
beslutningstagere på lokalt og nationalt niveau samt interesseorganisationer. Det er dog også hensigten, at 
rapporten skal være tilgængelig for interesserede praktikere. Rapporten kan således tilnærmelsesvis 
betegnes som en populærvidenskabelig rapport. Det medfører blandt andet, at rapportens metode og data 

 
1 https://vbn.aau.dk/da/publications/langtidseffekter-af-hj%C3%B8rring-modellen-og-baseline-for-ungegaranti  
2 https://vbn.aau.dk/da/publications/f%C3%B8rstepunktsm%C3%A5ling-af-ungegarantiens-job-og-
uddannelsesresultater  

https://vbn.aau.dk/da/publications/langtidseffekter-af-hj%C3%B8rring-modellen-og-baseline-for-ungegaranti
https://vbn.aau.dk/da/publications/f%C3%B8rstepunktsm%C3%A5ling-af-ungegarantiens-job-og-uddannelsesresultater
https://vbn.aau.dk/da/publications/f%C3%B8rstepunktsm%C3%A5ling-af-ungegarantiens-job-og-uddannelsesresultater
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beskrives forholdsvis kortfattet, samt at fordele, ulemper og begrænsninger ved de benyttede metoder og 
definitioner ikke diskuteres uddybende. 
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Sammenfatning 
 

Denne rapport har til formål at kortlægge udviklingen i andelen af unge (18-29-årige), der har opnået 
henholdsvis en erhvervskompetencegivende uddannelse og beskæftigelse i Hjørring Kommune. Endvidere 
kortlægger rapporten andelen af unge, der hverken er i job eller uddannelse (NEET). Der sammenlignes tal 
for henholdsvis 2020, 2021, 2022 og 2023 med henblik på at spore en potentiel udvikling siden baseline i 
2020. I det følgende gives et kort resumé af rapportens hovedresultater. 

Rapporten har fokus på at beskrive udviklingen i andelen af 18-29-årige, der har opnået 
erhvervskompetencegivende uddannelse, samt at undersøge den såkaldte NEET-gruppe (Not in 
Employment, Education or Training) – det vil sige unge, der hverken er i job eller uddannelse. Rapporten 
benytter i visse afsnit flere sammenligningsgrupper, så det er muligt at se, hvordan Hjørring Kommune er 
placeret uddannelses- og beskæftigelsesmæssigt i forhold til andre grupper. De sammenligningsgrupper, 
som rapporten benytter, er følgende: 

• Danmark (eksklusive Hjørring Kommune) 
• Nordjylland (eksklusive Hjørring Kommune)  
• Nordjylland eksklusive Aalborg Kommune (og Hjørring Kommune) 

Rapportens fund understreger relevansen af Ungegarantien. Det skyldes, at Hjørring Kommune på flere 
parametre klarer sig dårligere end landsgennemsnittet og sammenligningsgrupperne, hvad angår unges 
job- og uddannelsesresultater, samt at Hjørring Kommune ikke har oplevet samme positive udvikling på 
visse parametre som sammenligningsgrupperne. De væsentligste fund beskrives herunder. 

 

Centrale organisatoriske opmærksomhedspunkter 
 

Resultater vedrørende to af Ungegarantiens kvantitative målsætninger:  

• Andelen af 18-29-årige med en erhvervskompetencegivende uddannelse er steget med 2 
procentpoint fra 2020 til 2023 (fra 35,1 til 37,0 procent). Den positive udvikling i Hjørring Kommune 
er dog stagneret fra 2022 til 2023. I det øvrige Danmark er stigningen på 1,2 procentpoint, i det 
øvrige Nordjylland er stigningen på 1,8 procentpoint, og i Nordjylland eksklusive Aalborg (og 
Hjørring) er stigningen på 0,6 procentpoint (se nærmere i figur 1). Der bør være et fortsat fokus på 
at sikre, at unge deltager i og gennemfører, en erhvervskompetencegivende uddannelse. 
 

• Andelen af 18-29-årige, der hverken er i job eller uddannelse (NEET), har for Hjørring Kommunes 
vedkommende været ret stabil i perioden. Efter et lille fald fra 2020 til 2021 er der sket en lille 
stigning fra 2021 til 2022. Herefter sker der fra 2022 til 2023 et mindre fald i andelen af unge i 
Hjørring Kommune, der er NEET. Det samlede fald i Hjørring Kommune fra 2020 til 2022 er på 0,6 
procentpoint. Faldet i sammenligningsgrupperne er på halvandet til to procentpoint (se figur 2).  
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Øvrige resultater og organisatoriske opmærksomhedspunkter 

• Unge i NEET-gruppen modtager typisk en forsørgelsesydelse, men en tredjedel er ’selvforsørgende 
uden job eller ydelse’ (se tabel 2). Denne gruppe har ikke en lønindkomst, og fordi de ikke 
modtager en ydelse, er de vanskelige at nå ud til, hvilket bør være et organisatorisk 
opmærksomhedspunkt i Hjørring Kommune. 

 

• Blandt unge i NEET-gruppen er der sket en forskydning fra ’lettere’ ydelser mod de ’tungere’ såsom 
førtidspension, ressourceforløb, jobafklaring og aktivitetsparate bredt set (se tabel 2). Der bør være 
opmærksomhed på at gruppen, alt andet lige, vil være vanskeligere at få i job eller uddannelse. 

 

• De unge NEET (18-24-årige) består langt overvejende af ufaglærte (hvoraf to tredjedele maksimalt 
har gennemført grundskolen og en femtedel har gennemført en gymnasial uddannelse). De ældre 
NEET (25-29-årige) består derimod i høj grad af unge med en erhvervskompetencegivende 
uddannelse (42 %) samt at unge, der maksimalt har gennemført grundskolen (48 %) (se eventuelt 
tabel 4). Det kan overvejes, om der bør gennemføres en hurtig jobrettet indsats for NEET med 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 
 

• I Hjørring Kommune har omkring halvdelen af de unge i NEET-gruppen uafbrudt været en del af 
NEET-gruppen i et år, og hele 40 procent har uafbrudt været NEET i to år (se tabel 3). Der bør være 
særlig opmærksomhed på, at disse unge har en lang NEET-historik, og det bør diskuteres, hvad der 
kan gøres for at bringe dem i job eller uddannelse. 
 

• De 29-årige NEET har ligeledes typisk en længerevarende historik som NEET. Kun et fåtal af de 
unge, der var NEET som 29-årige overgår til job eller uddannelse henholdsvis ét og to år efter (hhv. 
23 % og 30 %) (se nærmere tabel 6). Det bør drøftes, om der skal laves særlig opfølgning på denne 
gruppe, efter de er fyldt 30 år. 
 
 

• Som illustreret i rapporten er der sket et fald i andelen af unge uden en 
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er under uddannelse, i Hjørring Kommune. Faldet er 
større end i sammenligningsgrupperne (se figur 5). I Hjørring Kommune har beskæftigelsen for 
unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse været stabil fra 2020 til 2023. I 
sammenligningsgrupperne er gruppens beskæftigelse steget. Dette bør være et 
opmærksomhedspunkt til drøftelse. 
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1. Introduktion 
Som nævnt fokuserer denne rapport på at opgøre job- og uddannelsesresultater samt uddannelsesaktivitet 
for unge 18-29-årige. Ungegarantiens resultater forventes at vise sig gradvist frem mod 2031. Fordi 
Ungegarantiens resultater først forventes at slå igennem på længere sigt, er der indgået et 10-årigt 
forskningssamarbejde mellem Hjørring Kommune og Center for Arbejdsmarkedsforskning på Aalborg 
Universitet, Institut for Politik og Samfund, med Rasmus Lind Ravn som projektleder.  

Årlige målinger og analyser er relevante af flere årsager. Dels er det usædvanligt, at forskere får mulighed 
for at følge en uddannelses- og arbejdsmarkedspolitisk indsats over så lang en tidshorisont, hvilket selvsagt 
giver mulighed for væsentlige forskningsindsigter. Dernæst er en baselinemåling og årlige opgørelser og 
analyser væsentlige for Hjørring Kommunes politikere, forvaltninger og embedsmænd, da disse kan 
benyttes som et styringsredskab.  

 

2. Forskningsdesign, metode og data  
Undersøgelsen gennemføres som et fortløbende tværsnitsstudie, hvilket giver et øjebliksbillede af, hvordan 
Hjørring Kommunes resultater på området ser ud hvert år i perioden 2020-2023. For at give en pejling på, 
om Hjørring Kommune er mere eller mindre succesfuld på visse punkter, sammenlignes der med udvalgte 
sammenligningsgrupper i visse opgørelser (jævnfør også resuméet). Logikken bag dette er, at der, alt andet 
lige, er et begrænset forbedringspotentiale, hvis man som kommune allerede ligger betydeligt bedre end 
landsgennemsnittet og de andre sammenligningsgrupper. Omvendt er det muligt at identificere 
forbedringspotentialer, hvis det synliggøres, at man ligger ’værre’ end gennemsnittet.  

Opgørelserne baserer sig på diverse registerdata fra Danmarks Statistik, herunder DREAM-registeret, 
UDDA-registeret (uddannelser) og BEF (befolkningsregisteret). Alder, uddannelses- og 
beskæftigelsesoplysninger er opgjort for september 2020/2023, mens oplysninger om ydelsesmodtagelse 
og SU-modtagelse er opgjort for uge 38 i september 2020/2023 (medio september). September er valgt ud 
fra flere hensyn – dels tidsmæssigt, i forhold til hvornår Hjørring Kommune har brug for analysen, og i 
forhold til hvor ofte (og hvornår) Danmarks Statistik opdaterer og opgør sine registre. En anden årsag til, at 
september er valgt, er, at mange unge starter i uddannelse i løbet af august og september. Her er det 
vurderet væsentligt at få disse unge med i analyserne.  

 

Definitioner:  
 

• Erhvervskompetencegivende uddannelse defineres erhvervsfaglige og videregående uddannelser. 
 

•  Ikke-erhvervskompetencegivende uddannelser forstås som ’ingen registeret gennemført 
uddannelse’, grundskole samt gymnasiale uddannelser. 
 

• Ustøttet beskæftigelse defineres som fraværet af offentlige ydelser, samt at man har en 
beskæftigelsesgrad. I definitionen er der ikke krav til, hvor mange ugentlige timer, der arbejdes, 
blot at der ikke modtages en indkomsterstattende ydelse samtidigt. 
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• Beskæftigelse er defineret ved at man har en beskæftigelsesgrad. Beskæftigelse indeholder således 
både personer i ordinært arbejde og personer i f.eks. fleksjob, delvist sygemeldte/raskmeldte, og 
personer med løntimer på deres ydelse. ’Ustøttet beskæftigelse’ omfatter kun personer i ordinært 
arbejde. Altså ikke personer i fleksjob, delvist sygemeldte/raskmeldte, og personer med løntimer på 
deres ydelse med videre. 
 

• Deltagelse i uddannelse defineres som at man figurerer som uddannelsesaktiv (indskrevet på en 
uddannelsesinstitution), eller at man modtager SU. 
 

• NEET (Not in Employment, Education or Training) vedrører unge, der hverken er i job eller under 
uddannelse. I rapporten defineres denne status ved, at man hverken er i beskæftigelse eller deltager 
i uddannelse (jævnfør de to ovennævnte definitioner).  

 

Med denne korte beskrivelse af forskningsdesign, data, metode og definitioner bevæger vi os herefter til at 
se på resultaterne.  
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3. Resultater  
I nærværende afsnit præsenteres rapportens hovedresultater. Denne del af rapporten er struktureret på 
følgende vis: Afsnit 3.1 fokuserer på Ungegarantiens kvantitative målsætninger. Her belyser figur 1 
Ungegarantiens målsætning angående andelen af unge med erhvervskompetencegivende uddannelse, og 
figur 2 undersøger Ungegarantiens målsætning omhandlende andelen af unge, der hverken er i job eller 
uddannelse (NEET). Dernæst har afsnit 3.2 et særligt fokus på NEET-gruppen. Først vises NEET-raten for 
unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse i figur 3, dernæst vises en detaljeret aldersfordeling 
for Hjørring Kommunes NEET i tabel 1. Derefter går vi i dybden med NEET-gruppens forsørgelsesstatus i 
tabel 2, og i tabel 3 belyses NEET-gruppens historik som NEET, og i tabel 4 vises NEET-gruppens 
uddannelsesniveau. Afsnit 3.3 zoomer ind på de 29-årige. Her ses der først på, hvor stor en andel af de 29-
årige i Hjørring Kommune, der har en erhvervskompetencegivende uddannelse (figur 4). Derefter vises 
historikken som NEET, for de 29-årige NEET i tabel 5. Afsnit 3.3 afsluttes med tabel 6, der viser 
fremtidsperspektiverne for 29-årige NEET med fokus på overgang til job eller uddannelse. Afsnit 3.4 har 
unge i uddannelse som tema, og i figur 5 belyses det, hvor stor en andel af unge uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse der er under uddannelse. Til slut fokuserer afsnit 3.5 på unge og 
beskæftigelse, og her viser figur 6 den ustøttede beskæftigelse for unge uden en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. 

 

3.1. Ungegarantiens målsætninger 
Som beskrevet i resuméet har Hjørring Kommune formuleret flere konkrete (kvantitative) målsætninger for 
Ungegarantien, hvoraf to af disse behandles i denne rapport. Den første målsætning vedrører andelen af 
unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse. Her er målsætningen, at 39 % af kommunens unge 
(18-29-årige) fra og med 2030 skal have en erhvervskompetencegivende uddannelse.  

Udviklingen i perioden 2020-2023 i andelen af unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse kan 
ses i nedenstående figur 1. 
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Figur 1: Andel unge med erhvervskompetencegivende uddannelse (18-29-årige) (i %). 

 

Det generelle billede i figur 1 er, at der både i Hjørring Kommune og i sammenligningsgrupperne er sket en 
stigning i andelen af 18-29-årige, der har opnået en erhvervskompetencegivende uddannelse. I Hjørring 
Kommune er andelen af 18-29-årige med en erhvervskompetencegivende uddannelse steget med 1,9 
procentpoint fra 2020 til 2023 (fra 35,1 til 37,0 procent). Det dækker dog over et lille fald på 0,1 
procentpoint fra 2022 til 2023. I det øvrige Danmark er stigningen på 1,2 procentpoint, og i det øvrige 
Nordjylland er stigningen på 1,8 procentpoint. I Nordjylland eksklusive Aalborg (og Hjørring) er stigningen 
kun på 0,6 procentpoint grundet et betydeligt fald på 0,6 procentpoint fra 2022 til 2023. Den største 
stigning finder vi således i Hjørring Kommune. Det er dog endnu for tidligt at hævde, at stigningen skyldes 
Ungegarantien, eftersom det tager tid at gennemføre en uddannelse. På trods af den relativt store stigning 
ses det dog også i figur 1, at Hjørring Kommune har en lavere andel unge med erhvervskompetencegivende 
uddannelse end sammenligningsgrupperne. For Hjørring Kommunes vedkommende går det dog den rette 
vej i relation til at opnå målsætningen i 2030, selvom vi ser stagnation fra 2022 til 2023.  De interesserede 
læsere kan orientere sig i bilag 1, hvor udviklingen i andelen med en erhvervskompetencegivende 
uddannelse vises særskilt for henholdsvis de 18-24-årige og de 25-29-årige.  

Hjørring Kommunes anden (kvantitative) målsætning vedrørende Ungegarantien angår andelen af unge, 
der hverken er i job eller uddannelse (NEET). Helt konkret lyder målsætningen på, at andelen af unge, der 
er NEET, ønskes nedbragt til højest 15,0 % fra og med 2030. Udviklingen i NEET-raten ses i nedenstående 
figur 2. Figuren inkluderer alle unge, og der skeles således ikke til, om de unge har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse eller ej nedenstående opgørelse. 
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Figur 2: Andel unge, der hverken er i job eller uddannelse (NEET-raten) (18-29-årige) (i %) 

 

Andelen af 18-29-årige, der hverken er i job eller uddannelse (NEET), har i Hjørring Kommune ligget stabilt i 
perioden 2020-2023. Efter et lille fald fra 2020 til 2021 er der sket en lille stigning fra 2021 til 2022, og 
herefter igen et fald fra 2022-2023. Det samlede fald i Hjørring Kommune fra 2020 til 2023 er på 0,6 
procentpoint. Andelen af unge, der er NEET i Hjørring Kommune, er i 2023 på 16,8 %. Med til dette hører, 
at udviklingen i samtlige sammenligningsgrupper er positiv (faldende) i samme periode. Undtagelsen til 
dette ser vi dog fra 2022 til 2023, hvor der er en lille stigning i NEET-raten i sammenligningsgrupperne, 
mens vi så et fald i Hjørring Kommune. Faldet i sammenligningsgrupperne er på godt halvandet 
procentpoint, hvilket er en temmelig positiv udvikling i andelen, der er NEET. Hvorfor Hjørring Kommune 
ikke har oplevet helt samme positive udvikling som sammenligningsgrupperne, er uvist. Det vil dog være 
oplagt at drøfte mulige forklaringer internt i Hjørring Kommune. I denne forbindelse er det dog væsentligt 
at pointere, at det ikke var forventeligt, at Ungegarantien (endnu) burde have reduceret NEET-raten i 
Hjørring Kommune. I bilag 2 vises NEET-raten for henholdsvis de 18-24-årige og de 25-29-årige uafhængigt 
af uddannelsesniveau. 

 

3.2 Unge der hverken er i job eller uddannelse (NEET) 
 

Unge, der hverken er i job eller uddannelse, har fået stigende bevågenhed i Hjørring Kommune. Af den 
årsag er der til denne rapport blevet udarbejdet en række nye analyser, der specifikt zoomer ind på NEET-
gruppen, samt denne gruppes historik uden job eller uddannelse. I følgende afsnit præsenteres 
resultaterne fra disse nye analyser omhandlende NEET-gruppen. I figur 2 i ovenstående afsnit så vi på den 
overordnede NEET-rate (uafhængigt af deres uddannelsesniveau). Det er dog også væsentligt at undersøge 
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NEET-raten for unge, der ikke har opnået en erhvervskompetencegivende uddannelse. Den vises i 
nedenstående figur 3: 

 

Figur 3: Andel 18-29-årige, der hverken er i job eller uddannelse (NEET-raten). Vist for unge uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse. (i %). 

 

 

I forhold til figur 3 er det først og fremmest værd at bemærke, at NEET-raten for unge uden en 
erhvervskompetencegivende uddannelse er markant højere end den samlede NEET-rate (se figur 2). Det 
gælder både for Hjørring Kommune og samtlige sammenligningsgruppen. Sandsynligheden for at være 
NEET er således højere, hvis man ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse (kontra hvis man har 
erhvervskompetencegivende uddannelse). I perioden fra 2020 til 2023 har Hjørring Kommune den 
næsthøjeste NEET-rate blandt sammenligningsgrupperne. Det øvrige Nordjylland (eksklusive Aalborg) har 
dog den højeste NEET-rate i figur 3. Ser vi på udviklingen i Hjørring Kommune er det værd at bemærke, at 
NEET-raten for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse er højere i 2023 (0,6 procentpoint 
højere), end den var tilbage i 2020. Hvad angår sammenligningsgruppernes vedkommende, er NEET-raten 
for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse lavere i 2023 end i 2020, hvilket ligeledes er 
tilfældet for den samlede NEET-rate for sammenligningsgrupperne (se figur 2). Dette kunne indikere, at 
erhvervskompetencegivende uddannelse er vigtigere i Hjørring Kommune, for at forhindre, at unge ender 
som NEET. 

Først går vi i detaljen med, hvordan unge NEET i Hjørring Kommune fordeler sig på alder. Dette er vist i 
nedenstående tabel 1. 
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Tabel 1: Aldersfordeling for unge i NEET-gruppen (i %), antal i parentes. Vist for Hjørring Kommune 2021-
2023.  

 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 Total 
2021 4,7 

(59) 
5,3 
(67) 

7,0 
(89) 

8,7 
(110) 

7,6 
(96) 

7,2 
(91) 

7,9 
(100) 

8,3 
(105) 

9,3 
(118) 

11,4 
(144) 

11,7 
(148) 

11,1 
(140) 

100,0 
(1267) 

2022 4,7 
(61) 

5,9 
(77) 

6,7 
(87) 

8,2 
(106) 

8,5 
(110) 

8,6 
(111) 

6,3 
(82) 

9,6 
(124) 

10,1 
(131) 

10,2 
(132) 

9,9 
(128) 

11,4 
(148) 

100,0 
(1297) 

2023 5,0 
(62) 

7,9 
(98) 

7,9 
(98) 

6,1 
(76) 

7,6 
(95) 

6,9 
(86) 

7,8 
(97) 

7,7 
(96) 

10,1 
(126) 

10,7 
(134) 

10,3 
(128) 

11,8 
(147) 

100,0 
(1243) 

 

Ovenstående tabel 1 viser, at NEET-gruppen antalsmæssigt er blevet reduceret. Både når der sammenlignes 
med 2021 og 2022. Jævnfør figur 2 i forrige afsnit, er andelen den samme som i 2021. Andelen af unge, der 
er NEET, er dog lavere i 2023 end i 2022. På tværs af de tre år er tendensen, at de ældre udgør en større 
andel af NEET-gruppen end de yngre.  

Fra NEET-gruppens aldersfordeling bevæger vi os videre til at undersøge deres forsørgelsesstatus. 

Tabel 2: Andel unge 18-29-årige i NEET-gruppen fordelt efter forsørgelsesstatus (i %). Antal i parentes. 
Vist for Hjørring Kommune. 

 2021 2022 2023 

Selvforsørgende uden job eller 
ydelse 

41,4 
(516) 

41,0 (529) 33,5 (406) 

Dagpenge 9,6 (120) 6,8 (87) 7,6 (92) 

Kontanthjælp, uddannelseshjælp 
og integration job- og 
uddannelsesparate 

1,8 (22) 2,9 (37) 2,5 (30) 

Kontanthjælp og 
uddannelseshjælp aktivitetsparate 

19,7 (245) 18,9 (244) 20,2 (245) 

Fleksjob og ledighedsydelse 1,6 (20) 1,7 (22) 2,0 (24) 

Førtidspension og skånejob 15,5 (193) 17,5 (226) 22,5  
(273) 

Ressourceforløb, jobafklaring og 
revalidering 

5,9 (73) 5,8 (75) 8,5 (103) 

Sygedagpenge 4,6 (57) 5,4 (69) 3,2 (39) 

Total 100,0 (1246)  100,0 (1289) 100,0 (1212) 
*Øvrige statusser og forsørgelsesydelser ikke medtaget pga., GDPR. Dermed er ’n’ marginalt mindre end de totale 
opgørelser over antal NEET. 
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I forhold til Tabel 2, er det først og fremmest værd at bemærke, at der er sket et fald på knap 8 
procentpoint i andelen, der er ’selvforsøgende uden job eller ydelse’. Det vil sige, at de ikke har et job, og at 
de heller ikke modtager en forsørgelsesydelse fra det offentlige. Officielt har de således ikke en 
lønindkomst, men kan i princippet blive forsørget af familie, venner eller på anden vis. Det kan diskuteres, 
hvorvidt dette fald bør tolkes negativt eller positivt. Den negative udlægning er, at det medfører højere 
udgifter til offentlig forsørgelse, når en større del af NEET-gruppen modtager offentlig forsørgelse. Den 
positive udlægning er, at jobcenteret har mulighed for at iværksætte en aktiv indsats for gruppen, når de 
modtager en forsørgelsesydelse. Denne mulighed eksisterer ikke, hvis de unge er selvforsørgende uden 
ydelse. 

Ser vi på forsørgelsesydelserne, er der også sket en ændring af sammensætningen af disse. Den største 
ændring er, at der sket en stigning på 7 procentpoint i andelen af NEET der modtager førtidspension, eller 
kombinerer førtidspension med et skånejob. Antalsmæssigt er stigningen på 80 personer flere på 
førtidspension fra 2021 til 2023. Af den årsag, giver det god mening, at der er formuleret en målsætning for 
Ungegarantien om at reducere tilkendelserne til førtidspension for de unge.  

Ligeså er det sket en stigning på knap tre procentpoint, i andelen af NEET der er i ressourceforløb, 
jobafklaring eller revalidering. Antalsmæssigt er stigningen på 30 personer fra 2021 til 2023.   

Det overordnede billede er, at der er i NEET-gruppen er sket en bevægelse fra ’selvforsørgelse uden job 
eller ydelse’ og de ’lettere’ ydelser mod de ’tungere’ ydelser. Det vil sige at gruppen, i hvert fald når man 
ser på forsørgelsesydelser, befinder lige længere fra arbejdsmarkedet. Med til denne tolkning hører dog, at 
det ikke er muligt at se, hvor langt fra arbejdsmarkedet de ’selvforsørgende uden ydelse’ befinder sig. En 
del af tilgangen til de ’tungere’ ydelser skyldes sandsynligvis, at der er færre unge, der figurerer som 
’selvforsørgende uden ydelse’. 

Fra forsørgelsesstatus for NEET-gruppen skal vi nu belyse NEET-gruppens anciennitet som NEET. Dette er 
væsentligt, da unge der kun kortvarigt ikke er i uddannelse eller i job, ikke kræver en større indsats. Med 
andre ord, er problemet ikke stort, hvis NEET blot er en forbigående livssituation. Derimod kalder det i 
højere grad på handling, hvis NEET er en længerevarende situation. Herunder ser vi derfor på, hvor stor en 
andel af unge NEET, der uafbrudt har været NEET i henholdsvis 12 og 24 måneder.  

Uafbrudt anciennitet er defineret på følgende måde: 

De unge har hverken været indskrevet på en uddannelse i september i det foregående år/de to foregående 
år, har ikke modtaget SU på noget tidspunkt i perioden, og har ikke haft en beskæftigelsesgrad (dvs. intet 
lønarbejde overhovedet). Resultaterne er vist i nedenstående tabel 3. 
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Tabel 3: Unge med hhv. 12 og 24 måneders uafbrudt anciennitet i NEET-gruppen (i %). Antal i parentes. 
Vist for Hjørring Kommune 

Unge med 12 måneders ua�rudt anciennitet som NEET 
 2021 2022 2023 
19-24-årige 59,5 (329) 48,7 (279) 47,1 (259) 
25-29-årige 63,5 (416) 54.6 (362) 52,9 (334) 
19-29-årige 61,7 (745) 51,9 (641) 50,2(593) 

Unge med 24 måneders ua�rudt anciennitet som NEET 
 2021 2022 2023 
20-24-årige 42,0 (204) 34,1 (169) 38,1 (172) 
25-29-årige 54,4 (356) 41,6 (276) 40,6 (256) 
20-29-årige 49,0 (560) 38,4 (445) 39,5 (428) 

* For de yngste er opgørelsen lavet, så 19-årige/20-årige er de yngste, da det skal sikres, at de reelt er 18 år, når man 
kigger tilbage i tid. ** Tallene for 2021 er behæftet med en lidt større usikkerhed, fordi der ikke kan dannes et match 
for alle unge, når forskellige registre kobles tilbage i tid. *** Grundet datamæssige begrænsninger kan der være 
mørketal for FGU-elever, der i princippet kan optræde i NEET-gruppen selvom de er uddannelsesaktive. De skyldes, at 
SU-modtagelse benyttes som proxy for uddannelsesaktivitet i perioden fra oktober til august.  

Det overordnede billede i tabel 3 er, at det at være NEET, for en temmelig høj andels vedkommende ikke blot 
er en kort og forbi gående livssituation. Tager vi udgangspunkt i tallene for 2023 for de 19-29-årige, havde 
halvdelen af dem som var NEET i september 2023 været uafbrudt NEET i 12 måneder. For samme målgruppe 
(de 20-29-årige), gør det sig gældende for cirka 40 %. Det er opsigtsvækkende, at fire ud af ti af de 20-29-
årige NEET har en så lang uafbrudt historik som NEET.  

Det er dog værd at bemærke, at andelen der er langvigtigt NEET (med en anciennitet på hhv. 12 og 24 
måneder som NEET), er faldende fra 2021 til 2022, hvorefter andelen fra 2022 til 2023 er ret stabil. Det bør 
være et organisatorisk opmærksomhedspunkt, at en temmelig høj andel af unge, der hverken er i job eller 
uddannelse, har stået uden for uddannelsessystemet og arbejdsmarkedet gennem en længere periode.  

Da NEET-gruppens anciennitet som NEET nu er blotlagt, skal vi se nærmere på, hvad der karakteriserer NEET-
gruppen angående deres uddannelsesniveau. Her ser vi på gruppens højest gennemførte uddannelse. Dette 
er vist i nedenstående tabel 4. 

Tabel 4: NEET-gruppens uddannelsesniveau (i %). Antal i parentes. Vist for Hjørring Kommune.  

 18-24-årige 25-29-årige 
 2021 2022 2023 2021 2022 2023 
Grundskole og ingen registret 
færdiggjort uddannelse 

66,5 
(407) 

64,5 
(114) 

66,2 
(405) 

43,8 
(287) 

46,9 
(311) 

48,0 
(303) 

Gymnasial uddannelse 21,4 
(131) 

18,0 
(114) 

21,2 
(130) 

9,8 (64) 7,7 (51) 10,0 
(63) 

Erhvervskompetencegivende 
uddannelse 

12,1 
(74) 

17,5 
(111) 

12,6 
(77) 

46,4 
(304) 

45,4 
(301) 

42,0 
(265) 

Total 100,0 
(612) 

100,0 
(634) 

100,0 
(612) 

100,0 
(655) 

100,0 
(663) 

100,0 
(631) 

* OBS. Tabellen opgjort på det fulde antal NEET. Derfor er antallet højere end tabel 2 forsørgelsesstatus, da visse 
statusser ikke kunne vises på grund af GDPR. 
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Ovenstående tabel viser det højest gennemførte uddannelsesniveau for unge i NEET-gruppen. Det 
overordnede mønster er, at hovedparten af de unge, der er NEET, er ufaglærte. De har enten ikke en 
(registreret) færdiggjort uddannelse, eller også har maksimalt gennemført grundskolen eller en gymnasial 
uddannelse.  

På tværs af årene 2021 til 2023, er forskelle marginale. Dér hvor der dog er betydelige forskelle, er når vi 
sammenligner de 18-24-årige og de 25-29-årige. På tværs af de tre år, ser vi at to tredjedele af 18-24-årige 
NEET, enten ikke har gennemført en uddannelse eller at de maksimalt har gennemført grundskolen. 
Desuden har omkring en femtedel af de 18-24-årige NEET gennemført en gymnasial uddannelse. Mellem 12 
og knap 18 % af de 18-24-årige NEET har gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse.  

Billedet ændrer sig dog ganske betydeligt, når vi retter blikket mod de 25-29-årige NEET. Unge uden en 
registreret gennemført uddannelse eller med grundskole som højest gennemførte uddannelse, fylder stadig 
en hel del. De udgør knap halvdelen af de 25-29-årige NEET. Unge med en gymnasial uddannelse som 
højest gennemførte uddannelse fylder kun knap 10 % af de 25-29-årige NEET.  

Til gengæld ser vi, at unge med en erhvervskompetencegivende uddannelse fylder en betydeligt større 
andel, sammenlignet med de 18-24-årige NEET. Faktisk har mellem hver fjerde og hver femte 25-29-årige 
NEET gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det bør være et organisatorisk 
opmærksomhedspunkt, da det, alt andet lige, bør være lettere at få unge med en 
erhvervskompetencegivende uddannelse i job, end unge ufaglærte.  

3.3 Analyser omhandlende 29-årige: NEET-historik, uddannelse og fremtidsudsigter   
 

I dette afsnit sættes der særligt fokus på 29-årige. Det skyldes, at unge er omfattet af Ungegarantien, indtil 
de fylder 30 år. Derefter gælder den ordinære jobcenterindsats, hvis man modtager en 
indkomsterstattende ydelse. Selvom der ikke er formuleret målsætninger specifikt for de 29-årige, er det 
alligevel væsentligt at gøre status over, hvordan det går de 29-årige på visse parametre. Ét af disse 
parametre er andelen af 29-årige, der har opnået en erhvervskompetencegivende uddannelse. Udviklingen 
fra 2020-2023 i andelen af 29-årige med en erhvervskompetencegivende uddannelse ses i figur 4 herunder. 
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Figur 4: Andel 29-årige med erhvervskompetencegivende uddannelse (i %). 

 

Som vi ser i figur 4, fluktuerer andelen af 29-årige unge i Hjørring Kommune, der har en 
erhvervskompetencegivende uddannelse som højest gennemførte uddannelse i perioden fra 2020-2023. 
Der er en kraftig stigning på 5,3 procentpoint fra 68,2 % i 2020 til 73,5 % i 2022. Herefter falder andelen til 
70,5 % i 2023. Det er dog være at bemærke, at der også sker et markant fald fra 2022 til 2023, når man ser 
på det øvrige Nordjylland eksklusive Aalborg. Faldet er dog knap så markant som i Hjørring Kommune (et 
fald på 1,7 procent versus et fald på 3 procentpoint). Ser vi på det øvrige Danmark, ligger andelen af 29-
årige med en erhvervskompetencegivende uddannelse ret stabil i perioden. For Nordjylland samlet set 
(eksklusive Hjørring), ser vi en stigning frem til 2022, hvorefter der er et fald på 0,7 procentpoint i andelen 
af 29-årige med en erhvervskompetencegivende uddannelse.  

 

Fra andelen af 29-årige med erhvervskompetencegivende uddannelse, skal vi nu se nærmere på 29-årige 
NEET, og deres historik i NEET-gruppen to år tilbage i tid. Det vises i nedenstående tabel 5. 
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Tabel 5: 29-årige NEETs historik i NEET-gruppen (i %). Antal i parentes. Vist for Hjørring Kommune 

 2019 2020 2021 2022 2023 
Andel 29-
årige NEET i 
2023,  
der også var i 
NEET-
gruppen i 
2022 og 2021 

  62,6 (92) 64,6 (95) 100,0 (147) 

Andel 29-
årige NEET i 
2022,  
der også var i 
NEET-
gruppen i 
2021 og 2020 

 62,2 (92) 68,9 (102) 100,0 (148) 

Andel 29-
årige NEET i 
2022,  
der også var i 
NEET-
gruppen i 
2020 og 2019 

52,9 (74)  65,0 (91) 100,0 (140) 

 

Tabel 5 kan være lidt vanskelig at fortolke, og derfor knyttes lidt ekstra ord til tabellen. I kolonnen øverst til 
højre i tabellen ser vi, at der i 2023 var 147 29-årige NEET i Hjørring Kommune. Ud af disse 147 personer, 
var 64,3 % (95 personer), også at finde NEET-gruppen i september 2022. Ydermere var 62,6 % (92 personer) 
af de 147 personer også i NEET-gruppen i september 2021.  

I 2022 var der 148 29-årige i Hjørring Kommune, der var NEET. Af disse var 68,9 % (102 personer), også 
NEET i september 2021, og 62,2 % (92 personer) var også NEET i september 2020. Slutteligt ser vi, at der i 
september 2021 var 140 29-årige, der i Hjørring Kommune befandt sig i NEET-gruppen. Af disse var 65 % 
(91 personer), også at finde i NEET-gruppen i september 2020, og 52,9 % (74 personer), befandt sig 
ligeledes i NEET-gruppen i september 2019.  

På linje med tabel 3, vedrørende unge der kontinuerligt befinder sig i NEET-gruppen, vidner ovenstående 
om, at det at være NEET, sjældent blot er en forbigående situation, men at det ofte er en længerevarende 
eller tilbagevendende tilstand. Mere end halvdelen af de 29-årige NEET, var ligeledes i NEET-gruppen ét og 
to år tilbage i tid. Det at være NEET, er således en meget tydelig risikofaktor for også at være NEET i 
fremtiden, hvilket bør være et organisatorisk opmærksomhedspunkt.  

Med et fortsat fokus på de 29-årige NEET, skal vi nu se nærmere på denne gruppes fremtidsudsigter. Deres 
status (fremtidsperspektiver) er opgjort for september 2023, hvilket vises i nedenstående tabel 6.  
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Tabel 6: Fremtidsperspektiver for 29—årige NEET (i %). Status for september 2023. Antal i parentes. Vist 
for Hjørring Kommune.  

 Ustøtet 
beskæ�igelse eller 
uddannelse 

Offentlig 
forsørgelse 

Selvforsørgende 
uden job eller 
ydelse 

Total  

Hvor er de 29-
årige i NEET-
gruppe i 2022 i 
dag? 

23,3 (34) 61,0 (89) 15,8 (23) 100,0 (146) 

Hvor er de 29-
årige i NEET-
gruppe i 2021 i 
dag? 

30,3 (49) 57,4 (93) 12,4 (20) 100,0 (162) 

* OBS – opgørelsen er lavet på det nyeste data. Det medfører, at opgørelser tilbage i tid bliver behæftet med lidt 
større usikkerhed og at antallet af NEET mindskes en smule, da der er krav om, at de skal optræde i den nyeste version 
af registeret.  

Den første række i tabellen fokuserer på de 29-årige, der var NEET i september 2022. Ét år efter de havde 
status som NEET i 2022, ser vi at 23,3 procent er overgået til at være i ustøttet beskæftigelses eller under 
uddannelse. Hovedparten (61 %) er dog på offentlig forsørgelse, og godt 15 % er selvforsørgende uden job 
eller ydelse. Den sidste række i tabellen fokuser på de 29-årige, der var NEET i september 2021, og opgør 
deres status to år senere (i september 2023). Andelen der er i ustøttet beskæftigelse eller under 
uddannelse er på godt 30 %, andelen på offentlig forsørgelse er på godt 57 %, og slutteligt ser vi at godt 12 
% er selvforsørgende uden job eller ydelse. Selvom en større andel er i job (sammenlignet med dem der var 
29-årige NEET i september 2022), er det hyppigste udfald dog stadig offentlig forsørgelse. Det bør være et 
organisatorisk opmærksomhedspunkt at følge op på denne gruppe, selv efter de er fyldt 30 år. 

 

3.4 Unge i uddannelse  
 

I dette afsnit skal vi se nærmere på andelen af unge, der er under uddannelse. Ser man bort fra 
bosætnings- og flyttemønstre, er det af afgørende betydning for at lykkes med Ungegarantien, at unge 
opnår en erhvervskompetencegivende uddannelse. Nøglen hertil er naturligvis, at de unge uden en 
erhvervskompetencegivende uddannelse er uddannelsesaktive og sidenhen gennemfører en uddannelse. 
Derfor fokuseres der i dette afsnit udelukkende på de unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse.  
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Figur 5: Andelen af unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er under uddannelse (18-29-
årige) (i %) 

 

  

Som det ses af figur 5, har andelen af unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er i gang 
med at uddanne sig, været faldende i perioden 2020-2023. Det er tilfældet for både Hjørring Kommune og 
for samtlige sammenligningsgrupper. I opgørelsen ligger Hjørring Kommune næstlavest (efter det øvrige 
Nordjylland eksklusive Aalborg) i hele perioden. I Hjørring Kommune, er færre unge uden en 
erhvervskompetencegivende uddannelse således i gang med en uddannelse, end det er tilfældet på 
landsplan og i Nordjylland som helhed (eksklusive Hjørring). Faldet i andelen af uddannelsesaktive unge i 
samme gruppe har også været relativt større i Hjørring Kommune end i sammenligningsgrupperne. Antallet 
af 18-29-årige uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er under uddannelse, er i Hjørring 
Kommune faldet fra 2.587 unge i 2020 til 2.114 i 2023. Faldet er for Hjørring Kommunes vedkommende på 
5,7 procentpoint, for det øvrige Danmark er det på 4,7 procentpoint, for det øvrige Nordjylland 4,5 
procentpoint og for det øvrige Nordjylland uden Aalborg Kommune (og Hjørring Kommune) 4,6 
procentpoint. For sammenligningsgruppernes vedkommende kan faldet delvist forklares med, at der har 
været en stigning i beskæftigelsen blandt unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse (se nærmere 
i Figur 6), hjulpet på vej af gunstige konjunkturer og efterspørgsel efter arbejdskraft. Dette har dog ikke 
været tilfældet i Hjørring Kommune, hvor beskæftigelsen for denne gruppe unge ligefrem er faldet i 
perioden. Årsagen til dette fald er uklart, men det bør granskes og drøftes i Hjørring Kommune.  
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3.5 Unge i beskæftigelse  
 

I dette afsnit undersøger vi andelen af unge, der er i ustøttet beskæftigelse3. Ustøttet beskæftigelse er af 
flere årsager væsentligt i relation til Ungegarantien, individet og samfundet mere bredt set. For det første, 
anses erhvervskompetencegivende uddannelse som nøglen til at få fodfæste på arbejdsmarkedet. For det 
andet betyder ustøttet beskæftigelse, at individet forsørger sig selv, og for det tredje medfører ustøttet 
beskæftigelse både, at kommunen ikke har en udgift til offentlig forsørgelse, og at der samtidig betales 
kommuneskat af lønindkomsten. Erhvervskompetencegivende uddannelse anses som en vigtig del af det at 
komme godt ind i arbejds- og voksenlivet. I nedenstående Figur 6 undersøger vi ustøttet beskæftigelse for 
unge uden en erhvervskompetencegivende uddannelse, der ikke er uddannelsesaktive. 

 

Figur 6: Beskæftigelsen (ustøttet) for unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der ikke er 
under uddannelse (18-29-årige) (i %). 

 

 

Figur 6 illustrerer vigtigheden af erhvervskompetencegivende uddannelse i relation til 
arbejdsmarkedstilknytning.  For de ikke-uddannelsesaktive unge er beskæftigelsen betydeligt lavere for de 
unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse end for de unge med en erhvervskompetencegivende 
uddannelse (se bilag 5 for en opgørelse af beskæftigelsen for unge med erhvervskompetencegivende 
uddannelse). I 2023 er forskellen i beskæftigelsen mellem unge med og uden erhvervskompetencegivende 

 
3 Det vil sige beskæftigelse, hvor man har en lønindkomst, der betales arbejdsmarkedsbidrag af, samtidig med at man 
ikke modtager en forsørgelsesydelse. 
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uddannelse på hele 18 procentpoint i Hjørring Kommune. Erhvervskompetencegivende uddannelse er 
således meget afgørende for arbejdsmarkedstilknytning.  

Når vi ser på sammenligningsgrupperne i figur 6 er beskæftigelsen for de ufaglærte (uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse) kontinuerligt steget i perioden 2020-2022, hjulpet godt på vej af 
den positive udvikling på arbejdsmarkedet og de gunstige konjunkturer. Dog ser vi et mindre fald i 
beskæftigelses fra 2022 til 2023 i samtlige sammenligningsgrupper.  I 2020 havde de ufaglærte unge (der 
ikke er under uddannelse) i Hjørring Kommune en højere beskæftigelse end det øvrige Nordjylland og end 
det øvrige Nordjylland eksklusive Aalborg. Beskæftigelsen var blot 1,3 procentpoint lavere end 
landsgennemsnittet. Hjørring Kommune har dog ikke oplevet samme positive udvikling i beskæftigelsen for 
ufaglærte unge, som det er tilfældet i sammenligningsgrupperne. Faktisk er beskæftigelsen for denne 
gruppe faldet med 0,2 procentpoint i perioden – en udvikling, der, som nævnt, går mod tendensen på 
landsplan og i sammenligningsgrupperne. Det er dog iøjnefaldende, at beskæftigelsen i Hjørring Kommune 
stiger med et halvt procentpoint fra 2022 til 2023. Dette sker vel og mærke i en periode, hvor 
beskæftigelsen er faldende i samtlige af sammenligningsgrupperne.  

Hvad denne udvikling i Hjørring Kommune skyldes, er uvist. Forklaringen skal ikke findes i, at der er relativt 
få unge i denne målgruppe i Hjørring Kommune, hvilket kunne bevirke, at ret små ændringer i antallet i 
beskæftigelse ville medføre store procentvise udsving. I 2020 var der 2476 unge uden 
erhvervskompetencegivende uddannelse i Hjørring, der ikke var uddannelsesaktive. Heraf var 1406 af dem i 
beskæftigelse (56,8 procent, se også Figur 6). I 2022 var der 2545 unge i samme målgruppe, hvoraf 1440 var 
i beskæftigelse (56,6 procent), og i 2023 var der 2547 unge i denne målgruppe, hvoraf 1455 var i ustøttet 
beskæftigelse. Det bør dog drøftes i kommunen, hvad der afstedkommer denne udvikling. Det kan drøftes, 
om den skyldes noget relateret til indsatsen i Ungegarantien, faktorer på efterspørgselssiden (blandt 
arbejdsgiverne), udbudssiden (blandt de unge), eller om den kan relateres til matching af udbud og 
efterspørgsel (jobcenteret og virksomhedsservice/Business Hjørring).  

Uanset hvilke forklaringer der er på udviklingen i beskæftigelsen for de ufaglærte, understreger 
ovenstående analyse (samt opgørelsen i bilag 5) vigtigheden af, at unge tilegner sig en 
erhvervskompetencegivende uddannelse. Det ser tilmed ud til, at erhvervskompetencegivende uddannelse 
er særligt vigtigt for unges beskæftigelsesmuligheder i Hjørring Kommune.  
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4. Kort opsummering 
 

Denne rapport har beskrevet, hvordan det ser ud for Hjørring Kommunes unge, hvad angår de unges 
uddannelsesniveau, deres deltagelse i job og uddannelse fra 2020 til 2023, samt hvad der karakteriser unge 
NEET. Alt i alt understreger rapportens resultater behovet for Ungegarantien. Det skyldes, at Hjørring 
Kommune på flere parametre klarer sig dårligere end landsgennemsnittet, hvad angår unges job- og 
uddannelsesresultater. Blandt andet finder vi en større andel af unge i Hjørring Kommune, som ikke har 
gennemført en erhvervskompetencegivende uddannelse. Endvidere finder vi, at flere unge i Hjørring 
Kommune befinder sig i NEET-gruppen.  

Vigtigheden af at få flere unge til at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse understreges 
af, at beskæftigelsen er højere blandt unge, som har gennemført en erhvervskompetencegivende 
uddannelse, end blandt de ufaglærte. Samlet set bidrager ovenstående resultater til at synliggøre 
Ungegarantiens relevans. Resultaterne understreger ligeledes vigtigheden af at følge Ungegarantiens 
resultater tæt over den kommende årrække for at undersøge, om Ungegarantien formår at få flere unge til 
at gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse, få flere unge i job og færre unge, der står uden 
for arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet. Ungegarantien er fortsat i en tidlig fase, og resultaterne 
angående de unges job- og uddannelsesresultater kan derfor ikke tilskrives Ungegarantien endnu.  
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5.Bilag 
Bilag 1: Andel unge med erhvervskompetencegivende uddannelse (i %). Vist for hhv. 18-24-årige og 25-
29-årige 
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Bilag 2: Andel unge, der hverken er i job eller uddannelse (NEET-raten) (i %). Vist for hhv. 18-24-årige og 
25-29-årige 
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Bilag 3: Andelen af unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er under uddannelse (i %). 
Vist for 18-24-årige og 25-29-årige. 

 

 

 

 

 

 

55,8
54,5

51,4

49,7

62,0
60,5

58,0
56,9

65,9
64,4

62,1
61,0

55,3
53,3

50,8

50,5

45,0

50,0

55,0

60,0

65,0

70,0

2020 2021 2022 2023

Ak
se

tit
el

Andel unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er 
under uddannelse (18-24-årige)

Hjørring DK Nordjylland Nordjylland % Aalborg

36,0
37,3

30,8 30,5

40,3

39,8
38,4

37,540,0

39,9

37,8 37,3

27,6 27,0

23,9
22,5

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

45,0

2020 2021 2022 2023

Andel unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse, der er 
under uddannelse (18-24-årige)

Hjørring DK Nordjylland Nordjylland % Aalborg



26 
 

 

 

Bilag 4: Beskæftigelsen (ustøttet) for unge med erhvervskompetencegivende uddannelse, der ikke er 
under uddannelse (18-29-årige) (i %). 
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