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0 SAMMENFATNING

Med drets statusrapport rammer vi en vigtig milepael i Ungegarantiens historie. Det er nu fem
ar siden, at Hjgrring Kommunes Byrdad vedtog Danmarks mest ambitigse Ungestrategi — og det
har veeret interessant af fglge den udvikling, der er sket siden den 29. maj 2019. Kendskabet til
Ungegarantiens mange indsatser er efterhdnden ndet bredt ud i organisationen, og det
tveerfaglige samarbejde mellem bade interne og eksterne aktgrer styrkes fortsat til fordel for
de unge mennesker i Hjgrring Kommune.

[ perioden 2023 /24 har Byradet med Budgetforliget for 2024-2027 besluttet, at
Ungegarantien skal udvides til en version 2.0, hvor der sattes fokus pad erhvervskompetence-
givende uddannelse og job. Forberedelse og gennemfgrelse af veertskab for DM i Skills i 2026
vil kunne vare en katalysator for et bredere og steerkere gensidigt forpligtende samarbejde
mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Hjgrring Kommune og en vigtig platform
for profilering af attraktive job- og uddannelsesmuligheder.

[ de forskellige spor har der vaeret fokus pa at videreudvikle den positive implementering af
Ungegarantien. Grundskolesporet har blandt andet, med udgangspunkt i evalueringsmateriale
fra Aalborg Universitet, arbejdet med den fortsatte udvikling af konkrete indsatser og ggning
af kvaliteten i samarbejdet mellem aktgrerne i sporet. Der er sat fokus pa systematisk og tidlig
involvering af foreeldre med konkrete initiativer som foraeldremesse og vejledning med UE-
vejledere. Desuden er der ansggt om mulighederne for at anvende malrettede leengerevarende
erhvervspraktikker for enkelte elever i 6.-7. klasse. Bgrne- og Undervisningsministeriet har
godkendt forsggsordningen, som implementeres i skoledaret 2024 /25.

Garantipartnerne er essentielle for Ungegarantiens fortsatte succesfulde implementering og
spiller sammen med ungdomsuddannelserne en afggrende rolle i udrulningen af version 2.0.
perioden 2019/20 til 2023/24 er der sket en stigning i antallet af aktive Garantipartnere fra
76 til 221 - og over 75 pct. af Garantipartnerne har haft en eller flere unge i et forlgb. Desuden
er 118 unge kommet i job via Business Hjgrring i 2023 /24. Business Hjgrring har internt
prioriteret en ressource til at varetage funktionen som Fritids- og Ungejobkonsulent.
Vedkommende skal arbejde med at ggre de unge Klar til et fritidsjob og bidrage til at skabe det
gode match mellem de unge under 18 ar og virksomhederne.

Generelt har der i stgttesporet veeret et gnske om at etablere et langt teettere samarbejde
mellem de forskellige forvaltninger og tilbud, hvilket er lykkedes med ungekoordineringen og
ungekonferencen, hvor indsatserne koordineres via en systematisk struktur.

[ perioden 2023 /24 har der vaeret et saerligt fokus pa misbrugsomradet, hvor der er etableret
en rusmiddelgruppe styret af rusmiddelkoordinatoren. Mdlet er at sikre lgbende opsporing og
viden for at sikre, at de rette indsatser og forebyggende tiltag matcher de unges behov.
Indsatserne PPR+ og fravaersteamet "Godt du kom” har fokuseret pa tidlig intervention og
seerligt samarbejdet med skolesporet vurderes at have betydning for realisering af flere
tidligere forlgb.



Vejledningssporet har oplevet en markant stigning i antallet af individuelle vejledninger pa
argangene 7.-10. klasse. Her har der bl.a. veeret fokus pa uddannelsesvalg og jobperspektiver. I
skoledret 2023 /24 har alle elever i 7. klasse faet individuel vejledning med undtagelse af
Hjgrring Private Realskole (HPR). Som noget nyt er der indfgrt fremskudt vejledning pa flere
uddannelsesinstitutioner, herunder EUC Nord, SOSU, FGU og VUC. Formalet med indsatsen er
at sikre, at udsatte unge far den rette hjzlp.

Ungeindgangen er ligeledes et initiativ i vejledningssporet, som kan bruges til at blive klogere
pad uddannelse og job. 908 unge under 30 ar har henvendst sig til Ungeindgangen i perioden
2023/24. Dette opleves som en mulighed for at give de unge bedre forudsaetninger for at na
deres positive destination.



1 GRUNDSKOLESPORET

I skoledret 2023/24 er der i grundskolesporet blevet arbejdet med indsatser i forleengelse af
evalueringsrapporten fra Institut for Kultur og Leaering, Aalborg Universitet.

Det fortsatte fokus og implementering foregdr primeert i skoledistrikterne, hvor der arbejdes
med lokale indsatser i et teet samarbejde med praktikkoordinatorerne og
karrierelaeringsvejlederne (PK/KLV). I netveerket af PK/KLV’ere udveksles erfaringer og
videndeling pa tveers.

Evalueringen pegede p43, at vi skal undersgge og lgfte kvaliteten af samarbejdet mellem
aktgrerne i skolesporet, dvs. leerere, praktikkoordinatorer,; karriereleeringsvejledere,
uddannelses- og erhvervsvejledere samt ledere. Udover den lokale dialog og fokus er der
planlagt et feelles temamgde for PK/KLV’erne, Uddannelses- og erhvervsvejlederne (UE) og
lederteamene. Temamgdet afvikles i september og szetter fokus pd, hvordan lederne kan
understgtte karriereleering pa deres undervisningssted.

Evalueringen viste ogsa et potentiale ift. at saette fokus p4, hvordan vi videndeler og udvikler
praksisfaglighed i undervisningen. Arbejdet pabegyndes i det feelles lederforum med temadag
om praksisfaglighed. Temadagen afvikles i samarbejde med AAU og VIA og
omdrejningspunktet er dels en feelles definition af praksisfaglighed, samt hvorledes man som
leder handler og rammeszetter arbejdet med praksisfaglighed.

Endelig er, som opfglgning pa evalueringen, arbejdet omkring systematisk og tidlig involvering
af foraeldrene, som har resulteret i fglgende handleplan.

Arbejdsgruppens
Samlede anbefalinger

N Indskoling Udskoling

1. Information om Ungegarantien ved indskrivning af barn
2. Information via AULA og lokale sociale medier (gode historier)

3. Inddragelse af foreeldre i karrierelzerings- og vejledningsaktiviteter

Konkrete initiativer

4. Vejledning ved UE-vejleder i forleengelse af skole/hjemsamtale

.

- Bla. webinar / stormgde/foreeldremesse
(ogsa foreeldre med bern med szerlige behov)

6. Foreeldreinddragelse medtages i evaluering a’ U tien (AAU)

- Fokusgruppeinterview

Evaluering

- Kvantitativ/kvalitativ undersagelse ifm. Uddannelsesmessen

- Duo-interviews (barn/foreeldre)




[ det kommende skoledr er der nedsat arbejdsgrupper, der skal konkretisere de fire fgrste
initiativer.

Tabel 1.1 Antal etablerede

. 2019-20 M | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
erhvervspraktikker

Antal elever i obligatoriske

(2)
erhvervspraktikker 261 323 658 530 462

@vrige korterevarende

erhvervspraktikker 0 90 187 260 235

Laengerevarende

erhvervspraktikker (3) 17 132 121 176 144

Note:

(1) Der er ikke skelnet mellem obligatoriske erhvervspraktikker og gvrige erhvervspraktikker.

(2) Tallet er szerligt hgjt, da der var et eftersleeb ift. erhvervspraktik fra perioden med coronanedlukning. Et
antal elever, som skulle have veret i praktiki 2020/21, kom fgrst i praktiki 2021/22.

(3) Antal etablerede forlgb. En elev kan have deltaget i flere forlgb.

Dataleverandgr: Katrine Tella Lund / Anders Bggh Jensen

Kilde: Schultz Expose

[ grundskolesporet er der fortsat opmarksomhed pa at sikre, at alle elever kommer i
erhvervspraktik. Tallet er stabiliseret og er et udtryk for, at erhvervspraktik er blevet en
integreret del af indsatsen pa alle skoler, sdledes at alle elever nu er i erhvervspraktik.

Herudover viser tabellen, at man fortsat benytter sig af laengerevarende praktikker, hvor
PK/KLV’erne har en vigtig rolle. I ledergruppen har man drgftet, hvorledes vi handterer
bekymringerne ift. fortsat deltagelse i undervisningen og de prgvekrav eleven skal leve op til.
Dette har bl.a. resulteret i et temamg@de med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). Pa
mgdet blev lederne klaedt pa ift. de formelle krav, der er, hvis en elev skal fritages fra prgver.
Det er samtidig vigtigt, at det er lederne og ikke den enkelte leerer, der sammen med
foraeldrene drgfter konsekvenserne og mulighederne i forbindelse med de lzengerevarende
praktikker, sa det ikke er den enkelte leerers ansvar.

Efter 5 ar med Ungegarantien er der et behov for at genbesgge PK/KLV’ernes
funktionsbeskrivelse, idet funktionerne Igbende har sendret sig. Der er derfor nedsat en
arbejdsgruppe bestdende af PK/KLV’ere, ledere fra de enkelte faser og erhvervsplaymakeren,
som skal revidere funktionsbeskrivelserne.



2 VIRKSOMHEDSSPORET

Business Hjgrring arbejder lgbende med at udvikle indsatserne i virksomhedssporet og er
aktive medspillere i Ungegarantien 2.0. Der er store muligheder i at nd endnu flere unge.
Inklusive dem, der kun mangler en lille indsats for at komme videre.

Tabel 2.1 Antal Garantipartnere med aktivitet |2019-20 |2020-21|2021-22 |2022-23 | 2023-24

Antal Garantipartnere 76 102 171 218 221
Antal Garantipartnere med aktivitet (1) Opgjort efter anden metode 172
Note:

(1) Aktivitet er defineret som minimum et forlgb af Virksomhedspraktik (med ung under 30), Job via Business
Hjgrring (for ung under 30), Erhvervspraktik (grundskolen) eller Job og uddannelsesforlgb via KLV
(grundskolen)

Dataleverandgr: Katrine Tella Lund / Anders Bggh Jensen

Kilde: Schultz Fasit / BH Datamodel

Garantipartnerne er essentielle for den fortsatte implementering af Ungegarantien, derfor er
der arbejdet med at lave gode match med unge og vedligeholde virksomhedernes engagement
centralt. Partnerskabskontrakten er opdateret, sa den fglger udviklingen i Ungegarantien og
Business Hjgrring genforhandler med virksomhederne hvert andet ar, sa tilbuddene er
tilpasset til virksomhedernes muligheder og virksomhederne byder ind. Antallet af
Garantipartnere passer i forhold til antallet af unge og forlgb.

Malet er at aktivere flest mulige, og det sker i samarbejde med PK/KLV og deres
uddannelsesaktiviteter. Over 75 pct. af Garantipartnerne har haft minimum én ung i forlgb i
lgbet af det seneste dr, og mange har haft mere end et forlgb.

Business Hjgrring afholder netveerksmgder for Garantipartnerne og tilbyder
mentoruddannelse for medarbejderne, som har veeret populeert og ggr virksomhederne klar
til at modtage de unge.

Tabel 2.2 Antal unge i job

. . - L 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 (2023-24
(gennem indsats i Business Hjgrring)

Job @ Ikke opgjort| 71 116 81 118

Note:

(1) En beskeeftigelse, hvor man har en Ignindkomst. Bemeerk at alle lgntimer teeller med uanset ugentligt
timeantal. Lanmodtageren kan derfor muligvis modtage en supplerende forsgrgelsesydelse.

Dataleverandgr: Katrine Tella Lund / Anders Bggh Jensen

Kilde: Schultz Fasit / BH Datamodel

118 unge er kommetijob i ar via en indsats i Business Hjgrring, hvilket er en stor ggning
siden sidste ar. Malgruppen udvikler sig over tid, og de unge er forskellige. Nogle skal have
minimal hjzelp for at komme i arbejde, mens andre er meget langt fra arbejdsmarkedet.



Business Hjgrring tilpasser derfor lgbende indsatserne for at ramme de unge og for at fa flest
mulige i job.

[ ar introducerer vi en fritids- og ungejobkonsulent, der skal arbejde med at matche unge
under 18 ar med fritidsjob. Virksomhedskonsulent-Ung (VKU) arbejder forsat med en
hdandholdt indsats for de unge, der er laengst fra arbejdsmarkedet med rigtig fine resultater.



3 STOTTESPORET

Stgttesporet har med sine indsatser formadet at sikre flere unge mulighed for at blive set og
hjulpet med deres seerlige behov. Indsatserne skal vare med til at understgtte de unges
muligheder for at indgad i en uddannelse eller fa et job, sa de bliver sad selvhjulpne som muligt.

[ jobcentret har indsatserne IPS Ung (Individuelt planlagt job eller uddannelse med stgtte) og
Ungeguide for alvor placeret sig som tilbud, der er i stand til at opfange unge med en psykisk
sygdom eller psykisk sarbarhed. 80 pct. af de unge, som har afsluttet et forlgb i IPS Ung det
seneste skoleadr, er blevet fastholdt i uddannelse eller job. Ungeguiderne formar at opfange
unge, der primeert har brug for bindeled mellem andre kommunale indsatser; og som har
behov for stgtte til at skabe struktur i hverdagen. Begge indsatser har seerligt fokus pa at fa de
unge i uddannelse eller job. Det er lykkedes at etablere et godt samarbejde mellem disse
tilbud i jobcentret og gvrige indsatser og tilbud til de unge i kommunen.

En af grundene til, at det er lykkedes at etablere et langt teettere samarbejde mellem de
forskellige forvaltninger og tilbud skal ses i det omfattende arbejde, der er foregaet og stadig
foregdr ift. at koordinere indsatserne i kommunen via en systematisk struktur
(ungekoordinering og ungekonference). Der bliver taget tidligt hgjde for de unge, der skal
videre til S£H (Sundhed-, £ldre- og Handicap) samtidigt med, at der skabes grobund for, at
hjaelpen kan komme ind langt tidligere og dermed medvirke til, at de unge bliver sa
selvhjulpne, at de ikke skal videre til SAH eller blot have et minimum af indsats senere hen.

Misbrugsomrddet har fiet et seerligt fokus med Ungegarantien. Misbrug kan vaere en
medvirkende drsag til, at unge falder fra uddannelse eller har svert ved at fastholde et job.
Misbrug opstar af mange grunde og rammer ikke kun udsatte bgrn og unge. Forbrug af
rusmidler, herunder typer af misbrug, kan variere fra ar til ar og kraever lgbende opsporing og
viden for at sikre, at de rette indsatser og forebyggende tiltag matcher behovet. Der er i dag
etableret en seerlig rusmiddelgruppe pa tveers af kommunen, som sikrer alle omrader og
arbejder aktivt sammen, godt styret af rusmiddelkoordinatoren. Der arbejdes koordineret,
aktivt og synligt med de unge pad bade et overordnet og individuelt plan, som betyder, at der i
dag er et forholdsvis godt overblik over unges forbrug af rusmidler i Hjgrring Kommune.

Godt du kom:

Som det fremgar af nedenstdende, har der i den forgange periode vaeret udfordringer ift.
vakance og sygdom blandt medarbejdere i indsatsen, hvilket afspejles i
sagsgennemstrgmningen. Der er dog pt. god sggning igen. Indstillingerne til forlgb handler i
hgj grad om massivt og komplekst skolefraveer, hvormed der i indsatsens forlgb ikke opnas
stabilt skolefremmgde, men i hgjere grad afprgvning og afdaekning af virksomme tiltag og
beskrivelser, der kan understgtte det videre forlgb. Der ses et potentiale i styrket samarbejde
med skolesporet om realisering af flere tidligere forlgb.



ELersllel | (e s 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 |2023-24
fravaersindsatser

Antal gennemfgrte fraveersindsatser i alt () 37 45 51 37
)Antal henvendelser fra skole eller foraeldre Ikl.<e Ikke

med konsultativ rddgivning og opgjort oot 31 41 5
vejledning ) opgjor

[ alt - 37 76 92 42
Note:

(1) Tallet deekker over antal elever i opggrelsesperioden, der har modtaget en indsats og er afsluttet ved
opggrelsestidspunktet. Derfor vil der veere igangvaerende indsatser pa opggrelsestidspunktet, der fgrst telles
med i den kommende periode.

(2) Det kan vaere bade telefonisk radgivning og vejledning samt deltagelse i netveerksmgder.

Arsagen til det lave flow i 4r skyldes stgrre personaleressource udfordringer bade som fglge af sygemelding,
afvikling af udskudt barsel, vakance og oplaering af nye medarbejdere. Af nedenstdende overblik tydeligggres
udfordringen:

e Medarbejder stopper i maj 2023. Stillingen er vakant. Ny medarbejder tiltraeder kort herefter, men er i
opleering, og derfor ikke i fuld drift.

e Medarbejder sygemeldt fra marts-november 2023 og er undervejs pa nedsat opgaveomfang i forbindelse
med tilbagevenden (2 separate sygemeldinger).

e Medarbejder pa barsel indtil midt september 2023 og starter op med afvikling af udskudt barsel (30
timer). Stopper med udgangen af december 2023 efter ferieafvikling i december.

Derfor har der i store dele af perioden i princippet vaeret 2 fungerende medarbejdere ud af 4.

Derudover talte 8 "Othmer” (Neurofeedbackprojekt) indsatser med i opggrelsen sidste ar.

Dataleverandgr: Bianca Bandholm Thomsen

Kilde: Manuel opteelling

PPR+

PPR+ arsveerket er nu fordelt pa to medarbejdere i delte stillinger mhp. at sikre robusthed i
opgavelgsningen. Generelt er indsatsen meget populeer blandt et bredt samarbejdsfelt til PPR,
og pa grund af hgj grad af tilstrgmning har det veeret ngdvendigt at skeerpe malgruppen. Det
er desvaerre en helt naturlig konsekvens af billedet pa ubalancen mellem antal indstillinger og
PPR-kapaciteten pa det gvrige bgrne og ungeomrade.

Det lavere tal i skoledret 2023 /24 skyldes medarbejdersygdom. Derudover er der meget
forskel pa omfanget af opgaverne med at udarbejde de skriftlige udtalelser. Der kan vare
kendte sager med forudgdende meget tilgeengeligt materiale, hvor andre er helt ukendte, og
der startes fra bunden. Der vil derfor helt naturligt ses et varierende antal PPR+ indsatser

Formalet med PPR+ er som udgangspunkt at udarbejde psykolograpporter, der kan danne
grundlag for specialpaedagogisk stgtte (SPS) pa ungdomsuddannelserne. Konkret betyder
skaerpelsen, at PPR+ tager sager indenfor nedenstaende malgrupper:



e 10. klasse (HNX og de gvrige skoler i kommunen).

e Ungdomsuddannelser, hvor den unge er under 18 ar.

o Efterskoler, primeert 10. klasse, hvis der er et sigte om en ungdomsuddannelse med
berettiget specialpaedagogisk stgtte (SPS) eller 9. klasse, hvor den unge skal videre pa
SPS berettiget ungdomsuddannelse efter 9. klasse.

Tabel 3.2 Antal PPR* indsatser fordelt pa

Lddannelsesinstitution 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 |2023-24
ggr‘;larilslll(r:)zli(li grundskoler og fri- og 63 76 35 23
Efterskoler Ikke 13 33 16 14
Ungdomsuddannelsesinstitutioner opgjort 5 14 29 11
Udenfor beskaeftigelse 7

[ alt 81 123 80 55
Note:

(1) Tallene indeholder bade skriftlige udtalelser og mundtlige radgivningssager/overleveringer med
psykologisk uddybning af dokumentationsmaterialer.

Dataleverandgr: Bianca Bandholm Thomsen

Kilde: Manuel opteelling
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4 VEJLEDNINGSSPORET

Vejledningssporet har sat ind pa udvikling og tilrettelaeggelse af indsatser efter de
udfordringer, som er opstaet undervejs. Der er bl.a. indfgrt fremskudt vejledning pa flere
uddannelsesinstitutioner, herunder EUC Nord, SOSU, FGU og VUC. Formalet med indsatsen er
at sikre at udsatte unge hurtigt kan blive "spottet” og fa den rette hjeelp. Samarbejdet har stor
betydning for de sarbare unge, som har behov for hurtig stgtte og handling.

Som noget nyt har der veeret fokus pa at fa kontakt til de unge, som er en del af NEET-gruppen.
Det har betydet en mere opsggende kontakt, hvor de unge, som har gennemfgrt en
uddannelse, men som ikke er registreret med en aktivitet i systemerne, er blevet inviteret til
samtale.

Vejledning i grundskolen

Sidste ar var det ikke alle, der fik individuelle samtaler, men i skoledret 2023 /24 har alle
elever pa 7. argang faet individuel vejledning med undtagelse af Hjgrring Private Realskole
(HPR). Dette fremgar ligeledes af nedenstaende tabel, hvor vi ser en markant stigning i
antallet af individuelle vejledningeri 7. klasse:

Tabel 4.1 Antal gennemfgrte

individuelle vejledninger fordelt pa 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 |2023-24

klassetrin (1)

Elever fra 7. klasse 0 39 467 642

Elever fra 8. klasse 40 432 766 1049

Elever fra 9. klasse Ikke 642 726 728 1030
opgjort

Elever fra 10. klasse 135 350 214 336

[ alt 817 1547 2175 3057

Note:

(1) Opggrelsen omfatter individuelle vejledninger gennemfgrt pd kommunale grundskoler og pa fri- og
privatskoler. Tallene omfatter ikke elever fra efterskoler. Den enkelte elev kan have modtaget mere end en
individuel vejledning i lgbet af skoledret.

Dataleverandgr: Ditte Hansen
Kilde: Uno it

Grundet stor forskel pa alder og modenhed pa de unge, der vejledes i grundskolen, har den
individuelle vejledning fokus pa forskellige emner pa de forskellige klassetrin. 7. drgang har
haft fokus pa jobperspektiver og aktiviteter pa skolen. I 8. klasse er der primaert blevet
evalueret pa introkurser, mens 9. klasse har haft mange samtaler med fokus pa
uddannelsesvalg. Elever fra 10. klasse er generelt mere opsggende og har haft mange ad hoc-
samtaler, ofte pa grund af uafklarethed i deres valg.

Tallene i tabel 4.1 afspejler en generel tendens til gget fokus pa individuel vejledning i takt
med elevernes udviklingstrin og behov for karriereafklaring.

11



Tabel 4.2 Ungeindgangen 2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 |2023-24
Antal henvendelser i Ungeindgangen () |Ikke opgjort|lkke opgjort] 669 895 908

Antal unge som har sggt ydelse efter

henvendelse i Ungeindgangen R =22 S S S0

Note:

(1) Unge eller samarbejdspartnere som henvender sig i ungeindgangen pa jobcenteret, ift. vejledning mod job og
uddannelse.

Dataleverandgr: Line Bjerning

Kilde: Manuel opteelling

For de unge, som har feerdiggjort grundskolen, opleves det, at Ungeindgangen har opndet stor
genkendelighed. Der er en vedvarende strgm af henvendelser fra bade unge og
samarbejdspartnere, som far vejledning og hjzelp til indsigt i jobmuligheder, uddannelse og
gvrige stgttemuligheder.

Der er brugt en del energi pa at profilere Ungeindgangen hos relevante samarbejdspartnere,
herunder praktikkoordinatorer hos SOSU, pa uddannelsesinstitutioner, ved
uddannelsesmessen og blandt gvrige fagfolk i kommunen. Dette med henblik pa at give flere
unge den rette hjaelp og vejledning, sdledes de kan na deres positive destination. I
vejledningssporet er der en overbevisning - og et fokus pa - at de unge og deres forzeldre ikke
kan fa den rette hjzelp, hvis de ikke kender til mulighederne og er informeret om, hvor de skal
henvende sig.

I skoledret 2023 /24 er der modtaget 908 henvendelser i Ungeindgangen. Medarbejderne har
tilbudt en bred vifte af vejledningsmuligheder og stgtte i retning af uddannelse og job.
Vejledningen kan bl.a. omfatte hjzelp til at finde jobmuligheder, skrive CV og ansggninger,
koordinere indsatsen for hjemlgse unge, stgtte til karrierevalg, vejledning om gkonomiske
stgtteordninger eller generel koordinering af, hvor de unge ellers kan fa hjeelp til deres
problemstillinger.

Ungeindgangen henviser ogsa sarbare unge til understgttende indsatser eller frivillige tilbud
som Headspace, TUBA og lignende.
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5 UNGESEKRETARIATET

Ungesekretariatet skiftede lokalerne pa Amtmandstoften ud med pladser pa Radhuset i
foraret 2024. Konkret har sekretariatet faet en placering sammen med gvrige afdelinger i
Fritid, Udvikling og Administration, hvilket har smidiggjort samarbejdet mellem chefer, ledere
og medarbejdere, der arbejder med Ungegarantien. Flytningen opleves at have styrket
kvaliteten af opgavelgsningen.

Ungegarantien 2.0

Byrddet besluttede med budgetforliget for 2024-2027, at Ungegarantien skal udvides til en
version 2.0, der saetter fokus p3, at endnu flere unge far en erhvervskompetencegivende
uddannelse og efterfglgende job. Dette med henblik pa at sikre at nye og eksisterende
virksomheder ogsa i fremtiden har adgang til de ngdvendige kompetencer og medarbejdere.
Med Ungegarantien 2.0 er der behov for et teet strategisk samarbejde med virksomheder og
uddannelsesinstitutioner. Derfor nedszaettes en frontlgbergruppe, der skal bidrage med forslag,
der samles i et idékatalog, som efterfglgende skal til politisk behandling.

DM i Skills

Ungesekretariatet udformede i dialog med SkillsDenmark en ansggning om at blive veert for
DM i Skills 2026, og i marts 2024 kunne det offentligggres, at veertskabet tilfaldt Hjgrring
Kommune. Mdlszetningerne for DM i Skills er gget fokus pa erhvervsuddannelserne og gget
sggning hertil. Blandt fokusomraderne er desuden et gget samarbejde mellem skoler,
virksomheder og uddannelsesinstitutioner i kommunen, hvorfor projektet er naturligt
forankret i Ungesekretariatet og fungerer som igangsaetter for Ungegarantien 2.0.

Uddannelsesmessen 2023

Sekretariatet bidrager i opgavevaretagelsen direkte henvendt til de unge bl.a. i forbindelse
med events som Projekt Edison, Slagt og £d og Workforce of the Future. Derudover har
sekretariatet veeret med i planleegning og afvikling af uddannelsesmessen 2023 malrettet
kommunens 8.-10. klasses elever og deres foraldre. Alle uddannelsesinstitutioner samt flere
virksomheder fra Hjgrring Kommune deltog i messen, hvor der var omkring 2000 besggende.

Grafisk facilitering pad tveers af SAH og BA

Ungesekretariatets kompetencemidler blevi 2023 brugt pa kurser i grafisk facilitering for
udvalgte medarbejdere og ledere fra hhv. Familie- og Handicapafdelingen, Unge- og
Uddannelsesafdelingen, Skoleomrddet samt Myndighed Voksen. I alt var 72 medarbejdere og
ledere pa kursus. Malet var at skabe et visuelt sprog som alternativ for det skrevne i dialogen
med borgere og dels at skabe et faelles sprog til gavn for den unge og dennes rejse frem mod
en positiv destination.

Tvaergdende temadag med fokus pd at udrulle ungekonferencen og status pd ungekoordinering

[ september 2023 blev den arlige temadag pa tveers af Bgrne- og
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Sundhed-, £ldre- og Handicapforvaltningen gennemfgrt
med 125 deltagere. Arets tema var praesentation af samarbejdsaftalen for ungekonferencen og
information om andringer i sagsprocedurer grundet Barnets Ny lov.
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Arbejdet med Ungegarantiens hjemmeside

Grundet behovet for et gget sikkerhedsniveau skal der i det kommende skoledr laves en
opdatering af Ungegarantiens hjemmeside til Drupal 10. Med opdateringen dbnes der op for
en raekke nye funktioner samt forbedret hastighed og brugeroplevelse. Det vil derfor vaere en
malsaetning at skabe en hjemmeside med fokus pa brugervenlighed og flot design. Dette
arbejde kommer til at kraeve en komplet genskrivning af nuvaerende indhold, hvorfor det
forventes at veere en tidskreevende proces. Malet er, at den nye hjemmeside er Kklar til at ga live
januar 2025.

Udvikling af relevante leeringsforlgb

Der har i en leengere periode vaeret efterspgrgsmal fra ungdomsuddannelserne om at komme
pa besgg i Hjgrring Kommune. Derfor valgte vi for ar tilbage at imgdekomme dette gnske og
planlagde et relevant program i Byradssalen, hvor ungdomsuddannelserne efter fgrst-til-
mglle-princippet kunne tilmelde sig en fastsat dato. Der er opstaet et behov for at kvalificere
indholdet af programmet for dagen. Derfor har der i fordret 2024 vaeret ansat en
studentermedhjeelper i Ungesekretariatet, som har haft til opgave at udvikle to interessante og
relevante lzeringsforlgb omhandlende vedvarende energi - bade for ungdomsuddannelserne
men ogsa for 8.-9.-klasserne i grundskolen. Begge leeringsforlgb forventes afprgvet i skoledret
2024/2025.
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