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0 SAMMENFATNING 
Med årets statusrapport rammer vi en vigtig milepæl i Ungegarantiens historie. Det er nu fem 
år siden, at Hjørring Kommunes Byråd vedtog Danmarks mest ambitiøse Ungestrategi – og det 
har været interessant af følge den udvikling, der er sket siden den 29. maj 2019. Kendskabet til 
Ungegarantiens mange indsatser er efterhånden nået bredt ud i organisationen, og det 
tværfaglige samarbejde mellem både interne og eksterne aktører styrkes fortsat til fordel for 
de unge mennesker i Hjørring Kommune.  

I perioden 2023/24 har Byrådet med Budgetforliget for 2024-2027 besluttet, at 
Ungegarantien skal udvides til en version 2.0, hvor der sættes fokus på erhvervskompetence-
givende uddannelse og job. Forberedelse og gennemførelse af værtskab for DM i Skills i 2026 
vil kunne være en katalysator for et bredere og stærkere gensidigt forpligtende samarbejde 
mellem virksomheder, uddannelsesinstitutioner og Hjørring Kommune og en vigtig platform 
for pro�ilering af attraktive job- og uddannelsesmuligheder. 

I de forskellige spor har der været fokus på at videreudvikle den positive implementering af 
Ungegarantien. Grundskolesporet har blandt andet, med udgangspunkt i evalueringsmateriale 
fra Aalborg Universitet, arbejdet med den fortsatte udvikling af konkrete indsatser og øgning 
af kvaliteten i samarbejdet mellem aktørerne i sporet. Der er sat fokus på systematisk og tidlig 
involvering af forældre med konkrete initiativer som forældremesse og vejledning med UE-
vejledere. Desuden er der ansøgt om mulighederne for at anvende målrettede længerevarende 
erhvervspraktikker for enkelte elever i 6.-7. klasse. Børne- og Undervisningsministeriet har 
godkendt forsøgsordningen, som implementeres i skoleåret 2024/25.  

Garantipartnerne er essentielle for Ungegarantiens fortsatte succesfulde implementering og 
spiller sammen med ungdomsuddannelserne en afgørende rolle i udrulningen af version 2.0. I 
perioden 2019/20 til 2023/24 er der sket en stigning i antallet af aktive Garantipartnere fra 
76 til 221 – og over 75 pct. af Garantipartnerne har haft en eller �lere unge i et forløb. Desuden 
er 118 unge kommet i job via Business Hjørring i 2023/24. Business Hjørring har internt 
prioriteret en ressource til at varetage funktionen som Fritids- og Ungejobkonsulent. 
Vedkommende skal arbejde med at gøre de unge klar til et fritidsjob og bidrage til at skabe det 
gode match mellem de unge under 18 år og virksomhederne. 

Generelt har der i støttesporet været et ønske om at etablere et langt tættere samarbejde 
mellem de forskellige forvaltninger og tilbud, hvilket er lykkedes med ungekoordineringen og 
ungekonferencen, hvor indsatserne koordineres via en systematisk struktur.  
I perioden 2023/24 har der været et særligt fokus på misbrugsområdet, hvor der er etableret 
en rusmiddelgruppe styret af rusmiddelkoordinatoren. Målet er at sikre løbende opsporing og 
viden for at sikre, at de rette indsatser og forebyggende tiltag matcher de unges behov. 
Indsatserne PPR+ og fraværsteamet ”Godt du kom” har fokuseret på tidlig intervention og 
særligt samarbejdet med skolesporet vurderes at have betydning for realisering af �lere 
tidligere forløb.  
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Vejledningssporet har oplevet en markant stigning i antallet af individuelle vejledninger på 
årgangene 7.-10. klasse. Her har der bl.a. været fokus på uddannelsesvalg og jobperspektiver. I 
skoleåret 2023/24 har alle elever i 7. klasse fået individuel vejledning med undtagelse af 
Hjørring Private Realskole (HPR). Som noget nyt er der indført fremskudt vejledning på �lere 
uddannelsesinstitutioner, herunder EUC Nord, SOSU, FGU og VUC. Formålet med indsatsen er 
at sikre, at udsatte unge får den rette hjælp.  

Ungeindgangen er ligeledes et initiativ i vejledningssporet, som kan bruges til at blive klogere 
på uddannelse og job. 908 unge under 30 år har henvendt sig til Ungeindgangen i perioden 
2023/24. Dette opleves som en mulighed for at give de unge bedre forudsætninger for at nå 
deres positive destination.   
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1 GRUNDSKOLESPORET  
I skoleåret 2023/24 er der i grundskolesporet blevet arbejdet med indsatser i forlængelse af 
evalueringsrapporten fra Institut for Kultur og Læring, Aalborg Universitet.  

Det fortsatte fokus og implementering foregår primært i skoledistrikterne, hvor der arbejdes 
med lokale indsatser i et tæt samarbejde med praktikkoordinatorerne og 
karrierelæringsvejlederne (PK/KLV). I netværket af PK/KLV’ere udveksles erfaringer og 
videndeling på tværs.  

Evalueringen pegede på, at vi skal undersøge og løfte kvaliteten af samarbejdet mellem 
aktørerne i skolesporet, dvs. lærere, praktikkoordinatorer, karrierelæringsvejledere, 
uddannelses- og erhvervsvejledere samt ledere. Udover den lokale dialog og fokus er der 
planlagt et fælles temamøde for PK/KLV’erne, Uddannelses- og erhvervsvejlederne (UE) og 
lederteamene. Temamødet afvikles i september og sætter fokus på, hvordan lederne kan 
understøtte karrierelæring på deres undervisningssted.  

Evalueringen viste også et potentiale ift. at sætte fokus på, hvordan vi videndeler og udvikler 
praksisfaglighed i undervisningen. Arbejdet påbegyndes i det fælles lederforum med temadag 
om praksisfaglighed. Temadagen afvikles i samarbejde med AAU og VIA og 
omdrejningspunktet er dels en fælles de�inition af praksisfaglighed, samt hvorledes man som 
leder handler og rammesætter arbejdet med praksisfaglighed.  

Endelig er, som opfølgning på evalueringen, arbejdet omkring systematisk og tidlig involvering 
af forældrene, som har resulteret i følgende handleplan.  
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I det kommende skoleår er der nedsat arbejdsgrupper, der skal konkretisere de �ire første 
initiativer.  

 

Tabel 1.1 Antal etablerede 
erhvervspraktikker  2019-20 (1)  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  

Antal elever i obligatoriske 
erhvervspraktikker  261  323  658(2)  530   462 

Øvrige korterevarende 
erhvervspraktikker  0  90  187  260  235 

Længerevarende 
erhvervspraktikker (3)  17  132  121  176  144 

Note:  
(1) Der er ikke skelnet mellem obligatoriske erhvervspraktikker og øvrige erhvervspraktikker.   
(2) Tallet er særligt højt, da der var et efterslæb ift. erhvervspraktik fra perioden med coronanedlukning. Et 
antal elever, som skulle have været i praktik i 2020/21, kom først i praktik i 2021/22.  
(3) Antal etablerede forløb. En elev kan have deltaget i flere forløb.  
Dataleverandør: Katrine Tella Lund / Anders Bøgh Jensen 
Kilde: Schultz Expose 
 
I grundskolesporet er der fortsat opmærksomhed på at sikre, at alle elever kommer i 
erhvervspraktik. Tallet er stabiliseret og er et udtryk for, at erhvervspraktik er blevet en 
integreret del af indsatsen på alle skoler, således at alle elever nu er i erhvervspraktik.  

Herudover viser tabellen, at man fortsat benytter sig af længerevarende praktikker, hvor 
PK/KLV’erne har en vigtig rolle. I ledergruppen har man drøftet, hvorledes vi håndterer 
bekymringerne ift. fortsat deltagelse i undervisningen og de prøvekrav eleven skal leve op til. 
Dette har bl.a. resulteret i et temamøde med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK). På 
mødet blev lederne klædt på ift. de formelle krav, der er, hvis en elev skal fritages fra prøver. 
Det er samtidig vigtigt, at det er lederne og ikke den enkelte lærer, der sammen med 
forældrene drøfter konsekvenserne og mulighederne i forbindelse med de længerevarende 
praktikker, så det ikke er den enkelte lærers ansvar.  

Efter 5 år med Ungegarantien er der et behov for at genbesøge PK/KLV’ernes 
funktionsbeskrivelse, idet funktionerne løbende har ændret sig. Der er derfor nedsat en 
arbejdsgruppe bestående af PK/KLV’ere, ledere fra de enkelte faser og erhvervsplaymakeren, 
som skal revidere funktionsbeskrivelserne.   
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2 VIRKSOMHEDSSPORET 
Business Hjørring arbejder løbende med at udvikle indsatserne i virksomhedssporet og er 
aktive medspillere i Ungegarantien 2.0. Der er store muligheder i at nå endnu �lere unge. 
Inklusive dem, der kun mangler en lille indsats for at komme videre.   

Tabel 2.1 Antal Garantipartnere med aktivitet  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  
Antal Garantipartnere 76 102 171 218 221 
Antal Garantipartnere med aktivitet (1)  Opgjort efter anden metode 172 
Note:  
(1) Aktivitet er defineret som minimum et forløb af Virksomhedspraktik (med ung under 30), Job via Business 
Hjørring (for ung under 30), Erhvervspraktik (grundskolen) eller Job og uddannelsesforløb via KLV 
(grundskolen) 
Dataleverandør: Katrine Tella Lund / Anders Bøgh Jensen 
Kilde: Schultz Fasit / BH Datamodel 
 

Garantipartnerne er essentielle for den fortsatte implementering af Ungegarantien, derfor er 
der arbejdet med at lave gode match med unge og vedligeholde virksomhedernes engagement 
centralt. Partnerskabskontrakten er opdateret, så den følger udviklingen i Ungegarantien og 
Business Hjørring genforhandler med virksomhederne hvert andet år, så tilbuddene er 
tilpasset til virksomhedernes muligheder og virksomhederne byder ind. Antallet af 
Garantipartnere passer i forhold til antallet af unge og forløb.  

Målet er at aktivere �lest mulige, og det sker i samarbejde med PK/KLV og deres 
uddannelsesaktiviteter. Over 75 pct. af Garantipartnerne har haft minimum én ung i forløb i 
løbet af det seneste år, og mange har haft mere end et forløb.  

Business Hjørring a�holder netværksmøder for Garantipartnerne og tilbyder 
mentoruddannelse for medarbejderne, som har været populært og gør virksomhederne klar 
til at modtage de unge.  

Tabel 2.2 Antal unge i job  
(gennem indsats i Business Hjørring) 2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  

Job (1)  Ikke opgjort 71 116 81 118 
Note:  
(1) En beskæftigelse, hvor man har en lønindkomst. Bemærk at alle løntimer tæller med uanset ugentligt 
timeantal. Lønmodtageren kan derfor muligvis modtage en supplerende forsørgelsesydelse. 
Dataleverandør: Katrine Tella Lund / Anders Bøgh Jensen 
Kilde: Schultz Fasit / BH Datamodel 
 

118 unge er kommet i job i år via en indsats i Business Hjørring, hvilket er en stor øgning 
siden sidste år.  Målgruppen udvikler sig over tid, og de unge er forskellige. Nogle skal have 
minimal hjælp for at komme i arbejde, mens andre er meget langt fra arbejdsmarkedet. 
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Business Hjørring tilpasser derfor løbende indsatserne for at ramme de unge og for at få �lest 
mulige i job.  

I år introducerer vi en fritids- og ungejobkonsulent, der skal arbejde med at matche unge 
under 18 år med fritidsjob. Virksomhedskonsulent-Ung (VKU) arbejder forsat med en 
håndholdt indsats for de unge, der er længst fra arbejdsmarkedet med rigtig �ine resultater.  
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3 STØTTESPORET 
Støttesporet har med sine indsatser formået at sikre �lere unge mulighed for at blive set og 
hjulpet med deres særlige behov. Indsatserne skal være med til at understøtte de unges 
muligheder for at indgå i en uddannelse eller få et job, så de bliver så selvhjulpne som muligt.  

I jobcentret har indsatserne IPS Ung (Individuelt planlagt job eller uddannelse med støtte) og 
Ungeguide for alvor placeret sig som tilbud, der er i stand til at opfange unge med en psykisk 
sygdom eller psykisk sårbarhed. 80 pct. af de unge, som har afsluttet et forløb i IPS Ung det 
seneste skoleår, er blevet fastholdt i uddannelse eller job. Ungeguiderne formår at opfange 
unge, der primært har brug for bindeled mellem andre kommunale indsatser, og som har 
behov for støtte til at skabe struktur i hverdagen. Begge indsatser har særligt fokus på at få de 
unge i uddannelse eller job. Det er lykkedes at etablere et godt samarbejde mellem disse 
tilbud i jobcentret og øvrige indsatser og tilbud til de unge i kommunen.  

En af grundene til, at det er lykkedes at etablere et langt tættere samarbejde mellem de 
forskellige forvaltninger og tilbud skal ses i det omfattende arbejde, der er foregået og stadig 
foregår ift. at koordinere indsatserne i kommunen via en systematisk struktur 
(ungekoordinering og ungekonference). Der bliver taget tidligt højde for de unge, der skal 
videre til SÆH (Sundhed-, Ældre- og Handicap) samtidigt med, at der skabes grobund for, at 
hjælpen kan komme ind langt tidligere og dermed medvirke til, at de unge bliver så 
selvhjulpne, at de ikke skal videre til SÆH eller blot have et minimum af indsats senere hen.  

Misbrugsområdet har fået et særligt fokus med Ungegarantien. Misbrug kan være en 
medvirkende årsag til, at unge falder fra uddannelse eller har svært ved at fastholde et job. 
Misbrug opstår af mange grunde og rammer ikke kun udsatte børn og unge. Forbrug af 
rusmidler, herunder typer af misbrug, kan variere fra år til år og kræver løbende opsporing og 
viden for at sikre, at de rette indsatser og forebyggende tiltag matcher behovet. Der er i dag 
etableret en særlig rusmiddelgruppe på tværs af kommunen, som sikrer alle områder og 
arbejder aktivt sammen, godt styret af rusmiddelkoordinatoren. Der arbejdes koordineret, 
aktivt og synligt med de unge på både et overordnet og individuelt plan, som betyder, at der i 
dag er et forholdsvis godt overblik over unges forbrug af rusmidler i Hjørring Kommune.      

Godt du kom: 
Som det fremgår af nedenstående, har der i den forgange periode været udfordringer ift. 
vakance og sygdom blandt medarbejdere i indsatsen, hvilket afspejles i 
sagsgennemstrømningen. Der er dog pt. god søgning igen.  Indstillingerne til forløb handler i 
høj grad om massivt og komplekst skolefravær, hvormed der i indsatsens forløb ikke opnås 
stabilt skolefremmøde, men i højere grad afprøvning og afdækning af virksomme tiltag og 
beskrivelser, der kan understøtte det videre forløb. Der ses et potentiale i styrket samarbejde 
med skolesporet om realisering af �lere tidligere forløb.  
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Tabel 3.1 Gennemførte 
fraværsindsatser  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  

Antal gennemførte fraværsindsatser i alt (1)  
Ikke 

opgjort 

37  45  51  37 
Antal henvendelser fra skole eller forældre 
med konsultativ rådgivning og 
vejledning (2)  

Ikke 
opgjort  31  41  5  

I alt   -  37  76  92  42 
Note:  
(1) Tallet dækker over antal elever i opgørelsesperioden, der har modtaget en indsats og er afsluttet ved 
opgørelsestidspunktet. Derfor vil der være igangværende indsatser på opgørelsestidspunktet, der først tælles 
med i den kommende periode.   
(2) Det kan være både telefonisk rådgivning og vejledning samt deltagelse i netværksmøder. 
 
AÅ rsagen til det lave �low i år skyldes større personaleressource udfordringer både som følge af sygemelding, 
afvikling af udskudt barsel, vakance og oplæring af nye medarbejdere. Af nedenstående overblik tydeliggøres 
udfordringen:  
 

• Medarbejder stopper i maj 2023. Stillingen er vakant. Ny medarbejder tiltræder kort herefter, men er i 
oplæring, og derfor ikke i fuld drift.  

• Medarbejder sygemeldt fra marts-november 2023 og er undervejs på nedsat opgaveomfang i forbindelse 
med tilbagevenden (2 separate sygemeldinger).  

• Medarbejder på barsel indtil midt september 2023 og starter op med afvikling af udskudt barsel (30 
timer). Stopper med udgangen af december 2023 efter ferieafvikling i december.  

  
Derfor har der i store dele af perioden i princippet været 2 fungerende medarbejdere ud af 4. 
   
Derudover talte 8 ”Othmer” (Neurofeedbackprojekt) indsatser med i opgørelsen sidste år.  
Dataleverandør: Bianca Bandholm Thomsen 
Kilde: Manuel optælling 
 
PPR+ 
PPR+ årsværket er nu fordelt på to medarbejdere i delte stillinger mhp. at sikre robusthed i 
opgaveløsningen. Generelt er indsatsen meget populær blandt et bredt samarbejdsfelt til PPR, 
og på grund af høj grad af tilstrømning har det været nødvendigt at skærpe målgruppen. Det 
er desværre en helt naturlig konsekvens af billedet på ubalancen mellem antal indstillinger og 
PPR-kapaciteten på det øvrige børne og ungeområde.  

Det lavere tal i skoleåret 2023/24 skyldes medarbejdersygdom. Derudover er der meget 
forskel på omfanget af opgaverne med at udarbejde de skriftlige udtalelser. Der kan være 
kendte sager med forudgående meget tilgængeligt materiale, hvor andre er helt ukendte, og 
der startes fra bunden. Der vil derfor helt naturligt ses et varierende antal PPR+ indsatser 

Formålet med PPR+ er som udgangspunkt at udarbejde psykolograpporter, der kan danne 
grundlag for specialpædagogisk støtte (SPS) på ungdomsuddannelserne. Konkret betyder 
skærpelsen, at PPR+ tager sager indenfor nedenstående målgrupper: 
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• 10. klasse (HNX og de øvrige skoler i kommunen). 

• Ungdomsuddannelser, hvor den unge er under 18 år. 

• Efterskoler, primært 10. klasse, hvis der er et sigte om en ungdomsuddannelse med 
berettiget specialpædagogisk støtte (SPS) eller 9. klasse, hvor den unge skal videre på 
SPS berettiget ungdomsuddannelse efter 9. klasse.  

 
Tabel 3.2 Antal PPR+ indsatser fordelt på 
uddannelsesinstitution (1)  2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  

Kommunale grundskoler og fri- og 
privatskoler  

Ikke 
opgjort  

63  76  35  23 

Efterskoler  13  33  16  14 
Ungdomsuddannelsesinstitutioner  5  14  29  11 
Udenfor beskæftigelse    7 
I alt  81  123 80 55 
Note:  
(1) Tallene indeholder både skriftlige udtalelser og mundtlige rådgivningssager/overleveringer med 
psykologisk uddybning af dokumentationsmaterialer. 
Dataleverandør: Bianca Bandholm Thomsen  
Kilde: Manuel optælling 
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4 VEJLEDNINGSSPORET  
Vejledningssporet har sat ind på udvikling og tilrettelæggelse af indsatser efter de 
udfordringer, som er opstået undervejs. Der er bl.a. indført fremskudt vejledning på �lere 
uddannelsesinstitutioner, herunder EUC Nord, SOSU, FGU og VUC. Formålet med indsatsen er 
at sikre at udsatte unge hurtigt kan blive ”spottet” og få den rette hjælp. Samarbejdet har stor 
betydning for de sårbare unge, som har behov for hurtig støtte og handling.     

Som noget nyt har der været fokus på at få kontakt til de unge, som er en del af NEET-gruppen. 
Det har betydet en mere opsøgende kontakt, hvor de unge, som har gennemført en 
uddannelse, men som ikke er registreret med en aktivitet i systemerne, er blevet inviteret til 
samtale.  

Vejledning i grundskolen 
Sidste år var det ikke alle, der �ik individuelle samtaler, men i skoleåret 2023/24 har alle 
elever på 7. årgang fået individuel vejledning med undtagelse af Hjørring Private Realskole 
(HPR). Dette fremgår ligeledes af nedenstående tabel, hvor vi ser en markant stigning i 
antallet af individuelle vejledninger i 7. klasse:  

Tabel 4.1 Antal gennemførte 
individuelle vejledninger fordelt på 
klassetrin (1)  

2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  

Elever fra 7. klasse  

Ikke 
opgjort  

0  39  467  642 
Elever fra 8. klasse  40  432  766  1049 
Elever fra 9. klasse  642  726  728  1030 
Elever fra 10. klasse  135  350  214  336  
I alt  817  1547  2175  3057 
Note:  
(1) Opgørelsen omfatter individuelle vejledninger gennemført på kommunale grundskoler og på fri- og 
privatskoler. Tallene omfatter ikke elever fra efterskoler. Den enkelte elev kan have modtaget mere end en 
individuel vejledning i løbet af skoleåret. 
Dataleverandør: Ditte Hansen 
Kilde: Uno it 
 

Grundet stor forskel på alder og modenhed på de unge, der vejledes i grundskolen, har den 
individuelle vejledning fokus på forskellige emner på de forskellige klassetrin. 7. årgang har 
haft fokus på jobperspektiver og aktiviteter på skolen. I 8. klasse er der primært blevet 
evalueret på introkurser, mens 9. klasse har haft mange samtaler med fokus på 
uddannelsesvalg. Elever fra 10. klasse er generelt mere opsøgende og har haft mange ad hoc-
samtaler, ofte på grund af ua�klarethed i deres valg.  

Tallene i tabel 4.1 afspejler en generel tendens til øget fokus på individuel vejledning i takt 
med elevernes udviklingstrin og behov for karrierea�klaring.   
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Tabel 4.2 Ungeindgangen 2019-20  2020-21  2021-22  2022-23  2023-24  
Antal henvendelser i Ungeindgangen (1)  Ikke opgjort Ikke opgjort 669 895 908 
Antal unge som har søgt ydelse efter 
henvendelse i Ungeindgangen 731 522 398 391 356 

Note:  
(1) Unge eller samarbejdspartnere som henvender sig i ungeindgangen på jobcenteret, ift. vejledning mod job og 
uddannelse. 
Dataleverandør: Line Bjerning 
Kilde: Manuel optælling 
 

For de unge, som har færdiggjort grundskolen, opleves det, at Ungeindgangen har opnået stor 
genkendelighed. Der er en vedvarende strøm af henvendelser fra både unge og 
samarbejdspartnere, som får vejledning og hjælp til indsigt i jobmuligheder, uddannelse og 
øvrige støttemuligheder.  

Der er brugt en del energi på at pro�ilere Ungeindgangen hos relevante samarbejdspartnere, 
herunder praktikkoordinatorer hos SOSU, på uddannelsesinstitutioner, ved 
uddannelsesmessen og blandt øvrige fagfolk i kommunen. Dette med henblik på at give �lere 
unge den rette hjælp og vejledning, således de kan nå deres positive destination. I 
vejledningssporet er der en overbevisning – og et fokus på – at de unge og deres forældre ikke 
kan få den rette hjælp, hvis de ikke kender til mulighederne og er informeret om, hvor de skal 
henvende sig.  

I skoleåret 2023/24 er der modtaget 908 henvendelser i Ungeindgangen. Medarbejderne har 
tilbudt en bred vifte af vejledningsmuligheder og støtte i retning af uddannelse og job. 
Vejledningen kan bl.a. omfatte hjælp til at �inde jobmuligheder, skrive CV og ansøgninger, 
koordinere indsatsen for hjemløse unge, støtte til karrierevalg, vejledning om økonomiske 
støtteordninger eller generel koordinering af, hvor de unge ellers kan få hjælp til deres 
problemstillinger.  

Ungeindgangen henviser også sårbare unge til understøttende indsatser eller frivillige tilbud 
som Headspace, TUBA og lignende.       
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5 UNGESEKRETARIATET  
Ungesekretariatet skiftede lokalerne på Amtmandstoften ud med pladser på Rådhuset i 
foråret 2024. Konkret har sekretariatet fået en placering sammen med øvrige afdelinger i 
Fritid, Udvikling og Administration, hvilket har smidiggjort samarbejdet mellem chefer, ledere 
og medarbejdere, der arbejder med Ungegarantien. Flytningen opleves at have styrket 
kvaliteten af opgaveløsningen. 

Ungegarantien 2.0 
Byrådet besluttede med budgetforliget for 2024-2027, at Ungegarantien skal udvides til en 
version 2.0, der sætter fokus på, at endnu �lere unge får en erhvervskompetencegivende 
uddannelse og efterfølgende job. Dette med henblik på at sikre at nye og eksisterende 
virksomheder også i fremtiden har adgang til de nødvendige kompetencer og medarbejdere. 
Med Ungegarantien 2.0 er der behov for et tæt strategisk samarbejde med virksomheder og 
uddannelsesinstitutioner. Derfor nedsættes en frontløbergruppe, der skal bidrage med forslag, 
der samles i et idékatalog, som efterfølgende skal til politisk behandling. 

DM i Skills  
Ungesekretariatet udformede i dialog med SkillsDenmark en ansøgning om at blive vært for 
DM i Skills 2026, og i marts 2024 kunne det offentliggøres, at værtskabet tilfaldt Hjørring 
Kommune. Målsætningerne for DM i Skills er øget fokus på erhvervsuddannelserne og øget 
søgning hertil. Blandt fokusområderne er desuden et øget samarbejde mellem skoler, 
virksomheder og uddannelsesinstitutioner i kommunen, hvorfor projektet er naturligt 
forankret i Ungesekretariatet og fungerer som igangsætter for Ungegarantien 2.0.   

Uddannelsesmessen 2023 
Sekretariatet bidrager i opgavevaretagelsen direkte henvendt til de unge bl.a. i forbindelse 
med events som Projekt Edison, Slagt og Æd og Workforce of the Future. Derudover har 
sekretariatet været med i planlægning og afvikling af uddannelsesmessen 2023 målrettet 
kommunens 8.-10. klasses elever og deres forældre. Alle uddannelsesinstitutioner samt �lere 
virksomheder fra Hjørring Kommune deltog i messen, hvor der var omkring 2000 besøgende.  

Gra�isk facilitering på tværs af SÆH og BA  
Ungesekretariatets kompetencemidler blev i 2023 brugt på kurser i gra�isk facilitering for 
udvalgte medarbejdere og ledere fra hhv. Familie- og Handicapafdelingen, Unge- og 
Uddannelsesafdelingen, Skoleområdet samt Myndighed Voksen. I alt var 72 medarbejdere og 
ledere på kursus. Målet var at skabe et visuelt sprog som alternativ for det skrevne i dialogen 
med borgere og dels at skabe et fælles sprog til gavn for den unge og dennes rejse frem mod 
en positiv destination.  

Tværgående temadag med fokus på at udrulle ungekonferencen og status på ungekoordinering 
I september 2023 blev den årlige temadag på tværs af Børne- og 
Arbejdsmarkedsforvaltningen og Sundhed-, Ældre- og Handicapforvaltningen gennemført 
med 125 deltagere. AÅ rets tema var præsentation af samarbejdsaftalen for ungekonferencen og 
information om ændringer i sagsprocedurer grundet Barnets Ny lov.  
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Arbejdet med Ungegarantiens hjemmeside 
Grundet behovet for et øget sikkerhedsniveau skal der i det kommende skoleår laves en 
opdatering af Ungegarantiens hjemmeside til Drupal 10. Med opdateringen åbnes der op for 
en række nye funktioner samt forbedret hastighed og brugeroplevelse. Det vil derfor være en 
målsætning at skabe en hjemmeside med fokus på brugervenlighed og �lot design. Dette 
arbejde kommer til at kræve en komplet genskrivning af nuværende indhold, hvorfor det 
forventes at være en tidskrævende proces. Målet er, at den nye hjemmeside er klar til at gå live 
januar 2025.  

Udvikling af relevante læringsforløb 
Der har i en længere periode været efterspørgsmål fra ungdomsuddannelserne om at komme 
på besøg i Hjørring Kommune. Derfor valgte vi for år tilbage at imødekomme dette ønske og 
planlagde et relevant program i Byrådssalen, hvor ungdomsuddannelserne efter først-til-
mølle-princippet kunne tilmelde sig en fastsat dato. Der er opstået et behov for at kvali�icere 
indholdet af programmet for dagen. Derfor har der i foråret 2024 været ansat en 
studentermedhjælper i Ungesekretariatet, som har haft til opgave at udvikle to interessante og 
relevante læringsforløb omhandlende vedvarende energi – både for ungdomsuddannelserne 
men også for 8.-9.-klasserne i grundskolen. Begge læringsforløb forventes afprøvet i skoleåret 
2024/2025.   
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