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Indledning

Business Hjgrring naermer sig et halv-
skarpt hjgrne: Til arsskiftet har vi i fem ar
arbejdet malrettet med en samtaenkt
erhvervsindsats, hvor beskaeftigelse og
erhvervsudvikling kobles taettere sam-
men. Hvert ar samarbejder vi med ca.
1.500 unikke virksomheder om udvikling,
vaekst og adgang til den rette arbejds-
kraft.

Business Hjgrring er virksomhedernes
ene indgang til erhvervsservice og rekrut-
tering i Hjgrring Kommune. Rekruttering
skal forstas bredt: Vi bistar virksomheder
med jobopslag mv., og vi matcher perso-
ner omfattet af beskaeftigelsesindsatsen
med virksomheder. Vejledning om op-
kvalificering og at bevare tilknytning til
medarbejderne indgar ogsa i portefgljen.

Alle virksomheder tilbydes en fast konsu-
lent. Den taette relation betyder, at vi kan
bidrage med Igsninger pa vidt forskellige
udfordringer. Laser vi ikke selv en opga-
ve, kan vi aktivere vores brede netveerk

af radgivere, erhvervsorganisationer,
Erhvervshus Nordjylland og andre samar-
bejdspartnere.

Frem mod medio 2028 vil reformen af
beskaeftigelsesindsatsen, fokus pa hgjere
produktivitet og forretningsudvikling i
erhvervslivet seette dagsordenen for

Business Hjgrrings arbejde. Inden for
denne ramme beskriver forretnings-
planen vores strategiske pejlemaerker
samt tre centrale indsatsomrader:

Styrk arbejdsstyrken
Digitalisering
Grgn innovation

De forskellige indsatsomrader spiller ofte
sammen: Digitalisering kan vaere en del
af Igsningen pa den faldende arbejds-
styrke. Grgn innovation kraever, at virk-
somhederne kan ansaette medarbejdere
med de rette kompetencer. Og digitalise-
ring understgtter den grgnne innovation.

God laeselyst.

OLE BENDIX
Erhvervschef



Seks strategiske pejlemaerker
for erhvervsindsatsen

Vi vil vaere pa fornavn med endnu flere virksomheder

Det brede samarbejde og de staerke relationer til virksomhederne er forud-
saetningen for at skabe gode Igsninger for flest mulige virksomheder i
kommunen. Business Hjgrring opsgger virksomheder i alle brancher og
alle lokalomrader

Vi vil arbejde for at @ge antallet af virksomheder, vi samarbejder med.

Vi vil fokusere pa det, der betyder mest for de lokale

- virksomheder
Business Hjgrring er optaget af at forsta de behov og potentialer, som den
enkelte virksomhed star overfor. Konsulenterne arbejder hele vejen rundt
om virksomhedens veaerdikaede og kan sparre med virksomheden om
mulige lgsninger.

Vi vil tilbyde relevante virksomheder et besgg, hvor formdlet alene er
at afdeekke virksomhedernes behov og drgfte Igsninger.

Vi vil engagere virksomhederne i feelles Igsninger pa

feelles udfordringer

Feelles udfordringer kalder pa feelles Igsninger - for og med det lokale
erhvervsliv. Vi saetter faelles udfordringer pa dagsordenen og inviterer
virksomheder og andre relevante aktgrer til at skabe nye Igsninger til gavn
for alle virksomheder og borgere i Hjgrring Kommune.

Vi vil inddrage virksomhederne i relevante netveerk for at Igse de feelles
udfordringer.
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Vi vil inspirere virksomhederne til nye veje til kompetencer
Kvalificeret arbejdskraft er et centralt tema og Business Hjgrring arbejder
med at finde muligheder for at understgtte virksomhedernes behov. Kom-
petencer kan findes og skabes via nye medarbejdere, opkvalificering af
eksisterende medarbejdere og nyteenkende fleksible Igsninger.

Vi vil understgtte virksomhederne i at se muligheder i rekruttering og
udvikling af forskellige kompetencer og profiler pd arbejdspladserne.

Vi vil sprede de gode budskaber

Business Hjgrring inviterer de lokale virksomheder til at samarbejde om at
seette Hjgrring Kommune pa landkortet som en erhvervsvenlig kormmu-ne
med unikke styrkepositioner. Fra havn, land og by findes der talrige gode
historier, der kan inspirere andre til udvikling og vaekst.

Vi vil samarbejde med virksomhederne om at formidle de inspirerende
cases om Hjgrring Kommune som et godt sted at arbejde og drive virk-
somhed.

Vi vil hjeelpe nye virksomheder frem

Det lokale erhvervsliv skal fornyes ved at inspirere ivaerksaettere til at
etablere egen virksomhed. Ivaerksaetterne kan fa individuel sparring hos
Business Hjgrring, og de kan deltage i kurser og netvaerk. Vi arbejder med
forskellige faser og tilpasser sparringen individuelt.

Vi vil tilbyde 1-1 sparring til alle potentielle og nystartede ivaerksaettere for
at gge antallet af nye virksomheder | Hjgrring Kommune.



Indsatsomrader

Business Hjgrrings faglige styrkepositio-
ner er lokal erhvervsservice og at 'styrke
arbejdsstyrken’. Vi engagerer os i ud-
viklingsprojekter og faciliterer messer,
stormgder og netvaerk med lokale virk-
somheder - alt sammen med fokus pa
erhvervsudvikling.

Samtaenkt erhvervsservice forudsaetter
steerke partnerskaber. Business Hjgr-
ring samarbejder derfor taet med blandt
andet erhvervsorganisationer, uddannel-
sesinstitutioner, Erhvervshus Nordjylland
og alle andre aktgrer, som bidrager til
virksomheders udvikling. At finde den

gode Igsning kan veere at saette virksom-
heden i kontakt med den rette samar-
bejdspartner, der kan hjzelpe videre.

Vi teenker sparring lige sa bredt som
den enkelte virksomhed har brug for.
Erfaringen viser, at seerligt tre temaer
udfordrer virksomhederne, og de
danner afsaet for vores tre indsatsom-
rader:

Styrk arbejdsstyrken
Digitalisering
Grgn innovation

Virksomhedsbehov

Styrk
arbejdsstyrken

Digitalisering

Grgn
innovation



Indsatsomrade O
Styrk arbejdsstyrken

En faldende arbejdsstyrke betyder, at kompetenceudvikling, som retter sig
virksomhederne i stigende grad ma mod virksomhedernes behov.
arbejde med flere spor i deres tilgang til

rekruttering og kompetencer. Det hand- Vi skaber veerdi i virksomhederne ved at:

ler om rekruttering gennem jobopslag, - Hjeelpe med rekruttering af nye

og det handler i hgj grad ogsa om at medarbejdere

bringe potentialet hos personer laeng- - Vejlede om opkvalificering af deres
ere fra arbejdsmarkedet i spil f.eks. medarbejdere

gennem mere fleksible Igsninger som - Radgive virksomhederne om at
smajob, hybride Igsninger mv. Samtidig bevare tilknytning medarbejderne

understgtter vi

Fokuspunkter frem mod 2028

Et rummeligt arbejdsmarked

Flest mulige skal have mulighed for at bidrage. Business Hjgrring vil forstaerke indsat-
sen med at matche virksomheder og ledige pa kanten af arbejdsmarkedet og skabe
lgsninger, der fungerer i praksis. Vi kan guide virksomhederne i, hvordan der kan ska-
bes en rummelig arbejdsplads, og sikre at bade virksomhed og medarbejder far den
ngdvendige stgtte. Malet er at sikre varige ansaettelser og skabe ny arbejdskraft for
virksomheden.

Rekrutteringsservice

Vi vil understgtte virksomhederne i deres sggning efter ny arbejdskraft og hjselpe med
at finde det rette match. Samtidig kan vi hjeelpe virksomhederne til at taenke i nye
opgavefordelinger, der frigar ngglekompetencer og bringer nye medarbejdere i spil.
Malet er, at virksomhederne far en stgrre succesrate med deres rekrutteringer pa trods
af den lave ledighed. Business Hjgrring afholder hvert ar en Job- og Karrieremesse, hvor
virksomhederne kan mgde kommende medarbejdere.



"Jeg har matchet en ung
med hendes nye er-
hvervsmentor. Sammen
far vi skabt ny motivation

for at komme i arbejde."”

UNGEJOBKONSULENT

"Jeg har hjulpet en virk-
somhed med at finde

lige praecis den medar-
bejder, de manglede til
deres afdeling.”

VIRKSOMHEDS-
KONSULENT

Ungeindsats

Gennem Ungelgftet og Ungegarantien samarbejder
virksomheder, Hjgrring Kommune samt uddannelses-
institutioner og foreninger om at sikre, at alle unge far

en god start pa arbejdsmarkedet. Dette samarbejde vil

vi lgbende udvikle og styrke. Vi har fokus pa at matche
virksomheder og unge gennem fritidsjob, sa de unge tid-
ligt opbygger arbejdsidentitet og erfaring. Samtidig vil vi
rekruttere nye erhvervsmentorer, der kan stgtte de unge,
der er laengst fra arbejdsmarkedet, til at finde nye veje i
job eller uddannelse.

Flere laerlinge og elever

Vi vil med afsaet i DM i Skills styrke indsatsen for at fa flere
elever og lzerlinge i virksomhederne. Det kraever, at fle-

re unge vaelger en erhvervsuddannelse, og at flere virk-
somheder aktivt tager ansvar for at uddanne fremtidens
fagleerte. Business Hjgrring vil arbejde for at synligggre
behovet for og mulighederne i at skabe laerepladser, samt
udbrede kendskabet til opkvalificering af ufaglaerte med-
arbejdere.

Hgjtuddannede

Flere virksomheder skal introduceres til de fordele, der

er ved at have en hgjtuddannet medarbejder ansat. Busi-
ness Hjgrring vil styrke indsatsen for at hjeelpe virksom-
hederne med at rekruttere og bevare tilknytning til
hgjtuddannede medarbejdere, blandt andet gennem det
tveerkommunale samarbejde 'Vaekst Via viden'.

Fastholdelse

Vi vil styrke vejledningen i, hvordan virksomhederne ska-
ber attraktive arbejdspladser for unge og seniorer, sa
succesraten med at rekruttere og fastholde tilknytningen
til medarbejderne stiger. Mulighederne for tilskud til
hjeelpemidler og stgtte skal bringes i spil til at bevare
tilknytning til medarbejdere med saerlige behov, nar det
er relevant.



Indsatsomrade
Digitalisering

Digitalisering og teknologisk udvikling er afggrende for virksomhedernes konkur-
renceevne og evne til at handtere mangel pa arbejdskraft. Der udvikles konstant nye
tekniske Igsninger, der stiller krav til virksomhedernes udvikling. Business Hjgrring vil
understgtte virksomhedernes digitale transformation med fokus pa strategisk og
konkret anvendelse af ny teknologi.

"Jeg har introduceret en

virksomhed til mulighe-
derne i at automatisere
flows i deres webshop."

ERHVERVSKONSULENT

Fokuspunkter frem mod 2028

Digital forretningsudvikling

Vivil understgtte virksomhedernes arbejde med at inte-
grere digitale Igsninger i deres forretningsmodeller. Virk-
somhederne bliver ofte praesenteret for nye lgsninger til
enten at digitalisere eller automatisere deres processer. Vi
kan hjzelpe virksomhederne med at vurdere de forskellige
Igsninger blandt andet ud fra erfaringer fra andre virksom-
heder.

Kunstig intelligens og automatisering

Udviklingen af Al skaber helt nye muligheder for vaekst, og
stiller samtidig nye krav til kompetencer og organisering i
virksomhederne. Vi vil vejlede virksomhederne om mulig-
hederne for at anvende automatisering og Al til at
effektivi-sere administration og produktion.

Cybersikkerhed og digital robusthed

Mange virksomheder undervurderer truslen af cyberan-
greb. Vi kan vejlede virksomheder i at styrke deres digitale
sikkerhed, og hvordan de bedst lever op til geeldende krav
for behandling af data.

Digitale salgskanaler og kunderejser
Vi kan tilbyde sparring om systemer til e-handel og digital
markedsfgring, som kan hjaelpe til at na nye kunder.



Indsatsomrade O
Grgn innovation

Den grgnne omstilling er en vaesentlig faktor for fremtidens erhvervsudvikling. Der
saettes hele tiden nye krav til virksomhedernes baeredygtighed, men samtidig er der

store potentialer ved at taenke innovativt i den grgnne omstilling. To eksempler er
branding af grgnne produkter og ressourceoptimering for at nedbringe klimaaftrykket.

Business Hjgrring vil understgtte virksomhedernes arbejde med at omsaette klima-
dagsordenen til konkrete forretningsmuligheder. Grgn innovation skal bidrage til gget
konkurrencekraft, skabe lokal veerdiskabelse og bidrage til nye arbejdspladser.

"Jeg har hjulpet en virk-

somhed med at reducere

deres materialespild."”

ERHVERVSKONSULENT

Fokuspunkter frem mod 2028

Grgn forretningsudvikling

Vi vil vejlede om udvikling af grgnne forretningsmodel-

ler og cirkulaere Igsninger, der styrker virksomhedernes
vaekst. Vi kan saette virksomheden i kontakt med nye net-
vaerk og partnere, der sammen kan skabe nye muligheder.

Finansiering

Der findes flere muligheder for at sgge erhvervsfremme-
tilbud, der kan hjeelpe virksomhederne til medfinansiering
af grgnne tiltag. Vi vil arbejde malrettet for, at Hjgrring
Kommune og Vendsyssel far tildelt den stgrst mulige an-
del af erhvervsfremmemidlerne.

Ressourceoptimering

Byggeriet star over for mange valg i forhold til ressource-
forbrug. Fokus er pa at reducere spild og et lavere klima-
aftryk. Gennem viden og netveerk vil vi bidrage til at styrke
virksomhedernes baeredygtige valg.

Dokumentation og lovkrav

Vi kan hjaelpe virksomhederne med at navigere kravom
ESG og baeredygtighedsrapportering. Vi hjaelper virksom-
heder med at udvikle staerke lgsninger, der matcher virk-
somhedens stgrrelse, branche og ressourcer.



Business Hjorrings vaerktgjskasse

Business Hjgrring har en raekke veerktgjer med til dialogen med virksomheder og
ivaerksaettere om de tre indsatsomrader. Feelles for alle vaerktgjer er, at vi altid tager
udgangspunkt i virksomhedernes behov og forudsaetninger, mens formen
tilpasses efter budskab og malgruppe.

Vores mest anvendte kommunikationsform er individuel vejledning med besgg i ca.
1.000 unikke virksomheder om aret. | nogle tilfaelde gennemfagrer vi sambesag, hvor
virksomhederne mgder bade en erhvervskonsulent og en virksomhedskonsulent.
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T: 7233 9999
M: business@hjoerring.dk
business.hjoerring.dk

Erhvervets Hus Jobcenter Hjgrring
Amtmandstoften 1 Sct. Knuds Park 6
9800 Hjgrring 9800 Hjgrring
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