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Samarbejdsaftale om Ungekoordinering 
Tværfagligt samarbejde om unges overgang til voksenlivet  

Samarbejdsaftalen omkring Ungekoordinering er indgået mellem følgende parter: 

• Børne- og Arbejdsmarkedsforvaltningen (BA) 

• Sundheds-, Ældre- og Handicapforvaltningen (SÆH) 

Samarbejdsaftalen er en revidering af den oprindelige aftale indgået i marts 2018 (revideret i juni 

2021). 

Revideringen sker på baggrund af erfaringer med den hidtidige praksis og et ønske om øget fokus 

på De Koordinerende Teams opgaver.  

Aftalen forpligter forvaltningerne i fællesskab - og deres respektive ledelser - til at understøtte 

samarbejdet omkring den unge. 

Formål 
Formålet med samarbejdsaftalen er at sikre, at unge i målgruppen får en klar, realistisk og 

sammenhængende plan frem mod voksenlivet, og oplever et tidligt, koordineret og 

helhedsorienteret samarbejde mellem forvaltningerne. 

Samarbejdet skal: 

• understøtte den unges vej mod en positiv destination 

• sikre sammenhæng mellem indsatser før og efter det 18. år 

• skabe tydelighed om ansvar, roller, samarbejde og overlevering mellem forvaltninger 

Målgruppe for Ungekoordinering 
Aftalen omfatter unge, hvor der ved det 16. år forventes et behov for støtte i overgangen til 

voksenlivet efter det 18. år jf. barnets lov §§122-123, herunder unge med komplekse sociale, 

psykiske eller funktionelle udfordringer: 

• Unge med en socialsag i Familie- og Handicapafdelingen der; 

- er anbragt uden for eget hjem 

- får ungestøtte 

- får støttende indsats ved det 16. år, og hvor der forventes behov for støtte efter det 18. 

år,  

- får iværksat støttende indsats efter det 16. år, og hvor der forventes et fortsat behov 

efter det 18. år 

- har en kontaktperson 

- har fået bevilliget et efterskoleophold eller fx fri fagskole, og der forventes behov for 

støtte efter det 18. år 

• Unge med en handicapsag i Familie- og Handicapafdelingen, hvor der forventes behov for 

støtte efter det 18. år. 

Dertil kan Uddannelses- og Erhvervsvejleder indstille, hvis de er i kontakt med en ung, som 

forventes behov for støtte i overgangen til det 18. år.  
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Indsatsen iværksættes i god tid og tilpasses den enkelte unges behov.  

Rammer for samarbejdet 
Samarbejdet om de unge med forventet behov for støtte efter det 18. år består af to delelementer;  

• Ungekoordineringsmødet 

• Det Koordinerende team 

Delelementer i processen er skitseret i figuren herunder 

 

Ungekoordineringsmødet 
Ungekoordineringen er et tværfagligt forum, hvor relevante sager drøftes, og hvor der kan 

nedsættes et koordinerende team omkring den enkelte unge.  

Formål, deltagerkreds og arbejdsgange for forummet er beskrevet i særskilt 

arbejdsgangsbeskrivelse (se bilag D).  

Det koordinerende team 
Det koordinerende team består af relevante fagpersoner på tværs af forvaltninger, hvis opgave er 

at sikre koordinering, sammenhæng og fremdrift i den unges overgang mod voksenlivet samt 

inddragelse af den unge og forældre/værge i beslutninger og aktiviteter frem mod overgangen til 

voksenområdet.  

Formål, deltagerkreds og arbejdsgange for Det Koordinerende Team er beskrevet i særskilt 

arbejdsgangsbeskrivelse (se bilag E og F).  
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Grundlæggende principper for samarbejdet 
Samarbejdet omkring Ungekoordinering og Det Koordinerende Team bygger på følgende fælles 

principper: 

• Den unge i centrum 

Den unge inddrages aktivt i drøftelser og beslutninger i det omfang, det er muligt. 

• Tidlig indsats 

Overgangen til voksenlivet forberedes i god tid for at undgå brud i indsatsen. 

• Helhed og sammenhæng 

Indsatser planlægges på tværs af forvaltninger og sektorer med fælles mål og retning. 

• Relationel koordinering 

Samarbejdet bygger på gensidig respekt, tydelig kommunikation og fælles ansvar. 

• ”Ingen slipper en ung, før en anden tager over” 

 

Samarbejdsstruktur rundt om Ungekoordinering og Det Koordinerende 
Team 
Samarbejdet om den unges overgang til voksenlivet understøttes af en fast struktur, der sikrer 

tidlig afdækning, tværfaglig drøftelse, løbende koordinering og en planlagt overgang til 

voksenområdet. 

Delelementerne i processen er skitseret i figuren herunder:  

 

De enkelte fora er beskrevet i særskilte arbejdsgangsbeskrivelser (se bilag). 

 

Ledelsesmæssig forankring 
Den overordnede ledelsesmæssige forankring varetages af Den tværfaglige ledergruppe, der er 

nedsat af Ungegarantiens Styregruppe, og består af følgende: 

• Områdeleder for myndighed SÆH 

• Afdelingsleder for Unge- og Uddannelsesafdelingen, BA 

• Afdelingsleder for Familie- og Handicapafdelingen, BA 

O 

Overgangsskema 

A 

Forberedelse af sager til 

Ungekoordineringsmøde 

 

B 

Ungekoordineringsmøde 

C 

Inddragelsesmøder / Møde i 

Det Koordinerende Team  

D 

Overgangesmøde 

E 

Den unge fylder 18 år 
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• Skoledistriktsleder for Nordvestskolen, BA 

Ledergruppen har ansvar for: 

• implementering af samarbejdsaftalen 

• opfølgning på praksis og samarbejde 

• justering af arbejdsgange ved behov 

Deling af oplysninger 
Parterne er ansvarlige for, at deling og behandling af oplysninger sker i overensstemmelse med 

gældende lovgivning, herunder regler om tavshedspligt og databeskyttelse.  

Praktiske retningslinjer for datahåndtering fremgår af særskilt dokument (se bilag H).  

Ikrafttræden og revision 
Samarbejdsaftalen træder i kraft ved godkendelse i Styregruppen for Ungegarantien. 

Aftalen: 

• revideres ved behov 

• evalueres minimum hvert andet år eller ved væsentlige 

organisatoriske/lovgivningsmæssige ændringer 


