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Bilag A: Overordnet forlgbsmodel for ungekoordinering

Overgangsskema Ungekoordineringsmeade
v v

0—0—0—0—10——71

Overordnet proces (trinvis)
(O) Tidlig identificering af unge med forventet behov for statte
(A) Forberedelse og indstilling til Ungekoordinering
(B) Ungekoordineringsmgde
(C) Inddragelsesmgder/Mader i Det Koordinerende Team
(D) Overgangsmade
(E) Den unge overgar til S£H og myndighed socialomradet



Overgangsskemaet udarbejdes

forventet behov efter det 18. ar.

Indstiller giver kort resumé, hvorefter UKM drefter sagen.
af barne- og ungeradgiver mhp. Det Koordinerende Team nedsaettes og tidspunkt for
at sikre, at S/EH i god tid kender forste mede fastsaettes.

Overgangsmgdet afholdes 3 maneder for
den unge fylder 18 ar. Den unge og
foraldrene prasenteres for den samlede

plan samt orienteres om rettigheder og

. Tjek, administrationen: pligter ved overgang til voksentilvaerelsen.
.‘e O'ver anasskemaet udarbeides o Udarbejder og udsender dagsorden, samt Tjek:
s b d?' tg it 4 ¢ kalenderinvitation til indstiller og UKM-teamet e Tovholder indkalder til mgde med dagsorden
?a It gt som C”“ dlg, o9 86?72 o Udarbejder og udsender referat til indstiller samt e  Den samlede plan praesenteres og eventuelle
1@4" SUS %7:"09' el @it Unief wlelEle deltagerne i Det Koordinerende Team der er nedsat pa sporgsmal afklares
ar (BFO) ) madet e  Udarbejdelse og udsendelse af referat til

. Skemae't gemmes i A-sag Tjek, indstiller: deltagerne

o Qe 'ng s etgges v_ed o Opdaterer barnets sag i A-sag forud for magdet hvis e Journalisering af referat i A-sag og eget
veesentlige sendringer i borgers aktuelt. fagsystem

vurderede stgttebehov

()

&

Indstillingsskema udarbejdes ved
brug af skabelon, hvor supplerende
sagsakter medsendes. Forlgbet
starter, nar den unge er 16 ar og 3
maneder.

Tjek:
e Sagen indstilles via blanket pa
ungegarantien.dk.
e Sagen oprettes automatisk i A-sag
e Overgangsskemaet opdateres i A-
sag hvis aktuelt.

(D
\/

Det Koordinerende Team afholder labende meder med
den unge og foraldrene vedr. retning og forventnings-
afstemning ift. overgangen til voksenomradet.
e Tovholderen indkalder til made, og udsender
dagsorden til alle inviterede
o Magdet tilrettelaegges med involvering af den unge
og evt. foraeeldre/veerge.
* Referat udarbejdes og sendes til madedeltagerne
o Referatet journaliseres i A-sag og egne
fagsystemer
e Advis ift. neeste handling

N
(&

Sagen overgar til
modtagerforvaltningerne og
Ungekoordineringssagen afsluttes i
BFO.

Tiek:

» Sagen afsluttes af BFO i DUBU og
tovholderfunktionen overgar til en anden i
det koordinerende team.

* Indsatser, som er aftalt til
Ungekoordineringsmaderne ivaerksaettes

* Det Koodinerende team fortsaetter med at
arbejde koordineret med den unges
overgang, indtil det er meningsgivende at
afslutte sagen.



Bilag B — Overgangsskema

Formalet er at sikre en tidlig, feelles faglig forstaelse af den unges forventede stgttebehov efter det
18. ar og dermed danne grundlag for planlaegning pa myndighed socialomradet (SAH).

Hvornar anvendes overgangsskemaet

Bgrne- og ungeradgiver laver sa tidligt som muligt — og senest ved det 14. ar - farste vurdering af,
om der er forventninger om behov for stette over 10 timer ugentligt efter det 18. ar.

HVIS dette vurderes, indsendes der et overgangsskema til myndighed socialomradet i SA£H.

Barne- og ungeradgiver sender et revideret overgangsskema ved markante andringer i den unges
forventede stattebehov.

Hvem har ansvaret

Det er primaert barne- og ungeradgiver i Familie- og Handicapafdelingens ansvar at indsende
overgangsskemaet til SAEH samt sikre opdatering af skemaet ved vaesentlige sendringer.

Faglig koordinator i myndighed socialomradet (SAH) opdaterer overgangslisten med indsendte
overgangsskemaer mindst en gang om maneden.

Indhold i overgangsskemaet
¢ Nuveerende stgttende indsats
e Den unges og foraeldrenes perspektiver
e Forventet bo-, stagtte- og funktionsniveau

o Forelgbig vurdering af behov efter 18. ar

Arbejdsgang

Sa tidligt som muligt der er kendskab til barn og unge med behov for stette efter det 18 ar,
journaliseres overgangsskemaet i A-sag med relevante oplysninger. Senest skal dette ske farste
gang ved det 14. ar. Ved nyoprettede sager i BFO efter det 14. ar, hvor der vurderes et fortsat
behov for statte efter det 18. ar, indsendes overgangsskemaet sa snart som muligt.

Barne- og Ungeradgiver gennemgar de enkelte sager to gange arligt (som udgangspunkt i januar
og juli), for at vurdere, om der er behov for en justering af forventet stgttebehov. HVIS dette
vurderes, indsendes et nyt overgangsskema til SAH.

Dokumentation
o Overgangsskema udfyldes og journaliseres i henhold til gaeldende retningslinjer

Overgangsskemaet hentes i A-sag pa sagsnr. '17.27.00-P27-1-22’ under Bilag til UKM, og
journaliseres i A-sag pa sagsnr. '27.00.00-A26-10-15" under delforlgb for indevaerende ar.

Bgrne- og ungeradgiver journaliserer i eget fagsystem hvis relevant.



Bilag C — Indstilling til Ungekoordinering

Formalet er at sikre, at relevante sager bringes rettidigt ind i Ungekoordineringen med tilstraekkelig
faglig belysning. Den unges sag indstilles som udgangspunkt nar den unge er 16 ar og 3 maneder,
men kan igangseettes tidligere afhaengigt af behov.

Hvis den unge er bevilliget ungestgtte eller opretholdelse af dggnophold i familiepleje skal sagen
genindstilles pa Ungekoordineringen, nar Familie- og Handicap begynder at overveje, om
ungestgtte/opretholdelse af dagnophold skal ophere. Teamlederen i Familie- og Handicap treeffer
beslutning om, hvornar den unge i disse tilfeelde skal genindstilles til Ungekoordineringen.

Malgruppen for Ungekoordinering er unge omfattet af barnets lov §§ 122-123 eller tilsvarende
bestemmelser, med handicap, anbringelser, eftervaern, stgttende og forebyggende indsatser,
psykiske udfordringer eller andre komplekse problemstillinger.

Hvem kan indstille

Det er primaert bgrne- og ungeradgiver fra Familie- og Handicapafdelingen, der indstiller til
Ungekoordinering. | enkelte tilfeelde kan Uddannelses- og Erhvervsvejlederne fra Unge- og
Uddannelsesafdelingen ogsa indstille, hvis de mgder en ung uden indsats i Familie- og
Handicapafdelingen, men hvor der vurderes behov for stgtte efter det 18. ar.

Forberedelse
e Indsamling af relevante oplysninger
e Inddragelse af den unge og evt. foraeldre forud for Ungekoordineringsmgdet

o Overvejelse af, hvilke temaer der gnskes draftet pa Ungekoordineringsmadet

Indstilling

Indstilling og tidsbestilling til ungekoordineringsmadet sker via fast indstillingsblanket pa
ungegarantiens hjemmeside http://www.ungegarantien.dk/

Foruden relevante informationer om sagen vedhaeftes relevante bilag til sagens videre drgftelse.

Lovhjemmel til deling af oplysninger

Ungekoordineringsmgdet er daekket ind under KUI-lovgivningen (Den Kommunale Ungeindsats),
og der er hjemmel til at dele oplysninger pa tveers af de involverede parter, sa laenge det har
relevans for den unges vej mod uddannelse og job - deres positive destination (se mere i bilag H).

Dokumentation

Nar indstillingsblanketten afsendes, oprettes der automatisk en sag i A-sag i den unges navn og
cpr-nr., og hvor indstillingsskema mv. automatisk journaliseres.

Oplysningspligt


http://www.ungegarantien.dk/

Nar indstillingsblanketten afsendes, sendes der ligeledes automatisk en skriftlig orientering til den
unge selv samt den unges foreeldre/vaerge, om at sagen er indstillet til ungekoordineringsmgadet.

Faglige overvejelser i forbindelse med forberedelsen

Alle unge er forskellige med forskellige ressourcer og udfordringer. Der er derfor en reekke
overvejelser, som fagligt begrundet skal medtaenkes i forberedelsen:

e Hovis en sag fgrst opstartes i Familie- og Handicapafdelingen, nar den unge er 16 ar eller
eeldre, sa kan man overveje, om der allerede ved opstart af sagen skal medtaenkes
Ungekoordinering.

o Hyvis der er tale om en stor kompleksitet med et forventet massivt stattebehov eller
koordineringsindsats, sa kan sagen startes tidligere end det 16. ar.

Teamlederen i Familie- og Handicap treeffer beslutning herom i forhold til ovenstaende forhold.



Bilag D — Ungekoordineringsmgdet

Der afholdes ungekoordineringsmagde 1 gang om maneden. Mgdet foregar via teams, og barne-
og ungeradgiver i Familie- og Handicapafdelingen indstiller den unges sag via en online blanket
(se bilag C). Som afslutning pa medet nedseettes det koordinerende team, der skal varetage det
videre samarbejde omkring den unges overgang til voksenlivet.

Formalet er at skabe faelles faglig retning og beslutte den videre koordinering omkring den unge.

Deltagere pa mgdet

Foruden den pageeldende radgiver, der har indstillet sagen, deltager en fast deltagerkreds pa
mgdet bestaende af fglgende:

Teamleder fra Myndighed Socialomradet (SAH)

Faglig koordinator fra Unge- og Uddannelsesafdelingen (BA)

Barne- og Ungeradgiver fra Familie- og Handicapafdelingen (Mgdeleder) (BA)
Administrativ medarbejder (referent) (BA)

Alle faste deltagere i Ungekoordineringsmadet har en stedfortraeder, som kan deltage, saledes der
sikres en bred repraesentation pa alle mgderne. Den, som skulle have deltaget, sikrer, at der
mader en stedfortraeder.

Indhold i madet
Der er afsat 15 min. til madet, som er struktureret efter falgende punkter:
o Indstiller giver en kort faglig indflyvning i sagen
o Tveerfaglig drgftelse af den unges situation og perspektiver
e Vurdering af behov for koordineret indsats
e Beslutning om:

o Nedseaettelse af Det Koordinerende Team — herunder udpegning af deltagere i Det
Koordinerende Team

o Udpegning af tovholder for Det Koordinerende Team (er som oftest barne- og
ungeradgiver)

o Seerlig opmaerksomhed til dagsorden til farste mgde i Det Koordinerende Team

o Forventet manedsangivelse for afholdelse af det forste mgde i Det Koordinerende
Team.

Dokumentation og videndeling

Der udarbejdes et referat pa Ungekoordineringsmadet, som danner baggrund for dagsorden til Det
koordinerende teams forste made.

Referatet fra Ungekoordineringsmadet sendes til Det koordinerende team og gemmes pa den
pageldende sag i A-sag.



Lovhjemmel til deling af oplysninger

Ungekoordineringsmgdet er deekket ind under KUI-lovgivningen (Den Kommunale Ungeindsats),
og der er hjemmel til at dele oplysninger pa tveers af de involverede parter, sa leenge det har
relevans for den unges vej mod uddannelse og job - deres positive destination (se mere i bilag H).



Bilag E - Det Koordinerende Team

Ved Ungekoordineringsmgdet nedseaettes et koordinerende team, hvor relevante aktgrer udpeges
til teamet. Dette indbefatter ofte Uddannelses- og Erhvervsvejleder, radgiver fra Myndighed
socialomradet samt bgrne-og ungeradgiver fra Familie- og Handicapafdelingen. | enkelte tilfaelde
kobles der ligeledes en beskeeftigelsesmedarbejder pa teamet. Hvis det er relevant, kan teamet
udvides med fx en statteleerer eller den unges stotte- og kontaktperson.

Foruden deltagerne i Det Koordinerende Team deltager den unge selv (sa frem det er muligt) samt
dennes foreeldre/veerge i mgderne.

Hver faggruppe bidrager med relevante perspektiver til den unges overgang til voksenlivet. Se figur
herunder:

DET KOORDINERENDE TEAM

Samarbejde omkring den unge — én samlet indsats

Uddannelse 0©®p Familie & sociale
& beskaeftigelse @00 indsatser

F.eks: € F.eks.:

» Uddannelse i « Forebyggende vejledning
« Job _* Tabt arbejdsfortjeneste

« Praktik \;.;:\ « Aflastning

» Beskeeftigelsesrettede tilbud » Merudgifter

«» Vejledning om forsergelse * Anbringelse

@ i

Den unges
trivsel og udvikling

w Den unges Sundhed & stotte
stemme & netvaerk
F.eks.: 5 K& - ¢ e
RN "2 W o . 4 + Bostotte
» Inddragelse af den unge — & : i P « Botilbud
» Inddragelse af familie og netveerk \ 2 g « ADL-trzening
» Fokus pa dremme e

« Hjemmepleje

og fremtidsmal 3 A .
* Hjeelpemidler & merudgifter

Det Koordinerende team mgades fysisk eller online afheengigt af hvad der er muligt. Ma@derne
kobles gerne med allerede planlagte mgder - fx netvaerksmgde, opfalgning med efterskole eller
lign.

Tovholder for Det Koordinerende Team har det primaere ansvar for at indkalde Det Koordinerende
Team.

Formal
Formalet med Det Koordinerende Team er, at sikre Igbende koordinering, fremdrift og helhed i
indsatsen omkring den unge frem mod overgangen til voksenlivet.



Bilag F — Inddragelsesmgder/Mgde i Det Koordinerende Team

Inddragelsesmgder er den samlede betegnelse for de mader, der afholdes med deltagelse af Det
Koordinerende Team og den unge samt dennes foraeldre/veerge.

Mgdestruktur
Herunder er forslag til en mgdestruktur for inddragelsesmgder/mgder i Det Koordinerende Team

1. mede:

¢ 30 minutters arbejdsmade, hvor Det Koordinerende Team mg@des uden den unge og
foraeldrene for at samles om den pageeldende ung og afklare eventuelle tvivisspargsmal

o 60 minutters ordineert mgde i Det Koordinerende Team, hvor den unge og foreeldre/vaerge
deltager.

Efterfelgende mgder:

o Lgbende mgder afholdes efter behov, gerne koblet sammen med allerede planlagte mader
som naevnt ovenfor. Tovholder for Det Koordinerende Team har ansvaret for, at der som
minimum to gange arligt foretages made eller anden aktivitet med involvering af Det
Koordinerende Team mhp koordinering af den unges overgang.

3 maneder fgr det 18. ar:

¢ Overgangsmade hvor planen for den unge efter det 18. ar aftales mellem Det
Koordinerende Team og den unge/foraeldrene (se mere i bilag G).

Tovholderen for Det Koordinerende Team

Pa Ungekoordineringsmadet udpeges en tovholder for Det Koordinerende Team. Dette er som
oftest barne- og ungeradgiver fra Familie- og Handicapafdelingen. Tovholder har ansvaret for:

o Indkaldelse til mgder med hensyntagen til bade ung/foraeldre og gvrige deltagere i Det
Koordinerende Team

o Sikre dokumentation af beslutninger i form af referat samt fremsende dette til den unge og
dennes foreeldre/veerge

Dvrigt er et feelles ansvar mellem alle deltagerne i Det Koordinerende Team

Arbejdsform
e Mgderne afholdes som udgangspunk fysisk, men kan ved behov afholdes digitalt
o Eksisterende mgdefora kan sammentsenkes
e Fokus pa:
o denunges mal
o stgttebehov
o ansvar og naeste skridt
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Faelles ansvar

| Det Koordinerende team kan der veere en bred aktgrkreds, hvor alle har ansvar for at engagere
sig og forpligte sig i at sikre fremdrift i processen. Herunder at man tager ansvar for sin afdeling/sit
fagomrades bidrag i processen, sa der sikres en helhedsorienteret, sammenhaengende og
koordineret Igsning for den unge.

Dokumentation og videndeling

Dagsorden og referat tager udgangspunkt i metoden Signs of Safety (SOS), og anvendes seerligt
med henblik pa at inddrage den unges stemme i beslutningerne (se bilag | for skabelon).

Referatet journaliseres pa den unges ungekoordineringssag i A-sag. Den enkelte medarbejder har
selv ansvaret for at journalisere referatet i egne journalsystemer.

Lovhjemmel til deling af oplysninger

Ungekoordineringsmgdet er deekket ind under KUI-lovgivningen (Den Kommunale Ungeindsats),
og der er hjemmel til at dele oplysninger pa tvaers af de involverede parter, sa laenge det har
relevans for den unges vej mod uddannelse og job - deres positive destination (se mere i bilag H).
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Bilag G — Overgangsmgader

Overgangsmgdet afholdes 3 maneder for den unge fylder 18 ar, med det formal at sikre en
planlagt og tydelig overgang til voksenomradet.

Indhold

P& madet orienteres den unge og dennes foraeldre/vaerge om muligheder og tilbud for den unge
samt om rettigheder og pligter ved overgangen til voksenomradet. P4 mgdet aftales, hvad der
eventuelt skal tages hand om inden den endelige overlevering fra Familie- og Handicapafdelingen
til voksenomradet.
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Bilag H: Deling af oplysninger

Borgere under 25 ar:
I en Ungekoordineringssag kan der videregives oplysninger mellem forvaltningerne, hvis:
o Udveksling/deling af oplysninger sker for at kunne varetage den lovbundne opgave, som
folger af ungekoordinering (KUI-lovens § 2 j) og
e delingen af den enkelte oplysning er ngdvendig, saglig og relevant for den opgave, man
skal foretage.
o OBS: Udveksling/deling kraever altid en konkret og individuel vurdering.

Undtagelse:
e Udveksling af oplysninger imellem forvaltningerne i en ansggningssag kraever samtykke.

Borgere over 25 ar:
e Udveksling af oplysninger kraever altid samtykke.

Model for
videregivelse
Du ma ikke videregive
Nej oplysningerne - 1a
y Nej
- 4
Er borgeren under 25 ar? |
Er det
Jeg vil gerne videregive FElBE T R (e : 212 1
2 .g . 4 videregive oplysningerne? Edexeisaphagtonnsl
oplysninger til en anden med videregivelsen?
forvaltning/uddannelsesinstituti Y Ja
on/skole i en A
ungekoordineringssag — kan jeg Nej
gore det uden samtykke? Nej
.
‘ Du mé videregive

oplysningerne uden

Er der tale om en samtykke fra borgeren

> ansggningssag'? Du mé kun videregive

oplysningerne med
samtykke fra borgeren

1. Ansggningssager er sager, der rejses ved ansggning fra borgeren, for eksempel alle sager om hjeelpemidler eller stptte, og hvori der skal treeffes afgorelse.

2. Et sagligt formal er en objektiv og uafhangig vurdering af, om oplysningerne kan videregives.

Vurdering af lovgrundlag vedrgrende deling af oplysninger om unge i forbindelse med ”"Den

kommunale ungeindsats” og ungekonference

Konklusion:

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (herefter KUI) indeholder ikke regler om
deling/udveksling af personoplysninger. Den saetter blot rammen for, at der skal ske en
koordinerende ungeindsats pa tveers af uddannelses, - beskaeftigelses- og socialindsatsen.

Deling/udveksling af personoplysninger om den enkelte unge er dog en forudseetning for, at der
kan foretages en koordinerende indsats pa tveers af de kommunale enheder.
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Idet KUI-loven ikke regulerer, hvorledes delingen af personoplysninger skal foretages, er det de
generelle databeskyttelsesretlige regler, som finder anvendelse.

Efter forvaltningslovens § 28, stk. 1, ma man som myndighed videregive oplysninger om
enkeltpersoner (personoplysninger) til en anden forvaltningsmyndighed i det omfang, det fglger af
databeskyttelsesloven og databeskyttelsesforordningen.

Afhaengigt af hvilke slags oplysninger der udveksles i forbindelse med den koordinerende
ungeindsats, finder databeskyttelsesforordningens artikel 6 (alm. personoplysninger) eller artikel 9
(felsomme personoplysninger) anvendelse.

Udvekslingen/delingen af almindelige personoplysninger er, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e, lovlig, hvis behandlingen er nadvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i
samfundets interesse eller hvis den henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse, som den
dataansvarlige er palagt.

Deling og videregivelse af falsomme personoplysninger er, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 9, stk. 2, litra f, lovlig, hvor dette er nadvendigt af hensyn til udfgrelse af en opgave som
henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse.

Udveksling/deling af personoplysninger om den enkelte unge, er, jf. § 2 j i lov om kommunal
indsats for unge under 25 ar, en opgave, som henhgrer under offentlig myndighedsudgvelse. Den
tveergadende indsats og lgsningen af de opgaver, kommunen er palagt i forbindelse med
varetagelse af den koordinerende ungeindsats, forudsaetter, at der sker en udveksling af
oplysninger, herunder personoplysninger, om den enkelte unge imellem forskellige faggrupper.

Udvekslingen/delingen af oplysningerne om den enkelte unge, er en nagdvendighed for varetagelse
af kommunens lovbundne opgave. Det vil sige, at der uden samtykke, vil kunne foretages
udveksling/deling af bade alm. og falsomme personoplysninger i forbindelse med den
koordinerende ungeindsats safremt betingelserne er opfyldt.

Ud over ovenstaende hjemler til delingen/videregivelsen, finder de grundlaeggende betingelser for
behandling af personoplysninger i databeskyttelsesforordningens artikel 5 anvendelse. Heraf
folger, at behandlingen, altsa videregivelsen/udvekslingen af oplysningerne, altid skal veere
nedvendig, saglig og relevant for den opgave man skal foretage. Det vil sige, at man i hvert
enkelt tilfaelde, hvor man gnsker at dele personoplysninger indenfor den koordinerende
ungeindsats, skal foretage en konkret vurdering af, om hvert enkelt af de pageeldende konkrete
oplysninger er ngdvendige, saglige og relevante at dele, for at kunne udfgre opgaven.

Er der tale om indhentelse/deling af oplysninger i ansggningssager, er udgangspunktet, at der skal
indhentes samtykke fra borgeren forud for, at der kan indhentes oplysninger om rent private
forhold fra andre dele af forvaltningen (ogsa selvom det er indenfor enhedsforvaltningen) eller fra
andre forvaltningsmyndigheder.

Er der tale om unge/borgere over 25 ar, kraeves der samtykke for behandling/deling af oplysninger.

Her skal man desuden huske at opfylde oplysningspligten samtidig med, at personoplysningerne
indsamles.
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Kommunen skal, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 13 og 14, opfylde oplysningspligten
overfor den unge og/eller foraeldrene (foreeldremyndighedsindehaverne). De skal gives en grundig
orientering om kommunens behandling af oplysninger om den unge. Denne orientering varetages
ved Den koordinerende ungeindsats opstart ved en skriftlig orientering.
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Bilag |: Dagsorden og referatskabelon — Sign of Safety

Ung:
Deltagere:

Dato:

Nyt fra dig — hvad Hvad har du brug Dine mal og Hvem ggr hvad
gar godt? for, for at komme dremme indtil vi mgdes

teettere pa dine fremadrettet igen?
mal og dramme?

Dato for naeste mgde i det koordinerende team:
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